Organizacni formy vyuky

Design vzdélavaciho procesu
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Co je obsahem

* Co je organizacni forma vyuky

e Klady a nedostatky

* Téma vs organizacni forma vyuky




Organizacni forma vyuky

* Usporadani celého vyucovaciho procesu (slozky a vzajemné vazby v ¢ase a
prostoru)

e Kazda z organizacnich forem vytvari vztahy mezi zakem, vyucujicim,
obsahem a prostredky vzdélavani

e Ma vnitfni strukturu
e Ovliviuje napf. vybér metod vyuky

Organizaéni formy vyuky

Podle vztahu k osobnosti Zaka/studujiciho Individudlni / skupinova /hromadna /
indvidualizovana

Podle charakteruvyukového prostiedi ve tfidé / v odborné uéebné /v laboratofi / exkurze [
vyukav knihovné / domaci ukol

Podle delky trvani vyufovacihodina / zkrdcendvyukova jednotka/
dvouhodinova vyukova jednotka / vysokoskolska
lekce / seminaf / specidlni kurz apod.




Pohled do historie

* Od individualni formy k projektové vyuce




Organizacni formy vyuky - clenéni

a) Individualni vyuka

b) Hromadna (frontalni) vyuka

c) Individualizovana vyuka

d) Projektova vyuka

e) Skupinova a kooperativni vyuka
f) Tymova vyuka

g) Otevrené vyucovani

(Jedna se o jeden z nékolika moznych pristupu k
clenéni)




Individualni forma vyuky

Trvalejsi interakce ucitel — jeden zak (pri individualni i hromadné
vyuce)
Pro béZnou vyuku na ZS a SS spise ojedinéla

— napl. doucovani

Pasaze individualni formy v bézné vyuce

— Pri samostatné praci zaku

e UCcitel se vénuje ,slabsSimu” zakovi individualné
—  Privykladu

. Vysvétlovani /odpovidani na dotaz jednotlivct

Umeélecké vzdélavani
Jazykové vzdélavani
Domaci vzdélavani
Autoskola




Vzajemné vyucovani

* Tzv. Bell-LancasterUv systém
— Pozice tzv. MONITORU (POMOCNIKU) mezi zaky
— Typické pro cirkevni sSkoly (chudi zaci)




Hromadna (frontalni) vyuka

J. A. Komensky - vytvoril didakticky systém hromadného vyucovani
Trida vytvorena podle stejného véku déti

Probirana stejna latka, stejné ukoly ve stejném Case

Hlavni cil: aby si Zaci osvojili maximalni rozsah poznatku

Ucitel dominantni - fidi ucebni Cinnost vSech zakl najednou
Orientace na poznavaci procesy

Vysvétlovani ucitele

— slovni plisobeni uditele dopliiovano zapisem na tabuli, prezentaci, demonstraci obraz( a
predvadénim
Komunikace jednosmérné od ucitele k zakiim

Z4ci pracuji v urgitych fazich také individualné (tj. nemaji formalni kontakty s
ostatnimi spoluzaky)

Usporadani ucebny stanoveno zasedacim poradkem, v popredi je misto pro ucitele

Organizaci Skolniho dne urc€uje rozvrh hodin - jedna vyucovaci hodina, oddélena
prestavkou, trva obvykle 45 minut




Hromadna (frontalni) vyuka

Hlavni cil: aby si Zaci osvojili maximalni rozsah poznatku
Orientace na poznavaci procesy

Vysvétlovani ucitele

— slovni pusobeni uditele doplfiiovano zapisem na tabuli,
prezentaci, demonstraci obrazl a predvadénim

Komunikace jednosmérné od ucitele k zakum

Zaci pracuji v uréitych fazich také individudlné (tj.
nemaji formalni kontakty s ostatnimi spoluzaky)

Realizuje se ve vyucovacich hodinach
Usporadani tridy je stalé




Hromadna (frontalni) vyuka

* Pfiregulaci ucebnich cCinnosti zakl ucitel:
— 1. vytvari podminky pro uceni zaku
— 2. seznamuje zaky s novym ucivem
— 3. umoznuje, aby si ucivo upevnili a prohloubili,
— 4. diagnostikuje (hodnoti) Zaky a sebe, jak byl spInén stanoveny
cil edukace

e Podle toho, ktera etapa ve vyucovaci hodiné prevlada, se
rozlisuji hodiny:

— pfipravy / osvojovani / opakovani / upeviiovani védomosti /
vytvareni a upevnovani dovednosti / pouziti / ovérovani a
hodnoceni (diagnostika)

— nejpouzivanegjsi typ vyucovaci hodiny = kombinovana hodina
(zahrnuje vSechny predeslé etapy)



Individualizovana forma vyuky

Od 19. stoleti v reakci na nedostatky hromadné vyuky
(potlaceni individuality zaka, samostatného mysleni,
samostatné prace...)

Ne vzdy efektivni v dobé potreby masového vzdélavani
novoveku

Zduraznuje didakticky princip individudlniho pfistupu,
vnitini diferenciaci (cild a metod)- PRI ZACHOVANI

frontalni vyuky
Pedagog Vaclav Prihoda (30. léta)

Soucashost:

— zejména v tzv. alternativnich skolach (napr. waldorfské,
montessoriovské, daltonské, freinetovské a jenské)




Daltonska soustava (daltonsky plan)

Nejbéznéjsi typ individualizované formy vyuky
e Zakladatelkou Helena Parkhurstova

* Alternativni /1919 / USA

* Dnes nejpocetngjsi v Nizozemi

 UCcitel v roli radce
e Ucivo je zdkim ,,naservirovano“ k samostatnému studiu

e  Meésicni smlouva mezi ucitelem a zakem

— Ucivo v podobé dokonale rozpracovaného obsahu ucebni latky (u¢ebnich
problému)

— Zak spolurozhoduje o u¢ebnim obsahu
e Zak si sam vyhledava informace a fixuje si je
* Prevaha samostatna prace

* Znacna zakova svoboda / cvi¢eni v odpovédnosti, vuli, spoléhani na sebe
sama, sebeovladani




Nedostatky daltonské soustavy

Chybi systematické opakovani a procvicovani
uciva

Nesystematicnost ziskavani poznatku

ldea ucitele o zakoveé aktivité a silné vuli

CR — nékolik kol napf. v Brné (Asociace
ceskych daltonskych skol, 1996)




Samostatna prace zaku

« 73k ziskava védomosti a dovednosti
— vlastnim dsilim
— relativné nezavisle na pomoci jinych
— svyuzitim problémového uceni
— rozviji samostatné, tvorivé a kritické mysleni

. Cty¥i Urovné samostatnosti
— Napodobujici (opisovani , prekreslovani)
— Reprodukujici (reprodukce textu)
— Produkuijici (feSeni problémové ulohy, vyrobek)
— Pretvarejici (objev originalniho reseni ulohy)

Vyuziti

. napf. pfi pozorovani ruznych jevd, pri zobecriovani drivéjsich zkusenosti zaka, pfi
praci s textem, pri pouzivani védomosti v praxi, pri provadéni experimentd a
laboratornich praci a také pfi ovérovani znalosti a dovednosti v pisemnych
pracich

Nékdy pracuji zaci samostatné i v pfipadé, ze byli formalné rozdéleni do skupinek.




Vyhody - samostatna prace - Nevyhody

* Realizace VLASTNICH Mald (24dna) vzajemna

myslenek a planu spoluprace a komunikace
e Zodpovédnost za svou  Nepodporovany socialni

praci vztahy ve tridé
* Volby vlastniho tempa * Nerozvijeny formy

prace (time management) socialniho uceni ve tride
* Podpora diferenciace

tridy

* Respektovany specificke
predpoklady jednotlivych
zaku




Metody vedouci k samostatnosti

1. Predbézné ucebni cinnosti

— Vlyroba pomtUcek / zjisStovani potrebnych udajd /
navstéva knihovny ...

2. Cilené a soustavné pozorovani predmeétu a jevu

3. Prace zaka s dokumenty
— Cteni s porozuménim
— Informacni gramotnost




Skupinova vyuka

Trida rozdélena do mensich skupin 3-5 zakd podle rGznych hledisek, napt. podle druhu c¢innosti, obtiZznosti ¢innosti,
zdjmu z3ak(, pracovniho tempa, dovednosti spolupracovat apod.

Urcujici rysy:

o spolecna prace zakl v mensich skupinach na feseni problémového ucebniho tkolu

rozdéleni prace jednotlivych Zak( ve skupiné (role, pozice)

sdileni nazor(, zkusenosti a prozitk( ve skupiné,

vzajemnd pomoc / hodnoceni prace ¢lent skupiny,

odpovédnost jednotlivych Zakud za vysledky spole¢né prace

o O O O

Ucitel poradce / pomocnik
o podnécuje Zaky ke spolupraci, nékdy dokonce vyzaduje aktivitu Zaka pri formulovani tloh

Ucebni ulohy:

o rozdilné svym obsahem a naro¢nosti

o umoZznuji spolupraci zakul

Komunikace:

o probihd mnohostranné — ve skupiné a mezi skupinami a ucitelem

Usporadani tridy:

o flexibilni, umoZnujici konfiguraci pracovnich mist Zak{ podle velikosti skupiny i charakteru uloh

Tvoreni skupin: losem, direktivné, prostorové, Zaci sami atd.
Homogenni skupiny (diferencované vzdélavani)

. ZAci priblizné stejné Grovné intelektu a védomosti
. Vyhody a nevyhody:

Heterogenni skupiny

. Zaci s riznym prospéchem

. Vyhody a nevyhody:




Srovnani

Cinnost uditele

Cinnost zaka
Ucebni ulohy

Pedagogicka komunikace

Usporadani tridy




Skupinova vyuka
Prednosti Nevyhody




Usporadani ucebniho prostoru
pro skupinovou vyuku
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Kooperativni vyuka

* Pojem pouzivan jako synonymum ke skupinové
vyuce
— Kasikova NE: skupinova prace se nemusi kooperativni
vyuce rovnat

e Kooperativni vyuka:
— Princip spoluprace pri dosahovani cilt
— Vysledky jedince podporovany cinnosti celé tridy
— Skupina ma prospéch z prace jednotlivce
— Uspéch kazdého &lena skupiny zavisi na Uspéchu véech
clenu
— Spoluprace trida-ucitel-zaci




Projektova vyuka

e Definovana ruznée

— ...organizacni forma vyuky
— ...metoda reseni komplexniho problémového ukolu

e Charakteristicky rys: CiL s konkrétnim vystupem
(vyrobek, reseni problému ...)

e Z4ci s pomoci vyulujiciho Fesi urdity ukol
(projekt), ktery vychazi z praktickych potreb nebo
je s praxi uzce spojeny




/naky projektu

Vyc
Vyc

nazi z potreb a zajmu zaka
nazi z konkrétni a aktualni situace (i mimo

sko
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nterdisciplindrni - integrace tradicnich predmeétu

nik zaka
krétni produkt — vystup (prezentace zaku)
izovan zpravidla ve skupiné (neni nutné)

oora mistné zakotveného uceni (komunita)




Typologie projektu

(podle J. Kratochvilové)
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projekiu

* umile pAipravend
* kombinace ebow predchozich typd

Uiwl projektu

problémowve

komstruktivig

hodnoticl

smaiujici k esteticka zkusenosti
* sméfuilci k ziskanl dovednost]

Ll
-
-
-

projektu

* volny (informacni material si Zak obstard sim)
* wizany (informadni material je Xakovi poskytnug)
* kombinace obou typd

Délka projokei

ol :xkﬂﬂﬂb& imohou trvat dve vyudonmac hodiny nebo vice vyudowacich
in}
* stiednédobs realizuje s v pribéhu jednoho dne aZ dvou dnd)
* dlauhodobé (tev. projektove tpdny, kterd se realizuji zpravidla }E-:irruuza
Ekellmi roki
* mimofadné diouhodoby (nékolik tidni mebo i l'nrsn:ﬁ:l.tﬁﬂprqpakty
probifa)i paraleld s vwwukou

Prostfedi projektu

* Eholnl

* domdci

* kombinace cbou typi
* mimnskadni

Podet zidastnénych
na prajekiu

* ncivicuglni
* spaledmd (skupinowe, tidni, rofnikows, megitiidni, mezirodnilow,
celodkolni)

Zphisob organizace

* jednopfedmatoes

projaktu

* vicepledmétowd




Zakladni kroky projektu

Realizace projektu podle W. H. Killpatricka:

1.

2.

3.

faze: zpracovani zameéru projektu - smysl a cile
projektu

faze: zpracovani planu - (Zaky) do jednotlivych kroku
(¢as, misto, ucast, pomucky apod.)

faze: provedeni projektu - jsou vsak mozné i urcité
korekce

faze: vyhodnoceni projektu - podileji se spolecné
vyucujici i zaci




Tradicni — vyuka — Projektova

* Vlvhody: * \lvhody:
— umoznuje systematicke — projekt motivem sam o
vzdélavani sobé, prispiva k
— Organizace je indiViduaIizaCi V\I/Uky
jednoducha — Zaci se uci spolupracovat,
* Nevyhody: resit problémy

— rozvoj tvorivosti, vedeni
k odpovédnosti a
toleranci

— neustalé hledani
motivace

— neprihlizeni k ,
. « . ’ ’ v ’ ([ .
individualnim potfebam Nevyhody:
a zajmum zaku — Casova narocnost




PROJEKTOVA vyuka a 7ak

e Pozitiva

Individualita

Silna motivace k uceni
Zodpoveédnost

Samostatnost

Informacni gramotnost
Redeni problémd
Konstruovani poznani (prace s
prekoncepty)

IIIII

dovednosti

Spoluprace v tymu
Respekt

Tvorivost, aktivita, fantazie

* Negativa
— Casova naro¢nost

— Nedostatek potrebnych
kompetenci




Projektova vyuka a ucitel

* Pozitiva * Negativa
— Nova role — facilitator, — Casova ndroénost na
mentor, poradce pripravu
— Vnimani ditéte jako celku — Narocnost na hodnoceni

— Zména mysleni o zacich
— RozSirovani vyucovacich
strategii

— Nové moznosti
hodnoceni,
sebehodnoceni

— Organizacni dovednosti




Otevrené vyucovani

Reformni / ve dvou smérech:
1. Organizacni opatreni ve vyucovani
— tydenni plan, volna prace
— vevdoy zaky k vétsSi odpovédnosti za planovani a vlastni pribéh
uceni

 zaci pIni ukoly obsazené podle pripraveného tydenniho planu a
zpracovavaji casove vymezené bloky - tzv. volné prace

* privolné praci se podporuje vzajemna kooperace
e 7akim doporucéeno pracovat individualné nebo ve skupinach

2. Otevirani skoly navenek

— vytvareni sité kontaktu s mimoskolnim prostredim (rodice, obec,
podnikatelé, rizné organizace)

* realizace rtznych Skolnich projekt(




Tymoveé vyucovani

Od 60. let 20. stoleti

Podstata: spoluprace vice ucitelli v riznych funkcich
— Specialisté

— Tridni ucitelé

— Odborni ucitelé

Velky narok na prostor — sdly / malé laboratore a
ucebny

Vyhody a nevyhody tymového vyucovani:

— Vyhody: respekt individualniho ucebniho tempa, zaméreni
na schopnosti kazdého Zaka, rizné uhly pohledu na totéz
téma

— Nevyhody: ¢asova ndroc€nost, stfet zajmu v tymu ucitell




Domaci ukol na 3. 5.

e Vyberte si 3 oborova témata (napr. podle RVP
Gymnazia a vzdélavaciho oboru Informacni a
komunikacni technologie) a navrhnéte pro
jejich edukaci vhodné organizacni formy
vyuky (ruzné).

e Svou volbu zdGvodnéte ©
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