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Diagnostika a hodnoceni
vysledku vyuky

nedilna soucast ucitelské profese
narocna, spolecensky zavazna, zodpovedna Cinnost

CIiLE:

Odhalovat efektivitu vyuky
Zjistovat priciny dosazenych vysledk( vzdélavani

Srovnavat dosazenou uroven kompetenci zaka se
stanovenymi edukacnimi cili

Zkoumat pric¢iny a miru skolni Uspésnosti / nedspésnosti
Pro ucCitele- zpétna vazba efektivity JEHO vyuky
Navrhovat dalsi vzdélavaci postup

Stanovit vzdélavaci prognozy zaka



Hodnoceni

Jeden z nastroju usmérnéni a ovlivnéni ucebnich
cinnosti zaku

Systematicka, pripravena, organizovana a opakovaneé
provadéna cinnost

Vysledky hodnoceni revidovany, opravovany

Vzdy spojeno s CiLl vyuky formulovanymi v SVP -
provazanost cilu a hodnoceni vysledku

Cim konkrétnéji formulovany cil vyuky, tim lepsi
moznost planovat, vést a hodnotit vyuku

Typy hodnoceni — kazdy ma svij smysl, ulitel je pouziva
zameérne a promyslenée




Spole¢na aktivita HODNOCENI

podle pracovniho listu



Vysledky edukacniho procesu

1. Véedomosti

— pamétné osvojena fakta; vzajemné vztahy, mira zobecnéni a
soustavy faktd

— pojmy, poucky, zakony, definice
2. Dovednosti
— Ucenim ziskand zpUsobilost k vykonu urcité cinnosti nebo k
reseni ukoll a problém
3. Postoje
— vztah ¢loveéka ke spolecnosti, pfirodé, k sobé
4. Kompetence

— souhrn ... vySe uvedeného + ,vnitfni integraci a propojeni“ vyse
uvedeného ve funkénim pouziti k feseni situace




Funkce hodnoceni

 Motivacni
* Informativni
* Formativni
* Diagnosticka
* Vychovna
* Regulativni
* Prognosticka
e Diferenciacni




v 4

Metody zjistovani udajl
o vysledcich zaku

Klasické ustni zkousky

— nejcastéji uzivana diagnosticka metoda

— nevyhoda: ¢asova narocnost; zkresleni hodnoceni

Klasické pisemné zkousky

— denni pisemné ukoly (diktat, pisemné cviceni); domaci
ukoly; meésicni prace; ...

— Objektivnéjsi nez ustni; casoveé méne narocné

Klasické vykonové zkousky

— Referat; technické prace...

Presné pisemné zkousky

— Orientacni a standardizované testy (PISA, NIQES,
maturitni...)




Vyhody a nevyhody pisemné
a ustni formy zkousky

734k
Ucitel
Rodic?



Didakticky test

* Pisemné zjistovani toho, do jaké miry zvladla ucivo urcita
skupina osob
* OdlisSnost od bézné pisemné zkousky:

— Navrhovan, hodnocen, ovérovan a interpretovan podle urcitych
pravidel

— Nastroj systematického zjistovani vysledkt zaku (Scio, PISA)
* Znaky:

— Spolehlivost (reliabilita)

— Platnost (validita)

— Citlivost

— Objektivnost v hodnoceni

— Prakti¢nost (pro ucitele)




Tvorba testu

e Otazky:
— PocCet otazek: ve skolni praxi 15 (pro 45 minut vyuky)
e srozumitelné, jasné formulované, strucné

-----

uciva

— Nékteré formulované jako problémové — ovéruji
usudek a dovednosti zaka

— Neéekteré formulované se zamérenim na prakticke
overovani uciva

* Priklady otazek:




Druhy testu

Standardizované

Vytvorené skupinou
odbornik

Validni, reliabilni,...

Pevna kritéria pro
hodnoceni
Pouziti pro srovnani

vysledku jednotlivych Skol v
zemi

Nestandardizované

Castéjéi v pedagogické praxi
Tvori je ucitel sam

Cil: diagnostika vedomosti
ve tride

Rychlé, objektivni zjisténi

Hodnoceny znamkou (z
bodl, procent)




Projektovani souboru ucebnich uloh

Vyuziti transformace cilli a taxonomie ucebnich uloh (viz prezentace Ucebni ulohy)

Soubor ucebnich uloh vytvarime v 8 krocich:

1. Exaktné vymezime ucebni cile na zakladé ucenic a jinych ucebnich materiall
2. Od poctu cil odvodime pocet ucebnich dloh

3. Zvazime, které ulohy kategorie | zadame vzhledem k pozadavku na prokazani
znalosti nezbytného pamétniho uciva (definice apod.)

4.V korelaci k u¢ebnim cildm (a kroku 3) vyprojektujeme pozicni tabulku

5. Ulohy (Il = V) projektujeme ve vazbé na poziéni tabulku. VyuZivdme pisemnou
predlohu taxonomie D. Tollingerové, véetné souboru akénich slov. Dbame
obecnych zdsad pro konstrukci soubort ucebnich uloh.

6. Vypoclteme index variability a stanovime didaktickou hodnotu souboru. Nejsme-
li s nimi spokojeni, postup opakujeme a optimalizujeme potrebné vlastnosti
souboru uloh.

7. Zvadzime, které ucebni ulohy zadame zakiim mino vyse uvedeny soubor uloh —
experimenty, manipulace s objekty aj.

8. Vlastnosti souboru opakované vyhodnotime s odstupem ¢asu a optimalizujeme
je zvlasté na zakladé vysledkl Cinnosti zaku. Stale mame na paméti, Zze projekt
souboru ucebnich uloh je jen pravdépodobnostné podminény konstrukt, ktery
musi ovérit praxe.




PRIKLAD PROJEKTOVANI DIDAKTICKEHO TESTU

% tiida ZS

<+ vytvofeni souboru dloh na procvitovani probrané latlky

<+ analyza souboru uloh
VZDELAVACICIL

Zaci budou umét zakladni uéivo o MS Word 2000. To znamena:
* popisi program Word

uvedou oblasti formatovani
rozdé&li styly
uvedou alespofi 2 piiklady chybného formatovani textu
navzajem porovnaji tabulku Wordu a tabulku Excelu
popisou zpisob vloZeni obrazku do textu
vyimenuji zakladni funkce Sablony

DIDAKTICKY TEST

1. Popié, k cemu s louzi program MS Word 2000, 113
2. Dopli, co formatujeme pi1 apravé:
a.textu
b.celého dokumentu 12
3. Jak se [d&li styly? IL6
4. Uwed alespon 2 piiklady chybného formatovani a uved proé je chybné 1.7
5. Porovnej vlastnosti tabulky Wordu a tabulky Excelu 5
6. Popié jednotlivé kroky vloZeni obrazku do textu, ktery ho obtéka ze viech stran 113
7. Vyimenu zakladni funkce Sablony mz2
ANALYZA
1 2 3 4 3 ] 7 8
I X
I X | X | x| X[ X | X «
I11.
V.
V.
Iv=6/7=028
Didakticka hodnota testu:

Test je urten pro 8 rod. Z8s. Obsahuje 7 otazek Index wvanability 0.8 znamena, ze z hlediska
pozadovanych my3lenkoviych operaci je pomémé miznorody. T:Ilchy jsou zaméfeny hlavné do
kategorie II. tj. na vyuZivani jednoduchych myélenkovych operaci. Test je proto danym zakim
didakticky pfiméfeny.



Hlediska hodnoceni

Hodnoceni podle subjektu
* Heteronomni

— Hodnoceny — zak posuzovan zvnéjsku (ucitelem)
 Autonomni

— Vnitrni — hodnoceny se posuzuje sam

» Sebereflexe ucitele, portfolio zaka — zak hodnoti své pokroky v danych
predmétech za urcity ¢as (mésic, Ctvrtleti ...)

Hodnoceni podle vztahové normy
* Socialné-vztahové
— Porovnavame vysledky Zaka s vysledky (vykony) ostatnich ve tfidé

* Individualné-vztahové
— Porovnavame vykony zaka s jeho predchazejicimi vysledky




Typy hodnoceni

* Formativni
— Slouzi k podpore dalSiho efektivniho uceni zaka
— Zameéreno na odstranéné chyb, nedostatkl, obtizi v praci zaka
— Slouzi jako zpétna vazba
— Ma blizko k hodnoceni diagnostickému (ucebni potize)
* Finadlni — sumativni (shrnuijici)
— Stanovuje uroven dosazenych znalosti v urCitém , konecném*” okamziku
* Vysvédceni, pololetni zkousky...

e Normativni
— 74k — ostatni Zaci
e Kriterialni

— Hodnotime vykon zaka, zda odpovida tomu, jestli splnil kritérium,
bez ohledu na ostatni zaky




Typy hodnoceni

Interni
— Ucitelem
Externi
— Osoby mimo $kolu (CSI)
Neformalni
— Pozorovani zaku
Formalni
— Po predchozim upozornéni, Ze bude provadéno (priprava zaka)
Prabéiné
— Dilci, v prabéhu probirani uciva
— Zaklad sumativniho hodnoceni
Zaverecné
— Konecné zhodnoceni stupné prospéchu zaka na konci vyuky predmeétu
nebo uceleného programu




SdAlternativni® pristup
k hodnoceni

e Portfoliove
— Shromazdovani zakovych praci

— Na zakladé zakovych produktu a dalSich zaznamu
o zakovi (vyrobky, exponaty, pisemné prace,
pracovni listy, umélecka dila...)

Prinos portfoliového hodnoceni:




Faze procesu hodnoceni

1. Ucitel zadd ulohu + zak pochopi, pfijme ulohu

2. Zak provadi vykon + ugitel prabéZné analyzuje

3. Zak ukonéi vykon + 73k ma olekavani + uditel si rychle zpétné
promitne vykon zaka

4. Ucitel provadi zavérecnou analyzu vykonu + rozhoduje se

5. UcCitel vynese posudek o vykonu zaka + zak prijme nebo
nerijme posudek ucitele

6. Zak si uvédomuje mozné dusledky ugitelova posudku

7. Dusledky v chovani a u¢ebnim jednani zaka




Z historie hodnoceni

Tzv. lokace

Télesné tresty
Symboly — osli usi
Knihy cti / ¢erné knihy

Hodnoceni slovni / znamkové /kodifikace hodnoceni

Hodnoceni slovni —do 16. stoleti
Hodnoceni zndmkami — tridici funkce
Kodifikace kolniho hodnoceni — Felbigertv Skolni fdd (1774)

Uzakonéni verejné zkousky, vysvédceni na konci dochazky — Kniha metodni
(1775)

Pocatek 20. stoleti — kritika skolniho hodnoceni prostfednictvim znamek!




Jak pristupovat k hodnoceni zaku

Jaké otazky bych si meél jako ucitel klast,
aby moje hodnoceni bylo efektivni?




Jak pristupovat k hodnoceni zaku

Mam konkrétné stanovena kritéria hodnoceni?
Znaji moji zaci mé pozadavky?

Pouzivam ruzné formy hodnoceni?

Pouzivdm hodnoceni k raznym ucelim?

Je moje hodnoceni komplexni (sleduje rizné stranky rozvoje
osobnosti Zaka, postihuje vSechny druhy cild)?

Hodnotim a poskytuji zpétnou vazbu dostatecné a konstruktivné?

Pomaham zakim dostatecné, aby se pripravili na ¢innosti, které
hodnotim?

Jsou moje kritéria a formy hodnoceni pfimérené moznostem zaku?
Rozvijim u Zakl dovednost sebehodnoceni?

Jsem v hodnoceni objektivni?

Zapojuji do procesu hodnoceni i zaky?

Jsou mé informace rodi¢im o vysledcich vyuky jejich ditéte
objektivni, spravedlivé a podlozené fakty?




Klasifikace - forma kvantitativniho
hodnoceni

» Klasifikace = hodnoceni vzdélavacich vysledku a
chovani zaku vyjadrené kvantitativné hodnoticim
stupnem — tedy znamkou 1-5

Uskali znamkovani

e Zruseni znamkovani — vliv na zménu celkového
pojeti vyuky vCetné vzdélavani budoucich
pedagogu

e Stupné hodnoceni a klasifikace v souladu s
ustanovenim § 15 vyhlasky ¢. 48/2008 Sb.



Pozitiva a negativa klasifikace

znamkami
POZITIVA NEGATVA
e Prehlednost  Strach, uzkost, stres

Radi a porovnava (pfijimaci
rFizeni; minuly a soucasny
vykon) .

Rychlé z hlediska Casu

Psychicka zatéz pro nekteré zaky
Podvody k ziskani dobré znamky —
moralni deformace

Strach z chyby

Chybi informovanost

Povrchnost

Neni objektivni

ZbytecCna rivalita mezi zaky

Uceni se pouze pro znamky

Predmeétem hodnoceni pouze
fakta, védomosti




Slovni hodnoceni — kvalitativni

Pokyn MSMT z roku 1992 — tyka se zajisténi
pvéc”:e o déti se specifickymi poruchami uceni v
ZS

Kvalitativni posuzovani vykonu a chovani zaka

Konkrétni slovni vyjadreni (ucitele) o
dosazené urovni zaka ve vztahu k cili
vyucovani a moznostem zaka

Informace o dosazenych vysledcich uceni,
postojich, usili a snaze zaka




Pravidla slovniho hodnoceni

1. Obsahuje konkrétni popis vysledkl zaka — ne pouze
vykon, ale i styl uceni, postoj k uceni, chovani, socialni
vztahy apod.

2. Vzdy zacina pozitivhim ocenénim zakovych schopnosti;
poté popis nedostatkl, problémové oblasti; navrh feseni k
odstranéni zakovych nedostatkul a slabych stranek

3. UCitel popisuje ucebni Cinnost a chovani zaka konkrétné a
na prikladech

4. UcCitel pouziva jasné a jednoznacné hodnotici formulace




Pozitiva a negativa slovniho hodnoceni

POZITIVA NEGATIVA
* Informovanost, dikladnost * Neprehlednost — horsi
* Individualni vztahova forma - orientace v textu

zak neni srovnavan

e Dialogicka forma —zak je
partner ucitele

* Hledad pfitiny, naznatuje feeni ¢ Kultura vyjadrovani ucitele

ve strategii zlepseni * Horsi srovnatelnost vykonu
e QOdstranuje strach, uzkost, mezi zaky
stres a obavu z chyb

* Podporuje sebediveéru
e Chyba jako pozitivni jev

« Casové i pracné velmi
narocné (schémata, klisé)

* Neékdy ,nalepkovani“ zaku




Preference formy hodnoceni —
zaci a rodice z pohledu vyzkumu

DP Metody a zpUsoby hodnoceni 23k ZS (Marcela
Jezova, 2009)

Otazka: Chodil bys do skoly radéji, kdyby se nedavaly
znamky a jen se slovné hodnotilo?
Odpovédi:
— Z4k na prvnim stupni: spise si nepfeje zruseni znamkovani
— Z4ak na druhém stupni: étvrtina zaka se pfiklani na
znamkovani, ¢tvrtina chce slovni hodnoceni

RodicCe: nepreji si zruseni znamek, malé procento chce
slovni hodnoceni




Sebehodnoceni zaku

Co je cilem vyuky?

Sebehodnoceni jednou ze strategii skoly k naplnéni
pozadavkl na komplexni rozvoj osobnosti Zaka

— Rozvoj silnych stranek a realné sebereflexe

Vychovny prostfedek neformalniho charakteru
Zameéreny na prubeéh i vysledek Skolni prace
Primarné ne ve srovnani s ,normou”

Vychodisko k odstranéni chyb analyzou pricin a vyvozenim
dusledku

Doplnék forem hodnoceni danych zakonem




Funkce sebehodnoceni

* Informativni
— Z4k si plné uvédomuje proces svého uéeni a vysledky
— Zpétna vazba pro ucitele a rodice
 Diagnosticka
— Ucitel diagnostikuje zakovo sebevédomi, ucebni styl, stanovuje
priciny zakova uspéchu Ci neuspéchu...; ucitel vybira vhodné
metody a postupy vyucovani, individualizuje vyuku
 Kontrolni
— Kontrola plnéni cile, zpétna vazba uciteli

 Formativni (vychovna)

— Formuje pozitivni vlastnosti zaka, postoje, impulz k dalSimu
poznavani, sebepojeti, sebekontrola




Smysl sebehodnoceni

Zak je samostatny, nezavisly na uditeli v hodnoceni
sebe i druhych

Sebehodnoceni rozviji autenti¢nost zakovy osobnosti

Kompetence pro uplatnéni v zZivoté (sebereflexe
socialni, pracovni, svétonazorova)

Dlouhodoby proces

Zavislé na kognitivnim vyvoji zaka (schopnost provadeéet
vyssi urovné myslenkovych operaci), na socialni
vyzralosti zaka

Predpoklada presah vlastni osobnosti




Vyhody a uskali sebehodnoceni

VYHODY

Zak chape své aktudlni
kompetence

Hleda pficiny, vyvozuje dlsledky
jednani

Vnitfrné motivovan pro vlastni
jednani, vykon

Analyzuje, navrhuje opatreni

Pracuje s chybou — chyba jako
vyzval

Poznava své osobni hodnoty
Odpovédnost za své uceni
Rozviji komunikacni schopnosti

Eliminace kazenskych problémd,
pozitivni socialni klima ve tfide

USKALI

NerealistiCnost
sebehodnoceni zaka
(ptilisSna sebekritika /
absence sebekritiky)

Vliv rodinného prostredi
Prace s chybou — narocnéjsi,
nesmi dochazet k fixaci
chyby




Typy sebehodnoceni

Z hlediska frekvence

 Okamzité — zpétna vazba pro ucitele

* Shrnuijici vyucovaci jednotku — podle stanovenych kritérii
e Shrnuijici tematickou Ci projektovou praci

e Uzavirajici urcité casové obdobi

Z hlediska casové organizacniho
* Prdbéiné
e Sumativni

Z hlediska organizacnich forem vyuky

* Ve vztahu k frontdlni praci spolecné

* Ve vztahu k frontdlni individualni praci

* Ve vztahu ke skupinové praci (zak i ostatni ¢lenové skupiny)

Z hlediska nastrojti sebehodnoceni
e Ustni
e Pisemné




ULOHY pro seberozvoj studentd
predmeétu v tématu

e 1.Jaké konkrétni ulohy byste zvolili pro zkouseni
neprospivajiciho zaka v predmétu ICT / Informacni
gramotnost, abyste ho motivovali k dalSimu uceni?

e 2.Jaké konkrétni ulohy byste zvolili pro zkouseni vyborné
prospivajiciho zdka v predmétu ICT / Informacni gramotnost,
abyste ho motivovali pro dalsi uceni?
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