Organizacni formy vyuky




Cile dnesniho seminare

= Studenti védi, co je to organizacni forma vyuky
= Studenti znaji zakladni organizacni formy vyuky

= Studenti dokazi zhodnotit vyhody a nevyhody jednotlivych

organizacnich forem vyuky



Organizacni formy vyuky

= usporadani vyukového procesu

= usporadani prostredi, které se promita do podoby

jednotlivych vyukovych Cinnosti



Organizacni forma | Hromadna (frontalni)

rostorové usporadani@E1el:E

Co z néj vyplyva pro
zaky?

Co z néj vyplyva pro
ucitele?

Vyhody vyuziti

Nevyhody vyuziti
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Organizacni forma Hromadna

(frontalni)

rostorové usporadaniBElal:

(o WA IRA7JWAEN T Sed a poslouchej, divej se
vpred

¥ A IRATJWAEN T Dominantni role (jako na
ucitele? el

Vyhody vyuziti Transmise viem
Nizka mira digresi

Nenarocné na pomucky

Nevyhody vyuziti RcSVIZRELY
Snadny pokles pozornosti
Izolovanost

Zona dominantni aktivity
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Organizacni forma | Hromadna (frontalni) Skupinova
a kooperativni

rostorové usporadani Modulové

Co z néj vyplyva pro
zaky?

Co z néj vyplyva pro
ucitele?

Vyhody vyuziti

Nevyhody vyuziti







Organizacni forma Hromadna Skupinova

(frontalni) a kooperativni

V4 ’

rostorové usporadani Modulové

Co z néj vyplyva pro Komunikuj a spolupracuj s
zaky? ostatnimi, jsi partner spoluzaku

Co z néj vyplyva pro Ucitel jako koordinator prace
uditele? skupin
Vyhody vyuziti Rozvoj sociadlnich dovednosti,

spoluprace a komunikace
Vysoké afektivni uceni

Nevyhody vyuziti Organizacni narocnost
Nenaplnéni skupinové prace
Malo ¢asu orientovaného na
ukol




Mezi frontalni a skupinovou formou

= prostorove usporadani ve tvaru U

-lze snadno prechazet z formy do formy a zachovat vyhody obou, mizi
nekteré nevyhody (zona komunikacni aktivity, izolovanost,

,neviditelnost®)






Organizacni forma Hromadna Skupinova Individualni
(frontalni) a kooperativni

rostorové usporadani

Co z néj vyplyva pro
zaky?

Co z néj vyplyva pro
ucitele?

Vyhody vyuziti

Nevyhody vyuziti




Hromadna (frontalni) | Skupinova a kooperativni Individualni

rostorové usporadani Nespecifikované

Co z néj vyplyva pro Zak jako jedineéna
zaky? bytost

Co z néj vyplyva pro Ucitel jako diagnostik,
ucitele? privodce a koordinator

Vyhody vyuziti Respekt jedinecnosti
Uceni v ramci ZNV
Mastery learning
Nevyhody vyuZiti Casova naro¢nost
,Neekonomicnost”

Individualni konverzace



Cile dnesniho seminare

= Studenti vedi, co je to organizacni forma vyuky (porozumeni)
= Dokazu si napsat vlastni definici?

" Studenti znaji zakladni organizacni formy vyuky (zapamatovani)
- Dokazu je vyjmenovat

" Studenti dokazi zhodnotit vyhody a nevyhody jednotlivych organizacnich
forem vyuky

*  Mohu uvést 3 vyhody a 3 nevyhody kazdé formy?



