Skupinova vyuka,

kooperativni vyuka




Hleda se ...

Vase predpoklady

mate za sebou Uspésnou realizaci projektd v ramci
weboveho vyvoje

mate prehled a zkuSenosti v agilnim fizeni projektd (
Scrum, Kanban ... )

nejste zastancem jeding metodiky. Jste flexibilni a umite
hledat tu spravnou cestu

nastroje fizeni projekta pro vas nejsou dogmatem, ale
prostfedkem k Uspésné realizaci projektd

Jste tymowy/a hrac/ka

zvladate velmi dobfe komunikaci a organizaci prace
neznate slovo nejde”, vZdy hledate feseni
problémy neodsouvate, resite je ihned

rad/a se ucite nové véci, snaZite se posouvat sebe |
tym vpred




Socialni dovednosti

Socialni dovednosti lze definovat jako schopnosti adaptivniho, nauceného a spolecensky akceptovatelného chovani, které umoznuji
efektivné se vyporadat s pozadavky a vyzvami kazdodenniho Zivota (Gresham et al., 2011; WHO, 1994).

Socialni dovednosti hraji vyznamnou roli v rodinném Zivoté, Skolnim Uspéchu a v budoucim profesnim i osobnim Zivoté obecné (Avcioglu,
2005). Jedinci s dostate¢né osvojenymi socialnimi dovednostmi mohou byt Uspésni ve vSech ¢innostech, které vyzaduji kontakt a
interakce s druhymi lidmi.

Mezi socialni dovednosti patfi napft.: schopnost Celit socialnimu tlaku, asertivita (zdravé sebeprosazeni), empatie, komunikace,
feSeni problémd, vytvareni zdravé sité socidlnich vztahu, zvladnuti prechodu do nového prostredi, socidlni percepce (sebereflexe,
poznavani druhych), zvladani zatéZovych situaci (copingové strategie), seberegulacni a sebeorganizacni dovednosti, akademické
dovednosti (strategie uceni), dovednost rozhodovani se a schopnost predvidat nasledky uréitého jednani (NeSpor, Scheansova, 2009;
Komarkova, Slaménik & Vyrost, 2005)

Z: http://www.adiktologie.cz/cz/articles/detail/70/4531/Socialni-dovednosti



Mekke dovednosti

Jrermin mékké dovednosti znamena, jak dobre se dokazete vyporadat nejen s lidmi a jejich zplsoby chovani, ale také se
sebou samymi. Drive byly mékké dovednosti nazyvany socialni kompetence. Timto pojmem se jeSté dnes oznacuji faktory
jako jsou spoluprace, komunikace, schopnost zvladat konflikty atd.” (2007:13)

PETERS-KUHLINGER, Gabriele. JOHN, Friedel. Komunikaéni a jiné "mékké" dovednosti : vyuZijte sviij potencidl, rozvirite své



Nadcasovost mekkych dovednosti

DUvody:
o gradualni rust znalosti
. tzv. polocas rozpadu

o spolecnost expertu



Stret s realitou

Akcent na usporadani vyuky, které
—
umoznuje rozvijet také socialni dimenzi



Co neni skupinova vyuka




Skupinové vs. kooperativni vyucovani

B rozdéleni zakt do mensich skupin ™ rozdeleni zaku do mensich skupin
m spoleénd prace na ukolu M spolecna prace na ukolu

B pozitivni vzajemna zavislost

M osobni odpovédnost

B formovani skupinovych dovednosti

B reflexe skupinové Cinnosti



Ukol é. 1

Sledujte ukazku z vyucovaci hodiny a zkuste na
ni identifikovat parametry kooperativniho

vyucovani.



Zamyslete se nad tim, jaka kritéria by mélo

splnovat zadani pro kooperativni vyuku.



Kritéria pro vybeéer ukolu

= skupinova ucebni ¢innost prinasi lepsi vysledky

nez jina organizace

= v zakladu ukolu je moznost individualniho

pohledu na véc

" ?77?



Zformulujte vyukoveé cile vyplyvajici

Z predlozené ukazky.



Cile kooperativni vyuky

= kognitivni

= afektivni

=k procesu

=k produktu (formulovat stanovisko)



Hodnoceni kooperativni vyuky

= konecny produkt muze byt hodnocen ucitelem ¢i jinou skupinou

skupina hodnoti celoskupinové procesy

jednotlivci hodnoti sami sebe v kontextu skupiny

= Clenové skupiny se hodnoti navzajem

V VeV

= dllezité je védét, co a proc je hodnoceno



Priklady metod

= dialog (interpretace textu)
=rolové hry (E. De Bono, klobouky)
= feseni problému (nedostatek parkovacich mist v Brnée)

= prace na produktu (produktivni cinnosti)



Socialni povaha uceni

Efektivita vrstevnického uceni (prirozené vyjadrovani)
Rozvoj kompetenci
Angazovanost pri uceni

Pritomnost ucitele tam, kde je potreba



Proc?

* Skupinové vyucovani
*4. rocnik gymnazia

* http://clanky.rvp.cz/clanek/c/G/9679/virtualni-
hospitace-dejepis-uvod-do-tematu-
soa.html/#video hospitace

e Kapitola 1 a kapitola 2 — celé
e Kapitola 5 — vybrat pouze 2, a to od 2.40
» Kapitola 6 — Reflexe prezentace od 2.00 do 5 min.




