Eticky kodex Ceské asociace pro socialni antropologii

Eticky kodex Ceské asociace pro socidlni antropologii vychazi z Etického kodexu
vyzkumnych pracovniki Akademie véd Ceské republiky.

Tento eticky kodex formuluje zdkladni problémové okruhy, hodnoty a postoje, k nimz se
&lenové a ¢lenky Ceské asociace pro socialni antropologii hlasi. Na konkrétngjsi roviné jsou
tyto problémové okruhy formulovéany (nejcastéji v podob& doporuceni) v Etickych smérnicich
CASA. Smérnice zohlednuji nalezy etickych paneld ustavenych ke konkrétnim ptipadim a
odrazeji vysledky $irsi diskuse o etice védecké a vyzkumné prace, kterd v Ceské asociaci pro
socialni antropologii kontinualné probiha.

I. Obecné zasady

Clenové¢ a ¢lenky Ceské asociace pro socidlni antropologii:

a.
b.
C.

se ve své praci fidi zasadami uvedenymi v tomto kodexu;

vyzaduji od svych spolupracovnikii chovéni, které je v souladu s témito zdsadami,
neobhajuji a nekryji chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto
kodexu;

zachovavaji kriticky postoj k vlastnim poznatklim a vysledktim i k vysledkiim svych
spolupracovnikii; jsou pfistupni diskusi a vécnym argumentim;

obhajuji svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymeény nazord a informaci;
uznavaji a sami ve védecké obci §ifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké prace a
odmitaji jakoukoliv védeckou nepoctivost a porusovani zasad uvedenych v tomto
kodexu.

I1. Zasady vyzkumné prace

Clenové a ¢lenky Ceské asociace pro socialni antropologii:

zamétuji svlj vyzkum na rozSifeni hranic védeckého poznéni a dbaji, aby jeho
prakticky vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spolecnosti;

provadi vyzkum tak, aby neohrozili Uc€astniky vyzkumu, jejich zivotni prostiedi ¢i
kulturni hodnoty;

pii ziskavani, vybéru a hodnoceni dat respektuji zasady védecké prace tak, jak jsou
ustavovany védeckou a vyzkumnou praxi discipliny;

zohlednuji meze pouzitych metod zkoumdni a tato omezeni komunikuji pfi
zvetejnovani svych vysledkt ve formé expertiz a pii prezentaci vysledkti vyzkumu ve
vztahu k §ir$i vetejnosti.;

odpovidaji za ucelné a efektivni vyuzivani prostiedki na vyzkum a neduplikuji
vyzkum provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéteni, doplnéni ¢i porovnani
vysledki;

predavaji vysledky svého vyzkumu nepodléhajicich utajeni odborné vefejnosti;

chrani soukromi a bezpecnost aktérti, o nichz referuji.



I11. Zasady zverejiiovani poznatki a vysledku
Clenové a &lenky Ceské asociace pro socialni antropologii:

a. mohou byt uvedeni jako autofi nebo spoluautofi publikace, pokud tviir¢cim zptisobem
ptispéji k jejimu vzniku, napf. k vytvofeni dat, analyze, interpretaci, teoretickému
zpracovani dat nebo k sepsani publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi;

b. ve svych publikacich uznavaji ptedchozi védecky ptinos kolegli ke zkoumanému
problému, paklize na néj navazuji nebo jej jinak rozvijeji;

c. pfi kritice, interpretaci nebo jiném vyuziti vysledkt vyzkumt kolegi musi byt jejich
piistup adekvatni bez zjevné snahy kolegy neuvazené nebo imysIné poskodit;

d. pfi citaci nadlezii a poznatki jinych autorti uvadi zietelny odkaz na ptislusny zdroj;

e. objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podniknou odpovidajici
kroky, napft. daji vytisknout errata nebo jinou opravu.

IV. Zasady chovani ke studentiim a spolupracovnikiim
Clenové a ¢lenky Ceské asociace pro socialni antropologii:

a. prijimaji studujici a spolupracovniky a spolupracovnice ve vyzkumu na zakladé
objektivniho ohodnoceni jejich intelektudlnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

b. vedou-li vyzkumny tym, dbaji na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a
vystiihaji se neodlivodnéné autokratickych metod fizeni;

c. posuzuji studenty a studentky, spolupracovniky a spolupracovnice na zakladé
dosazenych vysledkli a chovaji se k nim spravedlivé; nevyzaduji od nich ¢innosti,
které patii k jejich vlastnim povinnostem a nekladou na né pozadavky nepiiméiené
jejich schopnostem a moznostem;

d. predéavaji slovem i osobnim piikladem své znalosti, dovednosti a zdsady dobrého
chovani ve véd¢ studentlim a studentkam, spolupracovnikim a spolupracovnicim;

e. vénuji se pedagogickému vedeni studentl a studentek, rozviji jejich nezavislé kritické
mysleni a zodpovédny pristup k praci a respektuji jejich pravo na svobodné vyjadieni
nazort na vyzkum,;

f. podporuji kvalifikani rist studujicich a podfizenych vyzkumnych pracovnika a
pracovnic i jejich badatelskou a publikacni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadéji
je mezi spoluautory publikace, pokud k jejimu vzniku tvotive prispéli;

g. vyvozuji disledky z ptipadného neetického chovani svych spolupracovniki a
spolupracovnic.

V. Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost
Clenové a ¢lenky Ceské asociace pro socidlni antropologii:

a. provadi jim zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

b. chrani dusevni vlastnictvi autordi a autorek posuzovanych rukopisii, navrhii projekti a
zprav; nepouzivaji idaje obsazené¢ v hodnocenych podkladech k jinému ucelu nez k
vypracovani odborného posudku a neposkytuji je tieti osob¢;
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c. neprodluzuji zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahli vlastnich vyhod ¢i
vyhod pro tfeti osobu;

d. odmitaji vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jejich
osobnim zajmem, nebo na tuto skutecnost pfedem jasné upozorni; vystiihaji se i
dalsich védomych stfeti zajmu;

e. expertni stanoviska vyhotovuji zodpoveédné a pouze z oblasti svého oboru;

f. pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazeji z objektivnich kritérii, dodrzuji
pravidla zadavatele a vyzaduji totéZ od ostatnich ucastniki jednani.

VI. Postup pri FeSeni spornych etickych otazek
Sporné etické otazky se v Ceské asociaci pro socialni antropologii fesi:
a. prostiednictvim etického panelu asociace, ktera dava predsednictvu asociace a valné
hromad¢ doporuceni ke konkrétnim opatfenim;

b. zavéry feSeni musi byt ozndmeny vSem zicCastnénym i1 vSem c¢lenim asociace a
obsahovat opatieni vedouci k naprave, pokud je poruseni etiky védecké prace zjisténo.



