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fizeni lidskych zdroja, personalni
management
personalni oddéleni/sekce

Zakonik prace
pracovni smlouva

uzavrit zameéstnanecky pomeér

prvni smluvni strana (v pracovnich
smlouvach zpravidla zaméstnavatel)
druha smluvni strana (v pracovnich
smlouvach zpravidla zameéstnanec)
mzda

pracovni doba

zkuSebni doba

propusténi, vypoveéd’ (propustit/dostat
vypoveéd, byt propustén)

druh pracovniho poméru

zaméstnanec (na plny uvazek)
zameéstnanec/zameéstnani na ¢astecny uvazek
brigada

zameéstnanec na dobu urcitou

(sezonni pracovnik)

1. pracovnik vyslany pracovni agenturou
(agenturni pracovnik), 2. zaméstnanec
vyslany jinou (zainteresovanou) spolecnosti
pracovnik na dohodu
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plat (vyplata)

plat (vyplata)

vyplatit, uhradit

vyplatni den

dan z pfijmu

nezdanitelny piijem

zdravotni pojisténi

socialni (diichodové) pojisténi

podpora v nezaméstnanosti
bonus, priplatek

priplatek na dojizdéni
rodinny pfiplatek

pracovat (v prubéhovém Case)

prace, zamé&stnani

mnoho let prace na jednom pracovisti,
dlouholeta sluzba
absence/nepfitomnost v praci

odchod (z domu) do prace, ptichod do prace
prace mimo kancelaf, pracovni pochtizka
noc¢ni sluzba/sména

plny tvazek

dojizdéni do prace

prelozeni (na jiné pracovisté/pobocku

v ramci jedné firmy)

T, RTED, OTDD

RN

VX w9

(pracovni) volno, dovolena
vzit si volno
nahradni volno
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HHPEIRIER  (PEIK) Lwo>SAEYwH  matefska dovolend
2 (EAED D)

B VARZE /(RS W< UXxw9H X1 rodiGovské volno, rodi¢ovska dovolena
2/E @ D

AR PpHEwwHEYpH  placené volno
o

HE LS PRHRR TeXxw I X HH  neplacené volno

R (T D) T OV (T %)  prestavka

R NAZEwwH vicedenni volno, nékolik volnych dnli za

sebou
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