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řízení lidských zdrojů, personální 
management 
personální oddělení/sekce 
Zákoník práce 
pracovní smlouva 

uzavřít zaměstnanecký poměr 

první smluvní strana (v pracovních 
smlouvách zpravidla zaměstnavatel) 
druhá smluvní strana (v pracovních 
smlouvách zpravidla zaměstnanec) 
mzda 

pracovní doba 

zkušební doba 

propuštění, výpověď (propustit/dostat 
výpověď, být propuštěn) 
druh pracovního poměru 
zaměstnanec (na plný úvazek) 
zaměstnanec/zaměstnání na částečný úvazek 
brigáda 
zaměstnanec na dobu určitou 
(sezónní pracovník) 
l . pracovník vyslaný pracovní agenturou 
(agenturní pracovník), 2. zaměstnanec 
vyslaný jinou (zainteresovanou) společností 
pracovník na dohodu 
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Měn výplatní den 
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zdravotní pojištění 
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podpora v nezaměstnanosti 

T f c T bonus, příplatek 
příplatek na dojíždění 
rodinný příplatek 
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pracovat (v průběhovém čase) 
práce, zaměstnání 
mnoho let práce na jednom pracovišti, 
dlouholetá služba 
absence/nepřítomnost v práci 
odchod (z domu) do práce, příchod do práce 
práce mimo kancelář, pracovní pochůzka 
noční služba/směna 
plný úvazek 
dojíždění do práce 
přeložení (na jiné pracoviště/pobočku 
v rámci jedné firmy) 

(pracovní) volno, dovolená 
vzít si volno 
náhradní volno 
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L <4> o $ <4> 5 mateřská dovolená 

rodičovské volno, rodičovská dovolená 

placené volno 

neplacené volno 
přestávka 
vícedenní volno, několik volných dnů za 
sebou 
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