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Slovi¢ka Kk tématu

W)

NFE B CA LAY fizeni lidskych zdrojd, persondlni
management
NEE/ N Ff CAULS/CA LD personalni oddéleni/sekce
7 fEn e HHEH&ELwAlEH  Zakonik prace
JE R E/ ZXH W< Lx  pracovni smlouva
SRR /B EITFNRL L
X

AR EZRET X9 AT WA T uzaviit zam&stnanecky pomér
) WiFo>9 5

FH Z9 prvni smluvni strana (v pracovnich
smlouvach zpravidla zaméstnavatel)
& o druhd smluvni strana (v pracovnich
smlouvach zpravidla zaméstnanec)
Ee HAE mzda
EHS /I B E R XA te/AH EH LA pracovni doba
o
A H 1 LEoEhA zkusebni doba
iR (5 5/ PNT (TB/Xk propuiténi, vypoved (propustit/dostat
%) %) vypovéd’, byt propustén)
ERERE Z &2ty druh pracovniho poméru
NXan=| HFWLo WA zaméstnanec (na plny tvazek)
IN— h A ~— zaméstnanec/zaméstnani na ¢astecny uvazek
(7)) 734 K brigada
A SEIN=I TR0 LA zaméstnanec na dobu uréitou
(BRI 1) (XA Z9H) (sezénni pracovnik)
IRIEFEB XA LRWA 1. pracovnik vyslany pracovni agenturou

(agenturni pracovnik), 2. zaméstnanec
vyslany jinou (zainteresovanou) spole¢nosti
FHAtLE IFBOL WA pracovnik na dohodu
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Xary

plat (vyplata)

plat (vyplata)

vyplatit, uhradit

vyplatni den

dan z pfijmu

nezdanitelny piijem

zdravotni pojiSténi

socialni (diichodové) pojisténi

podpora v nezaméstnanosti
bonus, ptiplatek

priplatek na dojizdéni
rodinny piiplatek

pracovat (v prubéhovém cCase)

prace, zamgstnani

mnoho let prace na jednom pracovisti,
dlouholeta sluzba
absence/nepiitomnost v praci

odchod (z domu) do prace, piichod do prace
prace mimo kancelaf, pracovni pochtizka
no¢ni sluzba/sména

plny uvazek

dojizdéni do prace

pteloZeni (na jiné pracovisté/pobocku

v ramci jedné firmy)

LT, RTED, TS

=Nl

PE w9

(pracovni) volno, dovolena
vzit si volno
nahradni volno
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HPEIRIR  (BEIR) Lwo>ZAXWwH  matefskd dovolend
n (EAED D)

B IRIRZE/IRIR WL Uxw9H X1  rodiGovské volno, rodi¢ovska dovolena
/& D

AR WpHExwHXwH  placené volno
A

iy NI TpX w9 X 9D neplacené volno

R (3 5) X OV (T %)  prestavka

SEYN NAZxwwH vicedenni volno, nékolik volnych dnt za

sebou
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