Evaluace skolnich poradenskych
sluzeb



Oblasti a hodnotitelé

* Vychazi z cild, cilovych skupin, ¢innosti,
pravidel

* Interni (autoevaluace) a externi (evaluace)
(cela rada nastroju)
 CSl —sleduje, ale neni povinnosti



Autoevaluace SPP (pfiklad)

http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni nastroje/21 P
oradenska role skoly.pdf

1. Personalnioblast V této oblasti se zjistuji Gdaje o personalnim obsazeni pracovisté a
kvalifikaci pracovnikd (obsazeni SPP, vzdélani — ve vztahu k velikosti a specifiku $koly)

2.  Materidlni vybaveni (pracovny, ICT, telefon, literatura, diagnostické nastroje, spotrebni
material)

3. Vize a plany (strategie, plan pro jednotlivé odborniky, konzultace strategie,
vyhodnocovani strategie)

4.  Organizace a fizeni (pravidelné schiizky s vedenim Skoly, kontrola, ucast na poradach,
vedeni SPP, zakotveni SPP v dokumentech $koly, Pravidla — pro uvolfiovani zaka,
spoluprace s konzultacnim tymem)

5. Spolupraces C|Iovym| skupinami: zaci, rodice, pedagogové (hodnoceni zajmu,
mechanismy pro zjistovani potreb...ve vztahu k jednotlivym pracovnikiim SPP)

6. Etika a profesionalita (profesni organizace, standardy, legislativa, zabezpeceni dat,
dokumentace a diagnostiky, DVPP, supervize)

7. Publicita SPP (ndsténky, tfidni schiizky, web, letaky, vyroéni zpravy, ...)

8. Sebehodnoceni a ZV (mechanismy pro hodnoceni a sebehodnoceni SPP, ZV od 7aka,
rodicd, ucitell, vlastni reflexe, konference a publikace vlastnich zkusenosti ....)



http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/21_Poradenska_role_skoly.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/21_Poradenska_role_skoly.pdf

