1. CastA

Podptirna opattreni prvniho stupné — obecné

Podptirna opatieni prvniho stupné slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani zaka (napf. pomalejsi tempo prace, drobné obtize ve Cteni, psani,
pocitani, problémy se zapominanim, drobné obtiZe v koncentraci pozornosti atd.), u nichz je mozné prostfednictvim mirnych uprav v rezimu skolni vyuky a
domaci ptipravy dosahnout zlepSeni; zahrnuji také podporu zakt z divodi akcelerovaného vyvoje Skolnich dovednosti.

Upravy ve vzdélavani zaka navrhuji pedagogiéti pracovnici, pfitom spolupracuji s pedagogickym pracovnikem poskytujicim poradenské sluzby ve $kole
(dale jen ,,poradensky pracovnik $koly*) a zletilym Zakem nebo zakonnym zastupcem zaka. Obtize Zaka jsou dale vyvolané zejména aktualn¢€ nepfiznivym
zdravotnim nebo psychickym stavem, piipadné se jedna o dlouhodobé problémy malého rozsahu a intenzity. Skola zohlediiuje socialni status, vztahovou sit’
zaka a jeho socialni a rodinné prostiedi. Pokud zak dochazi do Skolského zafizeni, které se podili na vzdélavani zaka (zejména v piipad¢ zajmového
vzdélavani) a charakter jeho obtizi to vyzaduje, informuje Skola tato zafizeni o charakteru podpory zaka Skolou, tak aby i tato zatizeni respektovala
vzdélavaci potieby zaka. Podplrna opatieni sméfuji k napliovani specialnich vzdélavacich potfeb zaka, které nevyzaduji opateni s normovanou finan¢ni
naro¢nosti, pfitom pokud jsou G¢elné, mohou podporovat zaka v celém pribéhu jeho vzdélavani.

PODMINKY K ZAJISTENI PODPURNYCH OPATRENI

- Zpracovani planu pedagogické podpory

- Pravidelné konzultace pedagogickych pracovnikti a vyhodnocovani zvolenych postupt

- Materialni podpora se poskytuje podle podminek $koly

- Prostfedky pedagogické podpory zaka, zejména didaktické upravy prubéhu vyucovani a prace s uéivem.

PORADENSKA POMOC SKOLY A SKOLSKEHO PORADENSKEHO ZARIZENI

Poskytovani poradenské pomoci ve Skole zajistuji zejména poradensti pracovnici Skoly: Skolni metodik prevence se vénuje péci o zaky s rizikovym
chovanim a prevenci rizikového chovani, vychovny poradce se vénuje podpoie zakl a pedagogickych pracovniki pii vzdélavani zakt s potiebou uplatiiovani
podptirnych opatieni, pokud ve Skole pracuje Skolni psycholog nebo Skolni specidlni pedagog, tak se podili na poskytovani poradenskych sluzeb i realizaci
predmétu specialné pedagogické péce. Poradensky pracovnik Skoly spolupracuje s dal$imi pedagogickymi pracovniky, zejména s tiidnimi uciteli, a zajistuje
pravidelnou komunikaci se zakonnym zastupcem zaka nebo zletilym zakem. Pravidelné komunikuje se $kolskymi poradenskymi zatfizenimi, kterd zajist'uji
navrhy podptrnych opatieni a podileji se na jejich realizaci ve §kolach. Skoly a $kolska zatizeni, ktera se podileji na vzdélavani zaka, postupuji za uéelem
jeho podpory ve vzajemné soucinnosti.

NORMOVANA FINANCNI NAROCNOST

Bez normované finanéni naro¢nosti.

FORMA VZDELAVANI

Forma vzdélavani je volena na zakladé veku zaka a tomu odpovidajiciho stupné vzdélavani a podle pozadavkil na organizaci jeho vzdélavani, které vzdy
respektuji specialni vzdélavaci potieby zaka nebo jiné zavazné diivody na stran¢ zaka.




VYCHODISKA PRO POSKYTOVANI PODPURNYCH OPATRENI

Pozorovani v hoding, rozhovor (se Zakem nebo zakonnym zastupcem zaka).

Provérovani znalosti a dovednosti zaka a reflexe jeho vysledkd.

Analyza procest, vykontl a vysledkil ¢innosti zaka, vyuzivani portfolia zadkovskych praci.

Analyza domaci piipravy Zaka a dosavadniho pedagogického plisobeni Skoly.

PRIKLADY PODPURNYCH OPATRENI V PRVNIM STUPNI

Zvolené metody prace podporuji kvalitu poznavacich procest Zaka, zvlasté pak aparatu fidiciho osvojovani u¢iva (mysleni, pozornost,
pamét’), rozvijeji a podporuji preferované ucebni styly zaka, respektuji miru nadani zaka a jeho specifika.

Orientuji se na rozvijeni informaéné receptivnich metod zaméfenych na rozvoj vnimani, na praci s textem a obrazem, dale na reproduktivni
metody upeviujici zapamatovani, které vedou k osvojovani védomosti a dovednosti pomoci opakovani a procvi¢ovani. Preferuji feSeni
typovych tloh a problému.

Aktivizuji a motivuji zaka, upeviuji pracovni navyky.

Klade se diiraz na individualizaci vyuky (zahrnuje zohlednovani individudlnich potieb Zaka, respektovani pracovnich specifik zaka, stylt

L. uceni, doplnujici vyklad nebo procvi¢ovani, princip multisenzorického ptistupu, nastaveni dil¢ich cilt tak, aby zak mohl prozivat aspéch,
Metody vyuky opakované vraceni se ke klicovym pojmiim a dovednostem aj.).
Voli se takovd forma prace, kterd umozni Cast€jsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby, respektovani pracovniho tempa zdka, stanoveni
odliSnych ¢asovych limitd pro plnéni tkolt.
Zadéavani domacich ukold zohlediiuje moznosti Zaka a podminky, které ma zak k jejich plnéni.
Ve vyucCovaci hodiné se vénuje vétsi pozornost formam a metodam vyuky, struktufe vyucovaci hodiny, pfiméfenosti vyu¢ovani, logické
organizaci a srozumitelnosti piredkladaného uciva, motivaci k uceni a opakovani zakladnich principt uciva, které sméiuje ke zvySovani
koncentrace pozornosti zaka a ke zlepSeni jeho motivace; soucasné je zohledniovan socidlni status a vztahova sit’ zéka a prostiedi, ze kterého
zak ptichazi do skoly.
2.
, Obohacovani uciva (dil¢ich vystupit) nad ramec Skolniho vzdé€lavaciho programu, formy obohacovani se voli nejcastéji pro nadané a
Uprava mimofadné nadané 7aky podle charakteru jejich nadani. Cilem tohoto postupu je u¢ivo prohloubit, rozsifit a obohatit o dal§i informace,
obsahu a | stimulovat procesy objevovani a vyhledavani dalSich souvislosti a vazeb, které dané téma vzd&lavani nabizi.
vystupti

vzdélavani

Vystupy vzdelavani se neupravuji.




3. Organizace
vyuky

Pro podporu Zakovy prace se doporucuje zejména:

- nastaveni pravidel priibéhu a struktury vyucovaci hodiny (stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky),

- zmena zasedaciho poradku ¢i uspotadani tiidy v ramci vyucovaci jednotky a se zfetelem k charakteru vyuky a potfebam zaka,
- diferenciace vyuky, skupinova a kooperativni vyuka,

- zohlednéni postaveni zaka ve skupiné (tid¢),

- nabidka volnocasovych aktivit (ve Skole) a podpora rozvoje zajmi zaka,

- organizacni podpora mimoskolniho vzdélavani, vcetné odbornych exkurzi a stazi.

4. Hodnoceni

Vyuzivani riznych forem hodnoceni, prace s kritérii hodnoceni v zavislosti na charakteru Zakova problému, s diirazem na podporu rozvoje
dovednosti a védomosti zaka, zohlednéni akcelerovaného vyvoje nadanych zakt v praci s uivem. Podpora autonomniho hodnoceni
(sebehodnoceni). Hodnoceni vzdy musi zohlednovat socialni kontext, ve kterém probiha, a sméfovat nejen k vyhodnoceni uspéSnosti
zakova uceni, ale také k posileni jeho motivace pro vzdélavani.

5. Intervence
skoly

5.1

Ptiméa podpora

Etapa pfimé podpory Zaka ve vyuce ucitelem nebo jinym pedagogickym pracovnikem. Slouzi ke zmapovani moznych
forem podpory zaka. Pokud nepostacuje tato forma podpory a zakovi obtize vyzaduji sou¢innost vice pedagogickych
pracovniki, je vytvaren plan pedagogické podpory (PLPP).

5.2 Etapa planu pedagogické podpory ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaka, v sou¢innosti s poradenskymi pracovniky
Pl Skoly; slouzi k poskytovani organizované podpory zakova vzdélavani, k pravidelnému vyhodnocovani u¢innosti
an- ) zvolenych opatieni Skoly.
pedagogické
podpory
5.3 Metodicka | Poskytovani metodické a konzultacni podpory pedagogickym pracovnikim, zakim a zdkonnym zastupcim zaki — ze
podpora strany poradenskych pracovniki Skoly.
Skola na zadklad¢ podnétu pedagogickych pracovnikti Skoly, zletilych zakti nebo zdkonnych zastupct zakl informuje
pedagogické pracovniky, ktefi se podileji na vzdélavani zaka, a zakonné zastupce o tipravach postupil ve vzdelavani zaka.
5.4 Vychazi se z konzultace $koly a zakonnych zastupcti o postupech vzdélavani, s cilem spoluprace na feSeni problému zaka,
Navrhovatel predpoklada se i nespolupracujici zak nebo zadkonny zastupce zaka.
a koordinator
opatfeni Spoluprace uvnitt skoly

Reditel $koly povéfi koordinaci planu pedagogické podpory tiidniho uditele, uéitele predmétu nebo poradenského
pracovnika skoly.

6. Pomicky

Bézné ucebnice a uc¢ebni pomticky.




