Kvalita a efektivita
vyuky



Kvalita vyuky

Kvalita vyuky: vlastnosti Ci charakteristiky konkrétni vyuky, které ji odliSuji od
vyuky jiné, a které je moZno zkoumat a srovnavat naptiklad v zavislosti na
standardu nebo idealu.

Komponenty kvalitni vyuky I.: jasna organizace a rizeni tfidy, strukturované a
jasné zprostredkovani cili a obsahu vzdélavani, ucebni tlohy podnécujici
kognitivni aktivizaci zak{, podptrné uc¢ebni klima (Janik, Slavik a kolektiv, 2013).

Komponenty kvalitni vyuky II.: priprava vyuky v souladu s cili definovanymi v
kurikulu a potrfebami zaka, vyuZiti Sirokého spektra vychovnych a vzdélavacich
strategii, sledovani cild akademickych i osobnostné rozvojovych, systematické
sledovani vzdélavaciho pokroku kazdého Zaka, individualizace vyuky, harmonicky
rozvoj zaka (Ceska skolni inspekce, 2016; Chval, 2018).



Carrolluv model uéeni

Cim meéne je vyuka kvalitni,
tim vice Casu zZaci potrebuji k tomu,

aby se naucili pozadované ucivo.



Efektivita vyuky

Efektivita vyuky: komplexni vysledek, nebo méritko, které znazornuje pomér mezi
vynalozenymi prostredky a vysledkem, nebo mezi skuteCnym a moznym vysledkem.

A. hodnoceni efektivity vyuky skrze charakteristické vlastnosti ucitele
B. hodnoceni efektivity vyuky jako vztah ,proces-produkt*

Klicové faktory efektivni vyuky I.: jasna struktura vyuky, pritomnost intelektualni vyzvy ve
vyuce, vyukové prostredi orientované na praci, maximum komunikace ve tridé, pozitivni
socialni klima tfidy a Skoly (Mortimore a kolektiv, 1989).

Kliéové faktory efektivni vyuky II.: jasnost vykladu, flexibilita ucitele v pouzivani metod a
forem vyuky, entuziasmus ucitele, podnéecujici a duasledny pristup ucitele, primeéreny
kriticismus, povzbudivé plisobeni ucitele na zaky, seznamovani Zaka s kritérii hodnoceni,
stimulaci mysleni a u€eni zak, aktivni interakce se Zaky (Scheerens, 2004).
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Rozdily mezi dobrym a spatnym ucitelem

ZAci vnimaji vyuku predevs§im prizmatem svych uditel (srov. Stary et al., 2012), a to mimo jiné
znamena, Ze dobri ucitelé z obyc¢ejnych vyucovacich predmétl vytvareji predméty nejlepsi.

Zakovské hodnoceni vyuky je dynamickym procesem, a pokud v nékterém z vyucovacich predmétt
dojde ke zméné ucitele, dochazi i ke zméné Zakovského hodnoceni vyuky.
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Rozdily mezi dobrou a Spatnou vyukou
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Syntéza vyzkumnych poznatku: kategorie

- aktivita zakd, vyS$si mira vyukové komunikace a participace zakd na vyuce
- jasna organizace a fizeni tfidy a jasna struktura vyuky

- vyS$$i kognitivni narocnost vyuky

- podpurneé ucebni klima

- pestrost vyuky

- seznamovani zaka s kritérii hodnoceni

- systematické sledovani vzdélavaciho pokroku kazdého zaka
- kazen zaku ve vyuce

- formulovat cile akademickeé i osobnostné rozvojove

- entuziasmus ucitele

- dobré vzdélavaci vysledky zaka

- zaky vnimana vyznamnost vyucovaciho pfedmétu

- shoda predstavy uditele a zaka o dobré vyuce

- dostatek Casu na ucCeni se



