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MOTIVACE A PRICINY ZMEN

- Nove technologie

- Chovani lidi, nové formy zabavy
- Nové sektory

. Informacnirevoluce

. Vznik nového prostoru pro inovace



OBLASTI ZMEN

- Ve strukture ekonomiky:
- Od zemédélstvi k prumyslu
. Od prumyslu ke sluzbdm

- V povaze prdce:
- Od vyrobnich linek k pocitacum, ale nejen k nim

.- Staré profese dgoplnéné o nove technologie (policie pouziva tablety na
focenl prestupku, automaticka detekce SPZ, mereni rychlost...)

- /ména struktury firem: gridové, projektove, adhokratické rizeni

- V pracovnich mistech:
- Nové profese: UX, web designer, produktovy manazer...

. Staré profese s novou ndplni: programdtor, programdator CNC stroj0, sazed,...

.- V oblasti vzdélavani a pripravy na prdci
. Viz predndasky 8-10



ZAMESTNANOST V USA DLE SEKTORU
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NEROVNOMERNOST A GLOBALIZACE

- Prace je rozdélend nerovnomerne:

- Severni polokoule je mnohem bohatsi nez jizni, EU+USA+Can jsou

mnohem bohatsi nez zbytek, velké chudé regiony. Ale po roce 1991
konec biopoldrniho sveta.

- RUzné spolecenské vrstvy maiji rozny podil na ekonomickém vykonu
(socidlni statut je provdazdn s povoldnim)-

- Roste demografickd nerovnomérnost: bohati jsou stale bohatsi
- Nerovnost mezi pohlavimi

- Nerovnost mezi etnickymi skupinami

- Nerovny pristup ke vzdélani



ROBER REICH: DILO NARODU

- Symbolicti analyfici: ,lidé informacni spolecnosti*

- Rutinni provozni sluzby: délaji praci, kterd se Spatné dd
nahradit stroji i algoritmizovat (napr. instalatér, udrzbdr,...)

. Osobni sluzby: lidé jsou ochotni platit i za sluzby, které by bylo
mozné délat automaticky (kadernici, frenér golfu), jen proto,
ze jsou to lidé

. Ostatni profese nebudou poftreba



SYMBOLICTI ANALYTICI

- Programatori, vyvojdri
- UCitelé

- Ekonomové a analytici
. Investicni bankéri

.« Pravnici

- Novindri

- PRaHR

- Vedouci lidi

. Stratégove



MANAZERSKA MISTA V USA
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FIGURE 2-2 Growth of U.S. managerial employment, 1972-1988. SOURCES:
Klein (1984); Bureau of Labor Statistics (1989).



MERENI PRODUKTIVITY

- Uzivani technologii zvysuje produktivitu (na pocitaci Clovék
pise rychleji nez psacim strojem nebo rukou, kopirka uspori
velké mnozstvi Casu atp.)

- Jak ale produktivitu mérit. Co je produktivitae Jakeé je jevi vztah
ke kvalite?

. Uspora v oblasti administrativy je spornd, administrativnich
zameéstnancu je stdle vice -> byrokratizace spolecnosti (Proc?
Jde to jinak?)

. Lidé stdle vice odpocivaji (a maji stale vice psychickych
problému), ale soucasné roste HDP i ,,produktivita*.



POZNAMKY K PRODUKTIVITE

- Robert Solow (1987): ,,Po Citacovy vék muzete vidét vSude, jen
ne ve statistikach produktivity.*

- Jen malo zavisi na ekonomické politice (v demokratickem
trznim hospodarstvi)

- Technologicky pokrok na politice zavisi také relativnhé malo
(byt infrastruktura, podnikatelské prostredi atp. délaji mnoho)

- Determinanty produktivity:
- Fyzické artefakty
- Zdroje
- Know-how
- Lidské zdroje (vzdélani, zaméstnanost, atp.)



NEJHODNOTNEJSI FIRMY SVETA

Deset nejhodnotnéjsich firem

1. Apple USA
2 Google USA
3 Microsoft USA
4 Exxon Mobil USA
A Berkshire Hathaway USA
6 Petrochina Cina
7 IND & Comm Bank of China Cina
] Wells Fargo USA
9 Johnson & Johnson USA

10. General Electric LUSA



STRUKTURA ORGANISACI



DOTAZY, PRIPOMINKY,
KOMENTARE...



