STRUKTURA ORGANISACI



STREDN| MANAGEMENT

- Nejvice ohrozeny zmenami

- Nejmené flexibilni
- Neprindseji invence ani originalitu

- Vétsina ,,jinych modelu fizeni" se jich dotykd nejvice



PRISNE HIERARCHICKA STRUKTURA

- Rodinné firmy, mafidnskeé klany, industrialni spolecnosfi
. Jasny kariérni zebricek
. Jasny soubor nadrizenych a podfizenych

. Pocit jistoty a firemni kultury

- Ale:
- Mdlo flexibilni
- Pomalu se adaptujici
- Nefunguje v sitové Ci distribuované strukture nebo je v ni velice ndkladnd



NEHIERARCHICKE STRUKTURY

Prekryvova struktura

Ad hoc sitové struktury

Tymova Ci projektova struktura
Gridova struktura

Obecné jde o zplosténi, ale to samo o sobé nestaci:
- Nutnd zména struktury

- Nutnd zména infrastruktury

- Nutnd zména komunikace

- Nutnd zména dUvéry a kontroly



/MENA TRHOVEHO VIDENI

. Jednotlivé ndrodni Ci lokdalni trhy
. Globaini trh

- Segment globdlniho trhu

- Globdlni niky

- Adaptace na potreby uzivatele

. Cim uZsi oblast a vétsi prizpUsobeni se, tim 1épe



NOVE MANAZERSKE POZICE A OBLASTI

- Datovy management

. Informacni management
. Z/nalostni management

- PR

- HR

- Manazer kreativity

- Mentori a kouci

. Firemni vzdélavatelé



DOTAZY, PRIPOMINKY,
KOMENTARE...



