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Vymezeni problematiky

EVALUACE = proces systematického SHROMAZDOVANI informaci, jejich
ANALYZY podle uréitych kritérii A INTERPRETACE informaci za tGéelem
dalSiho rozhodovani

Vystup: analyzovana a interpretovana data

Znaky:

— systematickd, tzn. mit explicitné vymezenou oblast a strukturu
— provedena spravné metodicky i metodologicky

— provadéna pravidelné

— fizena podle predem stanovenych kritérii

— pouzitelna pro rozhodovani a dalsi planovani

Terminologie: evaluace / hodnoceni / autoevaluace /sebeevaluace /vlastni
hodnoceni ....




Sebehodnoceni / sebeevaluace

Sebehodnoceni

* neplanované a necilené nahodilé hodnoceni kazdodenni praxe, které
provadi kazdy jedinec bez dlouhodobéjsi pfipravy

Sebeevaluace
* zhodnoceni sama sebe ucastnikem vzdélavaci aktivity

* vysledkem je subjektivni posouzeni Urovné dosazeni stanovenych cill
vzdélavaci aktivity

Vysledky sebeevaluace se vyuzivaji:

* k nastaveni vzdélavacich cila (pred vstupem do vzdélavani)

* k posouzeni stupné splnéni stanovenych cilli a sledovani pribéhu jejich
naplnovani

* k specifikaci oblasti s dobrymi/Spatnymi vysledky

* jako podklad pro ovéreni ucinnosti vzdélavaci aktivity a vyvhodnoceni
dosazenych zlepSeni




SKOLNI HODNOCENI

zahrnuje vSechny hodnotici procesy (zamérné
i bezdécné) - ucitell i zaku - které jsou
soucasti vyucovani a uceni.




Hodnoceni

Termin se uziva v kontextech bézné edukacni
praxe, napr. hovori se o hodnoceni zaku, prace
ucitelu, hodnoceni reditele apod., tam je uzivan
jako synonymum evaluace



Sebeevaluace a skola

systematické vyhodnocovani dosazenych cilu dle
predem stanovenych kritérii, provadéné
zamestnanci skoly

nezbytna soucast seberegulachiho mechanismu
fungovani skoly

poskytuje zpétnou vazbu o kvalité a urovni
dosazenych cilu vzhledem k planovanym cilim
proces, ktery skole jako organizaci umoznuje
reflektovat svoji praci, a tedy i |épe stanovovat
vlastni cile a volit prostredky k jejich naplnéni




Jaké otazky jsou soucasti hodnoceni
v ucitelové praci?

Co se stalo?

Jak se to stalo?
Proc se to stalo?
Bylo dosazeno cile?
Jak je cil kvalitni?



Hodnoceni v kontextu vzdelavacich cild

CiLOVE KATEGORIE

CO HODNOTIM

JAK HODNOTIM

Zapamatowvani informaci

Reprodukci, uréeni, sefazeni,
vybér

Ocenénim dplnosti, vwyzvou

k doplnéni, navratem k lep3imu
sefazeni, ocenénim vybéru
daleFitého

Pochopeni, porozuméni

Vypoditani, vyjadreni vlastnimi
slovy, ilustrovani, oprava

Diskusi o spravnosti a pfesnosti
viastnich slov, ilustraci,
poZadavkem zdivodnéni vypoctu
nebo Fefeni, smysluplnymi
opravami

néco nového na zakladé zviadnuti
piedchoziho)

Aplikace Navrh feSeni podle vzoru Diskusi o postupu pfi feeni nové
situace, ocenénim volby nove
situace pro fe5eni, pochvalou,
spravnou a presnou demonstraci

Analyza Rozbor na prvky s vymezenim Ocenénim presnosti nejen

jejich vyznami a vztahi, rozboru, ale i zachovanim
odvozovani zakonitosti posloupnosti a vztaha (bodovani,
jind forma hodnoceni)

Hodnoceni Zak porovna, kritizuje, zafadi do Obecny poznatek se shoduje

sirSich souvislosti, formuluje (body, formativng), utitel
obecnéjsi zavéry kombinaci spolecné se Faky provadi
v urowvani, zafazovani, vybira a korekturu
hodnoti nejlepsi fedeni, vyjadri
osobni nazor
Tvorba Vytvofit kombinaci (vymyslet) Vzijemné Zikovské hodnoceni

vystupd, ucitel v diskusi hodnoti
schopnost Zaki obhajit své fe3eni




Tri pohledy na skolni hodnoceni

1. Hodnoceni vysledkt uéeni - Testy, pisemky, vysvedceni
Assessment of Learning

2. Hodnoceni procesu uceni Cile, kritéria a informativni zpétna vazba
Assessment for Learning

3. Hodnoceni jako soucast uceni Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni

(Uéeni se hodnocenim)
Assessment as Learning



Typy skolniho hodnoceni

Déleni na sumativni a formativni vychazi z:

nacasovani

typ konec¢ného
adresata

ucel, kterému dany
typ slouzi

na konci, zaméreno na

vysledek

rodice,

ucitelé
Skola, na kterou se

zak hlasi
vzdélavaci politika

zhodnotit, zda zaci
védi ¢i rozuméji

v prubéhu, zaméreno

na proces

primarné zak

pomoci Zakim,

identifikovat jejich

vzdélavaci potreby
a prizpusobit jim
vyuku s cilem

vylepsit jejich ucebni

vysledky



Formativni a sumativni hodnoceni

Podle ucelu, k jakému hodnoceni slouzi, a podle interpretace vysledk( hodnoceni
* hodnoceni formativni - slouzi primarné zakovi
* hodnoceni sumativni - slouzi jako informace prevazné nékomu jiném

Typickym prikladem sumativniho hodnoceni je zavérecné vysveédceni — slouzi jako
informace pro rodice nebo pro prijimaci fizeni na stredni Skolu

Vysvédceni poskytuje informace i zakovi, ale ve fazi, kdy uz s vysledky nelze nic délat.

Sumativni hodnoceni - zpravidla konecné
Formativni hodnoceni - zpravidla pribézné

Pojem formativni hodnoceni

- objevil se na pocatku 70. let

- vznikl trochu paradoxné v prostredi vyzkumu testovani znalosti zaku
- nejznaméjsi osobnosti je B. Bloom

- pedagogické hodnoceni by se nemélo zabyvat pouze mérenim zakova vykonu, ale
mélo by zZaklm poskytovat zpétnou vazbu a radit jim, jak napravovat chybné
ucebni postupy.

- K pojmu a jeho Sifeni vice viz Greger a Jezkova (eds.), 2006 (prispévek K. Starého)



Formativni a sumativni hodnoceni

Smysl sumativniho hodnoceni - "ziskat konecny prehled o
dosahovanych vykonech nebo kvalitativné roztridit cely posuzovany
soubor (Zdkd, pracovnich vysledkd apod.)" (Slavik 1999, s. 37)

Podstata formativniho hodnoceni - "Casté, interaktivni hodnoceni
pokroku Zdka v uceni, porozuméni ucebnim potrebdm zaki a
pfizpusobeni vyuky témto potrebdm® (Formative Assessment, 2005;
prel. K. S.).

Otazka nestoji, zda ve skole provadéet bud sumativni, anebo formativni
hodnoceni - ve skole se zak bude vzdy setkavat s obéma druhy
hodnoceni.

Dilezité je uvédomit si, Ze pro rozvoj kompetencniho uceni (klicové
kompetence pro zivot ve 21. st.) potrebuje zak predevsim takové
formy hodnoceni, které se oznacuji jako hodnoceni formativni.



Formativni a sumativni hodnoceni

Hlavnimi argumenty pro zavadéni formativniho
hodnoceni do skol jsou uvadény tyto ucinky:

* podporuje spravedlivost ve skole
 zvysuje celkovou Skolni uspésnost vSech zaku

* rozviji klicové kompetence, obzvlasté kompetenci
k uceni

Aby se formativni hodnoceni mohlo ucinné
rozvinout, vyzaduje to zaméreni skolni vyuky na
formovani zaka.



Pro€ pouzivat formativni hodnoceni

-

Z.aci se toho
ve Skole vice
nauci.

Rodice se toho
vice dozvédi
o pribéhu
$kolniho
vzdélavani
a budou moci své

Zaci budou
chodit do skoly
s radosti.

détr adresné)i
podporovat.

Ve tfidé bude
panovat lepsi
pracovni klima.

Zéci se budou
citit 1épe.




Sest oblasti vyuky zaméFenych na
formativni hodnoceni (dle OECD)

6. AKTIVNI

5. ZPETNA UCENI
VAZBA

1.
FODPORUJICI
PROSTREDI

4. HODNOTICI 3. VYUKOVE
POSTUPY STRATEGIE




1. Podporuijici prostredi

Vytvoreni prostredi, které podporuje interakci a uzivani
hodnoticich postupu
Navozeni atmosféry bezpecdi a diivéry ve tridé (bez toho

nelze oCekavat, ze se budou zaci ochotni aktivné podilet na
procesech formativniho hodnoceni)

Respektovani kulturnich a individualnich odliSnosti Zaku
(aby se nikdo nemusel obavat, Ze se pri chybné odpovedi
stane predmétem posmeéchu ostatnich)

Budovani podporujiciho prostredi je dlouhodoba, narocna a
soustavna cinnost.

Soucasti podporujiciho prostredi je to, ze si uCitelé vytvori
dostatek prostoru na individualni a skupinové konzultace se
Zzaky mimo primou vyuku



2. Ucebni cile

e Stanovovani ucebnich cili vede k tomu, Zze ucebni
proces se stava pro zaky srozumitelnéjsim = vedi,
co se od nich ocekava.

* Realizace = SVP rozpracovan do konkrétnich
ucebnich cilu a mira splnéni téchto cilu je

nopsana v podobé kritérii

* Realizace = ucitelé explicitné stanovuji ucebni cile

oro svUj vyucovaci predmet a zapojuji do procesu
stanovovani ucebnich cilu zaky.




3. Vyukové strategie

e Uzivani ruznorodych vyukovych strategii za
Ucelem uspokojeni riznych potreb zaku

* Umoznuje to zamérit se ha porozumeéni novym
pojmum, poskytovani moznosti volby pfi praci ve
tridé a povzbuzovani zaku ke vzajemné pomoci
pri uceni

e Realizace nékterych vyukovych strategii vyzaduje

uvolnéni pevného skolniho rozvrhu pro plnéni
specifickych uloh (napf. v ramci projektovée vyuky)



4. Hodnotici postupy

UzZivani rGznych postupt zjistovani vysledkl a procest uceni zaku

Obsahuji zjiStovani znalosti pfi ndstupu zaka do skoly, na zacatku
Skolniho roku nebo pri otvirani a uzavirani tematického celku

Vhodnou formou mohou byt tzv. pretest a posttest, které po
skonceni tematického celku umozni porovnani konecnych vysledku
s pocate¢nim stavem znalosti Zaka.

Dalsi formou hodnoceni jsou zakovska portfolia

Jinou formou jsou prabézné dotazovaci techniky v pribéhu vyukové
interakce - cilem kladeni vhodnych otazek je zjiStovani miry
porozumeéni novému ucivu

Pro zaky je béznou soucasti vyuky, ze jsou zapojovani do
hodnoticich procest formou hodnoceni vysledkl spoluzakut
(vzajemnd zpétnd vazba) i hodnoceni svych vlastnich vysledku
(sebehodnoceni, reflektivni pristup k hodnoceni)



5. Zpétna vazba

je jddrem formativniho hodnoceni

Rozmanité ustni i pisemné formy poskytovani zpétné vazby zakum
obsahujici informace o tom, do jaké miry stanovena kritéria
hodnoceni naplnuji

ZdUraznovan interaktivni charakter zpétné vazby - ¢asto az v dialogu
se zakem ucitel identifikuje mylny myslenkovy postup (dialogické
vyucovani) a mlze tak jako soucast kvalitni zpétné vazby Zakovi
predat rady a doporuceni, jak se nedopustit podobné chyby v
budoucnosti

Ucitel - v procesu formativniho hodnoceni ziskava zpétnou vazbu o
efektivité a vhodnosti pouzitych vyucovacich postupt

Ucitel - mél by na zakladé zpétné vazby flexibilné prizplisobovat
vyuku identifikovanym potrebam



6. Aktivni uceni zaku

Soucasne predpoklad i vysledek formativniho
hodnoceni

Ucitel jiz neni monopolnim zdrojem informaci
(transmisivni paradigma pedag.)

Ucitel musi optimalné umeét informace hledat,
tridit a hodnotit

Ucitelovo poslani - poskytovat zakum podporu a
pomoc pri uceni

Cilem takovéhoto profesniho pojeti je to, ze

buduje repertoar ucebnich strategii zaku a rozviji
jejich dovednosti samostatné se ucit



A\ A4

Prekazky rozsireni formativniho
hodnoceni — jak je prekonavat

Prekazky obecné:

« vysledky sumativnich testu jsou snaze prokazatelné nez ucinky
formativniho plsobeni na zdka

* vysledky formativniho hodnoceni se stavaji zjevnymi az po
dlouhodobéjSim plsobeni a vétSinou pouze neprfimo

Vhodna prechodna faze = propojovat pristupy sumativniho a
formativniho hodnoceni, prilezitosti vyuzivat sumativnich vysledkd k
formativnim uceliim

Priklad z praxe: znamka z didaktického testu je doplnovana slovnim
komentarem, ktery mlze byt nejen podrobnéjsim popisem vykonu, ale
muUze obsahovat i informace o individudlnim pokroku zdka vzhledem k
dosavadnimu pribéhu jeho uéeni a muze (a mélo by) obsahovat i vyzvy
a doporuceni, co by mel zak udelat pro to, aby jeho vysledky byly lepsi,
respektlve aby se dale ugil. Zak tak 2|skava zpétnou vazbu, do jaké
miry se v uchopeni uciva posunul.



A4 7 Vv
Prekazky
,Jedna jedenactileta zacka, mi nedavno hrdé oznamila, ze je v anglictiné

nejlepsi. Kdyz jsem se zeptal, jak to vi, odpovédéla, ze uz ma sedm jednicek a
Emca jen Sest.”

Klasifikace = zaci dostavaji za své vykony znamky
Jakou informaci vlastné znamka nese?

Porovnejte, jakou informaci si zak (rodi¢) odnese z nasledujicich informaci v zakovské
knizce:

29.4. CJ Ctvrtletni prace 2
29.4. CJ Ctvrtletni prace 29/40 uspél ©
29.4. CJ Ctvrtletni prace 2

Zlepsil ses v urcovani neohebnych slovnich druhii. Do pristé si zopakuj jesté druhy zajmen.
Usnadni ti to jejich identifikaci

7

Pri pouziti Ciselného hodnoceni (Skaly znamek, procenta &i body) ucitel stale
primarné ROZLISUJE, kdo je lepdi a kdo horsi. Pokud chce hodnotit formativné,
nelze u rozliSovani skoncit, nybrz je nutno jesté néco vyznamného pridat —
informovat zaky o tom, co se naucili, co se jesté nenaucili a poradit, jak se
ucit dal.



A\ A4 ’

Prekazky rozsireni formativniho
hodnoceni — jak je prekonavat

Co znamena Napsal kontrolni pisemnou praci z matematiky na trojku?

Pro jednoho Zaka to znamena celkem slaby vykon / pro jiného vrchol jeho
moznosti

Ucitel to vi, ale sumativni hodnoceni neumoznuje tento rozdilny zaver
ucinit
Slovni hodnoceni umoznuje ocenit i snahu a pili

Slovni komentar mtize kromé povzbuzeni poskytovat i informace o tom,
v cem byl pouzity postup zaka chybny a jak je mozno se v budoucnu
podobné chyby vyvarovat

Zasada slovniho hodnoceni:

Nehodnoti se zakova osobnost, ale vysledek jeho prace
nebezpedi negativniho i pozitivniho ndlepkovani zak( — viz napf. publikace
Cangelossiho (1994), Novackové (2005) nebo Staré (2006)

Slovni hodnoceni neni jedinou alternativni formou ke znamkovani - slibné
vysledky prinaseji napriklad zakovska portfolia.



A\ A4 ’

Prekazky rozsireni formativniho
hodnoceni — jak je prekonavat

Na urovni skoly

velky pocet zakl ve tridé nebo mnoho zakud s vychovnymi problémy
moznosti individualniho uditele jsou omezené (snizeni poctu zak
nemuze primo ovlivnit // déleni tfid mUze mit dopad na rozpocet
skol

Extenzivni narast uciva - tlak na pribyvani poznatkl, kterym se maji
Zaci naucit

Zdroje tlaku - centralné stanovené "osnovy" (RVP — aktualni diskuse
o revizi RVP, diskusi ucitelt uvnitf Skol o poméru dovednosti a

znalosti, o zakladnim a rozSifujicim ucivu apod.), ale také subjektivni
naroky ucitele

Praxe:,,Nemam cas se zabyvat slovnimi komentari ke znamkam,
protoZe bych nestihl/a probrat dalsi ldtku,

Mnozstvi uCiva ve skolnim kurikulu je limitovano zakovou
"absorpcni" schopnosti (ne vidy plati, Ze ¢im vice uciva zakum
predlozime, tim vice se toho nauci)



(Ne)koherence cilt, aktivit a hodnoceni

Priprava na hodinu Realizace vyuky odhaluje strategie Reflexe odhaluje dusledky
odhaluje zaméry

MELO BY SE ... (ALE U sdéluje, CO se bude ve vyuce Reflexe neprobiha nebo neni v
NEDELAM) odehravat, ale nesdéluje PROC; ucebni souladu s cili
aktivity a cile NEJSOU v souladu
X
X X
HLEDAM CILE VHODNE Z
HLEDISKA: U sdéluje, CO bude na programu Kritéria hodnoceni vyjadruji cil;
«  OBTIZNOSTI véetné zdivodnéni PROC; jsou hodnoceny jadrové znalosti
«  ROVNOVAHY ZNALOSTI  Odhalovani obsahu probouzi zajem; a kompetence; postupy
A KOMPETENC/ Dochazi ke stanoveni kritérii Gspéchu  hodnoceni vychazeji z vyukovych
*  PLANOVANEHO cilt
KURIKULA Ucebni aktivity JSOU v souladu s cili

Priklad: Ve cviCeni je opraven pravopis a nejsou opraveny obsahovée chybné odpovédi.



A\ A4 ’

Prekazky rozsireni formativniho
hodnoceni — jak je prekonavat

Rozhodujici role - vedeni Skoly

Kli¢ k tvorbé dobrého SVP - pfedstava finalniho produktu =
absolventa skoly

Od toho je mozno odvijet postupné kroky v podobé dilCich
vzdélavacich cilG pro jednotlivé roéniky, vzdélavaci oblasti, vyucovaci
predmeéty az po uroven vyukovych cilt jednotlivych tematickych
celku ¢i vyuc€ovacich hodin

Prijmout myslenku, ze ucebni latka je prostredkem k rozvoji
klicovych dovednosti (vyuka déjepisu = zak ziskava schopnost
kriticky hodnotit prameny, nikoli umét zpaméti mnoho letopoctu
bez kontextu)

Podstata kurikuldrni reformy = prizplsobeni vzdélavani potrebam
zakl vzhledem k jejich budouci existenci ve svété, kde znalosti,
vedomosti a dovednosti maji rozhoduijici vliv na uspéch v profesnim
Zivote



A\ A4

Prekazky rozsireni formativniho
hodnoceni — jak je prekonavat

,Sladéné” hodnoceni na urovni skoly

* Ne nutné to, ze vsSichni ucitelé pouzivaji stejné
zpusoby hodnoceni

e O zpusobech hodnoceni vést diskusi vedouci k
jednotné "filosofii" hodnoceni na celé skole

* Respektovani pojeti vzdelavani zameéreného na
zaka - ucitelé si uvedomuiji, ze vzdélavani
jednotlivého zaka je jejich "spolecnym dilem" a
zak si zaslouzi, aby vsSichni jeho "vzdélavatelé" -
ucitelé i rodiCe - vzajemné spolupracovali



A\ A4 ’

Prekazky rozsireni formativniho
hodnoceni — jak je prekonavat

Vyznam prijeti/neprijeti
hodnoceni zakem

» ,referat ... mél jsem ho snad lepsi
nez vsechny predchozi, na které
jsem se nepripravoval a pani
ucitelka mi vytkla takovou divnou
véc, kvuli které mi dala dvojku, ale
to bylo spis, ze se ji to tolik nelibilo
a tak si musela najit néco.“



A\ A4 ’

Prekazky rozsireni formativniho
hodnoceni — jak je prekonavat

* Vhodny nastroj - porady ucitelu vyucujicich v jedné
tride

* Peclivé informovani rodi¢t nejen o tradiénim
prospéchu a chovani jejich deéti, ale také o pravidlech
chovani, vyukovych metodach i ucivu

e UCcitelé — jsou rodic¢im svych zaku k dispozici radou a
pomoci v pripade, ze je rodice sami vyhledavaiji, ale
také pro takovou spolupraci vytvareji vhodné podminky
a rodiCe podporuji v zajmu o uceni svého — vyznam
tohoto pristupu pro rodiny s nizSim socioekonomickym
statusem a nizSim vzdélanim rodicu



FORMATIVNIi HODNOCENI

* Posudte tyto dva zpisoby komunikace.
* Co se z nich dozvida dotycna zakyneée?

a) ,Martino, jsi velice nadana zakyné, sebejista, vyborna
ctenarka. Tvoje prace je na Cistou jednicku!“

b) ,Elisko, Tvoje uvaha o idealni knize je dobre strukturovana,
postupné se vénujes jednotlivym znaklm idealni knihy, v
zaveru vse shrnes a doplnis konkrétnimi priklady. Libi se mi, ze
Si v ramci uvahy pokladas zavazné otazky. Celkové povazuiji
Tvou uvahu za zdarilou. Pristé si po sobé zkus praci jesté
jednou precist, aby ses vyvarovala drobnych gramatickych
chyb z nepozornosti.”



FORMATIVNIi HODNOCENI

T 4

Formativni = takové hodnoceni, které prinasi
uzitecnou informaci o aktualnim stavu vedomosti
a dovednosti zaka

Uzitecna informace = zak bude védet, kde se
praveé nachazi a také co ma délat, aby se necemu
dalsSimu naudil

Jaka je soucasna podoba hodnoceni v nasich
Skolach?

Poskytuji ucitelé uc¢innou zpétnou vazbu?



Principy formativniho hodnoceni

duraz na komunikaci mezi zZakem a ucitelem i zaky
navzajem,

pravidelné a cetné vyhodnocovani zakovské prace
(poskytnuti zpétné vazby — informace o tom, co
se podarilo, na co je treba se zameérit v budoucnu
a jak konkrétné je treba postupovat),

stanoveni vyukovych cilu a sledovani pokroku
kazdého zdka na cesté k témto cilim,

podporovani zodpovednosti zaku za své vlastni
uceni.



Uditelé a FORMATIVNI HODNOCENI

* Jeden z nejucinnéjsich postupl vedoucich k
efektivnimu vzdélavani zakd

Ucitel, ktery pouziva formativni hodnoceni:

* nesrovnava zaky mezi sebou

e zaméruje se na dosahovani ucebnich cilt u kazdého z
zaku tridy

Zak hodnoceny formativné:

zaziva uspokojeni z vykonané prace

nabyva patficné duveéry ve své schopnosti

* Formativni hodnoceni u ného podporuje rozvoj
kompetence k uceni.



Strategie formativniho hodnoceni

Stanovovani kritérii
hodnoceni/uspéchu
sady kritérii - voditka,
ktera pomdhaji
dosdhnout lepsiho vykonu

Stanovani vychovneé-
vzdélavacich cilu

nestanovovani, prip.
tema vyuky

Zpétna vazba Sebehodnoceni

respektujici komunikace vykonni zaci - formalita;

U&inny - popisny jazyk ZV podvykonni - pomoc

, , , , v metakognici;
Pisemna ZV u slohovych praci - T '
snaha objektivizovat hodnoceni nesystematicka prace se

a pomoci k lepsimu vykonu SH

Vrstevnické hodnoceni
ucinne - bohate,
vyzva pripravit se co
nejlépe




Strategie formativniho hodnoceni

/pétna vazba, metoda
semaforu, ucime se
Vibec nerozum im.

navzajem e i ‘
vysvétlit znovu?
— Video:

Technika semaforu

Myslim si, Ze jsem
htt pS ://WWW,yO u t u b e . CO roZumél/a. AI(J: moznd jc§té©

budu potfebovat ¢as,

m/watch?v=0GOJdAXhte

Porozumél/a jsem.
Nepotiebuji Zddnou
dalsi pomoc.

Y (0d 1°157)

|




Techniky formativniho hodnoceni

VZAJEMNE HODNOCENI ZAKU (V KOOPERATIVNIM UCENI)

» “Zeptej se trech a pak mé” C3B4ME “See three before me”

— Predtim nez zak pozada ucitele o pomoc pfi reseni ukolu, musi se
zeptat trech spoluzakd, jestli znaji spravné reseni.
e Vzajemna kontrola domaciho ukolu
— Domaci ukol je mozno vyuzit nejenom k opakovani uciva, ale i
k nauceni zaku vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni. Misto toho,
aby ucitel kontroloval domaci ukol, promitne vysledky na tabuli a zaci
si bud've dvojicich nebo ve skupinach vyméni sesity, zkontroluji a
ohodnoti domaci ukol. BEhem této aktivity si vypracuji domaci ukol
zaci, kteri ho neudélali doma.
* Dvé hvezdicky a jedno prani
— P¥fi vyvhodnocovani domacich ukold Zaci oznaci dvéma hvézdickami, co
bylo v ukolu spoluzaka dobré, a zaroven navrhnou prani, co je potreba
zlepsit a zopakovat.



Techniky formativniho hodnoceni

 PRAKTICKE TECHNIKY PRO SEBEHODNOCENI

* Sebehodnoceni dovednosti po probrani jednoho celku

— Z&ci si sami zhodnoti jednotlivé dovednosti po probrani
celku bud slovnim hodnocenim, nebo pomoci ,,usmévu*,
znamek, procent, pismen, obrazku, nalepek ¢i jinych znaku

— Po provedeni sebehodnoceni napisi zaci zkusebni test,
ktery si sami zkontroluji a vyvhodnoti

— Doporuceni pro zaky: srovnat sebehodnoceni s vysledkem
zkusebniho testu a nasledné se vratit k problematickym
oblastem a doucit se je jesté pred samotnym opakovacim
testem = forma opakovani uciva, kterou si ridi sam zak



Vyzkum I:
Hodnoceni
na zakladni skole

Projekt GA CR Formativni hodnoceni prostfednictvim
vzdélavacich cild (2015-2017)

Vyzkum [I: FH na
ceskych ZS

Laufkova, Veronika. (2016). Formativni
hodnoceni. (Disertacni prace). Praha: PedF UK.



Zavery

» Hodnoceni je uciteli chapano uzce -
jako hodnoceni vysledku.

» Zaci vnimaji kvalitu hodnoceni spise
prizmatem spravedlivosti nez jako
néco, co jim pomaha v uceni.

» Ucitelé o cilech prirozené premysleji
pri planovani vyuky, ale zakum je
sdéluji vyjimecné.

» Zakladnim predpokladem kvalitniho

hodnoceni je pozitivni vztah ucitele s
kazdym zakem.



Zavery z vyzkumu hodnoceni
v ceskych skolach

FH na Grovni ISCED 2 je v CR spise ve fazi hledani cest
zpusobd, jak ho uplatnit ve vyuce

SVP umozfiuji §koldm promyslet specifické zplsoby
hodnoceni — ucitelé ale potrebuji podporu k jejich
naplnovani

Stézejni pro uplatnéni FH ve vyuce je vnitrni presvedceni
ucitell o jeho pozitivnim efektu na uceni zaku

Zasadni pro FH nejsou metody/ techniky ¢i nastroje jako
takové, ale respektujici komunikace, ktera je zalozena na
popisném jazyku zpétné vazby. To potvrzuji také zaci — vice
si vazili toho ucitele, ktery je neztrapnoval nebo jeho
hodnoceni (¢i vyjadrovani) nebylo jedovaty.



Namety do diskuse

Jak zajistit, aby FH bylo prijimano zaky (a rodici)?
Jak se vyporadat s velkou casovou narocnosti FH?
Jak dokazat, ze FH skutecné prinasi pozitivni vysledky?

Je mozné, aby FH aplikovali jednotlivi ucCitelé nebo by to
mel byt celoskolni pristup?

Jak sirit co nejefektivnéji myslenku FH do skol?

Jak pomoci uéitelim v osvojovani metod/strategii a technik
FH?

Jak se vyvarovat mechanickému vyuzivani metod/strategii a
technik FH uciteli, potazmo zaky?

Jak mohou pomoci v Sireni FH fakulty pripravujici uCitele?



Sebehodnoceni v edukacni praxi

* Sebehodnoceni jednou ze strategii vzdélavani

k naplnéni pozadavku na komplexni rozvoj
osobnosti uciciho se jedince

— Rozvoj silnych stranek a realné sebereflexe

* Vlychovny prostfedek neformalniho charakteru

« Zamérené na prubeh i vysledek prace



Funkce sebehodnoceni

* Informativni
— Ucici se jedinec si plné uvédomuje proces svého uceni a vysledky
— Zpétna vazba pro lektora
 Diagnosticka
— lektor diagnostikuje studentovo sebevédomi, ucebni styl, stanovuje pFiCiny
sdtudentova uspéchu Ci neuspéchu...; lektor vybira vhodné metody a
postupy vyucovani, individualizuje vyuku
e  Kontrolni
—  Kontrola pInéni cile, zpétna vazba lektorovi
Formativni (vychovna)

—  Formuje pozitivni vlastnosti Zaka/uciciho se jedince, postoje, impulz k
dalSimu poznavani, sebepojeti, sebekontrola

Sebehodnoceni je zavislé predevsim na kognitivnhim vyvoji jedince
(schopnost provadét vyssi urovné myslenkovych operaci) a na jeho socialni
vyzralosti



Sebehodnoceni ve formalnim vzdeélavani

VYHODY

74k chape své aktudlni kompetence

eHleda priciny, vyvozuje dlsledky jednani

e\/nitfrné motivovan pro vlastni jednani, vykon

e Analyzuje, navrhuje opatreni

ePracuje s chybou — chyba jako vyzva!

ePoznava své osobni hodnoty

eOdpovédnost za své uceni

eRozviji komunikacni schopnosti

eEliminace kazenskych problému, pozitivni socidlni klima ve tridé

USKALI

eNerealisticnost sebehodnoceni zdka (prilisSnd sebekritika / absence sebekritiky)
eVliv rodinného prostredi

ePrace s chybou — narocnéjsi, nesmi dochazet k fixaci chyby



Vysledky edukacniho procesu

1. Véedomosti

— pameétné osvojena fakta; vzajemné vztahy, mira zobecnéni a
soustavy faktd

— pojmy, poucky, zakony, definice
2. Dovednosti
— ucenim ziskana zpUsobilost k vykonu urcité ¢innosti nebo k
reseni Ukoll a problém
3. Postoje
— vztah cloveéka ke spolecnosti, prirode, k sobé
4. Kompetence

— souhrn ... vyse uvedeného + ,vnitrni integraci a propojeni” vyse
uvedeného ve funkcnim pouziti k feseni situace



Evaluace v neformalnim vzdélavani

Nékolik rovin:

— vyhodnoceni posunu v urovni kompetenci ucastniku (i
sebeevaluace) a celkové Uspésnosti dosazeni cilt vzdélavaci akce;

— vyhodnoceni obsahu (vhodnost konkrétnich cill, vybér a
struktura metod) a realizace (Skolitelé, organizacni stranka atd.)
vzdéldvaci akce z pohledu tcastniki;

— vyhodnoceni obsahu (hlavni cil a naplnéni potreb organizace,
konkrétni cile, cilova skupina a profil ucastnika, formy a metody,
atd.) a realizace (proces realizace, organizacni a technické
zabezpeceni — misto konani, didakticka technika, atd.,
ekonomicka narocnost, komunikace v tymu i s ucastniky,
propagace...) vzdélavaci akce z hlediska Skolitel(i a zadavatele;

— zhodnoceni dalSich aspektu vzdélavaci akce Skolitele i
ucastniky dle potreby



Metody / postupy evaluace v neformalnim vzdélavani

VHODNE postupy, vidy s ohledem na to, co jako lektofi
hodnotime v rozvoji ucastnikt vzdélavani

Typy: pozorovani, rozhovory, dotaznikova Setreni,
rozbory dokumentace, testovani...

Priklady:

e Znalosti — znalostni test, ustni dotazovani, pisemna prace

* Dovednosti — praktické predvedeni (napr. vytvoreni
urcitého vystupu skupinové cCi individualni prace),
praktické predvedeni s komentarem, simulace,
sebeevaluacni dotaznik

 Mékké kompetence — simulace/hrani roli + pozorovani,
videozaznam, sebeevaluacni dotaznik



Metody / postupy evaluace v neformalnim
vzdélavani
Poznamky k avaham:

e Jak znalosti, tak mékké kompetence lze zpravidla téz zhodnotit
jako soucast evaluace dovednosti

* Pritvorbé vystupu prokazujicich dovednosti a jejich prezentaci
se uplatnuji jak znalosti (napf. terminologie), tak mékké
kompetence (k efektivni komunikaci, ke spolupraci, k
planovani a organizaci prace atd.)



Priklad evaluace odbornych kompetenci obecnych
(ctyrstupnova 0-3)

Vaeobecny model

Mulova droven nema Zadné znalosti ani dovednosti v dané oblasti.

ma obecné povédomi o dané oblasti/oboru nebo pouze diléi praktické doved-
Podprimérnd droven . . _
nosti ziskané praxi.

postacujici k dobrému pracovnimu vwkonu, ma primérné teoretické znalosti
a specializované praktické dovednosti.

Primérna aroven

pdpovida zkuSenému pracovnikovi, ma velmi dobré tecretické znalosti oboru

Optimalni aroven o ) o )
a vysoce specializované praktické dovednosti.

Priklad kompetence: Pocitacova zphsobilost

Z7&dné znalosti ani dovednosti v dané oblasti

Ovlada zakladni funkce pocitace (oviddani jednoduchych programi - pokladna, pfijem zbod na
sklad, apod.).

Owvlada programy pro béZné kancelarskeé prace (zejména texty, tabulky, elektronicka posta, internet) a ma-
nipulaci se soubory (vyhledavani, kopirovani, ukladani, presun, mazani).

Ovlada pokrotilejsi ovladani pocitate (databaze, prevody mezi kancelarskymi aplikacemi, FeSeni jednodussich
problémi), poufiva nové aplikace, uvédomuje si analogie ve funkcich a zplsobu oviadani riznych aplikach a vy-
uZiva funkci jednotlivych aplikaci (vzorce, formatovani, graficka animace).




Evaluace méekkych kompetenci
(sestistupniovy model, uroven 0-5)

Vyuzivan predevsim pro mékké kompetence a odborné kompetence specifické.
Kazda mékka kompetence je popsana prostrednictvim sady primo pro ni
vytvorenych deskriptorl — vzort chovani vykonavatele jednotky prace

evVvV/

kompetence, nejvyssi urovneé vyjadruji vysoké pozadavky na zvladnuti kompetence.

Vieobecny model

Nulova droven nema Zadné znalosti ani dovednosti v dané oblasti.

Vyrazné podpri- ma obecné povédomi o dané oblastifoboru nebo pouze diléi praktické doved-
meérna droven nosti ziskané praxi.
e - ma zakladni znalosti dané oblastifoboru, nékteré tyto diléi znalosti dokaze ap-
Podprumérna aroven i .
likovat v praxi.
S . . . postacujici k dobrému pracovnimu vykonu, ma primérné teoretické znalosti
Prumeérna uroven . R o .
a specializované praktické dovednosti.
o . odpovida zkuSenému pracovnikovi, ma velmi dobré teoretické znalosti oboru
Optimalni daroven o i o .
a vysoce specializované praktické dovednosti.

ma rozsahlé teoretickeé znalosti oboru a jejich aplikace v praxi, expertni znalos-
ti, které ovliviiuji trendy v daném oboru.

Expertni aroven




360° zpétna vazba

Systém 360° zpétné vazby rozvoje rozvoj klicovych kompetenci poskytuje napfr.
nadrizenému informace o pracovnim vykonu a pracovnim chovani hodnocenych
pracovnikd, o splnéni stanovenych cil( v informaénim vzdélavani, o silnych a slabych
strankach napr. knihovnikd (a to i v oblasti vedeni lidi).

360° zpétna vazba poskytuje hodnocenému jedinci komplexni zpétnou vazbu — napfr.
knihovnikovi informace o posudku nadfizeného, koleg(, zaka ad.

Ty ]

= =

N 5

= 3

= =1
Efektivni komunikace a prezentace X x
Kooperace (spoluprace) X x x x
Planovani a organizace prace x X x x
Vedeni lidi (leadership) X x x
Ziskavani ostatnich x x x
Potitacova zplhsobilost 1 b » »
Vyhleddvani a zajiSténi finanénich zdroji (fundraising) X x
Strategickeé fizeni x X x
Projektové fizeni x x x
Marketing. PR X x X X x




Evaluace vzdélavaciho programu
DOTAZNIKOVE Setieni

Jedna z nejcastéjsich metod sbéru dat
Relativné nizka ¢asova a finanéni naro¢nost
UmozZniuje opakované pouziti

Zajistuje urcitou miru anonymity

Hodi se do sebeevaluaci a evaluaci, ale NE pro vsechny oblasti

Vyhoda: Ize je provést opakované a snadno porovnat vysledky (napft. pred zahajenim a po skoncéeni
vzdélavaci akce)

Stanovani cile dotaznikového Setfeni = prvni krok

Vyznam dlsledné specifikace cile - predevsim vytvoreni hypotéz, které Ize prostfednictvim
dotaznikového Setreni ovérit

Priklady témat dotaznikového Setreni

Neformalni vzdélavani v knihovné: ziskani zdkladnich informaci, charakterizujicich stav nazord,
predstav, chovani a zajm( déti v naSem mésté, tj. Zivotniho stylu a volnocasovych aktivit; jinymi
slovy — o jaké volnocCasové aktivity se zajimaji nasi potencialni klienti

Spokojenost zaméstnancu: ziskani nazord, které se bezprostfedné dotykaji knihovny jako pracovisté,
napriklad ziskani ndzor( na spokojenost pracovnik(l s pracovnimi podminkami.



Evaluace v portfoliu

Donedavna ,alternativni“ pfistup k hodnoceni

Napfr. osobni kompetencni portfolio:

 Osobni udaje

* Prehled vystupl = seznam absolvovanych vzdélavacich
akci, a z kazdé z nich kompetencni profil, ktery popisuje
uroven rozvoje klicovych kompetenci

Napfr. osobni portfolio Zdka / ucitele / aktivniho dospélého...

* Prehled mnozstvi shromazdénych vystupl jednoho
jedince

 Na zakladé produktu a dalSich zaznamu (vyrobky,

exponaty, pisemné prace, pracovni listy, umelecka dila,
poznamky k aktivitam...)



Evaluacni testy

Standardizované

Vytvorené skupinou
odbornik(

Validni, reliabilni,...

Pevna kritéria pro
hodnoceni

Pouziti pro srovnani
vysledku jednotlivych
instituci ve vzdélavani (i
neformalnim)

Nestandardizované

Casté&jsi v edukaéni praxi
Tvori je lektor sam

Cil: diagnostika vedomosti
ve tride

Rychlé, objektivni zjisténi
Hodnoceny body (znamkou)



Hlediska hodnoceni

Hodnoceni podle subjektu

 Heteronomni

— Hodnoceny = zak/ucastnik posuzovan zvnéjsku (lektorem)
 Autonomni

— Vnitrni — hodnoceny se posuzuje sam

» Sebereflexe lektora, portfolio Zaka/ucastnika — hodnoti své pokroky v danych
kompetencich informacni gramotnosti (mésic, Ctvrtleti ...)

Hodnoceni podle vztahové normy

e Socialné-vztahové

—  Porovnavame vysledky jednoho studujiciho s vysledky (vykony)
ostatnich

* Individualné-vztahové
—  Porovnavame vysledky u jedince v pribéhu ¢asu



Z historie hodnoceni

Tzv. lokace

Télesné tresty
Symboly — osli usi
Knihy cti / ¢erné knihy

Hodnoceni slovni / zndmkové /kodifikace hodnoceni

Hodnoceni slovni — do 16. stoleti
Hodnoceni zndmkami — tridici funkce
Kodifikace &kolniho hodnoceni — Felbigertv Skolni féd (1774)

Uzakonéni verejné zkousky, vysvédceni na konci dochazky — Kniha metodni
(1775)

Pocatek 20. stoleti — kritika hodnoceni prostfednictvim znamek!



Jak reflektivné pristupovat
k hodnoceni ve vyuce

Mam konkrétné stanovena kritéria hodnoceni?

Znaji moji zaci/studenti mé pozadavky?

Pouzivam rlzné formy hodnoceni?

Pouzivdm hodnoceni k riznym ucelim?

Je moje hodnoceni komplexni (sleduje rtzné stranky rozvoje
osobnosti, postihuje vSechny druhy cild)?

Hodnotim a poskytuji zpétnou vazbu dostatecné a konstruktivné?

Pomdahdm dostatecné, aby se Zaci/studujici pfipravili na ¢innosti,
které hodnotim?

Jsou moje kritéria a formy hodnoceni pfimérené moznostem
ucastnikd?

Rozvijim u zakut/studujicich dovednost sebehodnoceni?

Jsem v hodnoceni objektivni?
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