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Podminky uceni

Tykaji se vSech aktérd a aspektt uceni:

* uciciho se zaka, ucitele, jejich vztahu, cilu, uciva, procesu uceni,
metody uceni, prostredi, ve kterém uceni probiha = vnitrni a vnéjsi
podminky uceni

a) Vnitrni podminky
b) Vnéjsi podminky

Efektivita uCeni zavisi na jejich vzajemné interakci

 Jaka je aktualni zkusenost v dobé pandemie?



Vnitfni a vnéjsi podminky uceni

Vnitrni:

e motivace - proC se uc¢im, k cemu mi to

je, ceho chci dosahnout?

e predchozi znalosti a dovednosti

e pozornost — dokazu se soustredit?
e pamét - kolik si toho zapamatuiji?

e inteligence - jak hluboko proniknu do
probirané latky, jak ji rozumim?

e osobnostni vlastnosti (zejména volni)
e kompetence k uceni — umim se ucit?
e styl uceni

Vewvyrse

Vnejsi:

e Prostredi - kde se u¢im? — rodinné,
skolni... — fyzickeé vlastnosti prostredi, —
klima — v rodiné — ve skole: klima skoly,
klima tridy; soucasti klimatu tridy je
vztah ucitel - zak

e Pedagogické podminky — ucitel a jim
pouzivané metody a formy vyuky

e UCivo — smysluplnost, srozumitelnost

e Doba a cas - kdy se ucim a kolik na to
mam Casu?

e \Vnejsi faktory motivace — incentivy
(stimulacni faktory), motivacni situace




Motivace zaku k uceni

Otazka pro studenty:
Které faktory (zdroje) — dle vas — motivuji Zaky k uceni?




Vnitrni zdroje motivace zaka k uceni

Jsou zalozeny na vnitrnich potrebach

e Poznavaci potreby (zvidavost — spontanni snaha zkoumat, objevovat;
zajem)

e Potreba seberealizace (potreba Cinnosti, propojeni jejich vysledku na
soucasné problémy a aspirace a na budouci perspektivu zaka)

e Potreba uznani (potreba prozit uspéch, pochvalu, uznani, dosahnout
dobrych vysledku a vyhnout se neuspéchu)

e Socialni potreby (potreba socialniho zaclenéni — sounalezitosti,
potreba vyniknout — soutézivost,...)




Vnéjsi zdroje motivace zaka k uceni

Vnéjsi podneéty, incentivy

e Vykonova motivace — Uspéch ve Skole = odmeéna (dobra znamka,
pochvala, ...), nedspéch = negativni ,odména“ (Spatna znamka, trest,
pokarani, ...)

e Ale!l: motivaci zaka k uceni hubi systematické selhavani; kazdy

potrebuje zazitek uspéchu pro udrzeni své motivace. Ucitel by mél
prilezitosti k poskytnuti takového zazitku u slabsich zaku vyhledavat, i

eVvvV/

Zaky




10 pravidel motivace

(volné podle: D. Fontana, Psychologie ve skolni praxi, 2003)

Kdo chce motivovat, musi byt sam motivovan.

Motivace znamena: a) vytycit cil, b) ukazat, jak cile dosahnout.
Uspéch motivuje.

Uznani motivuije.

Motivace je nikdy nekoncici proces.

Vlastni ucast (Cinnost) motivuje.

Kazdy pokrok musi byt zretelné viditelny.

Vyzva k akci motivuje jen tehdy, je-li mozno vitézit.

/totoznéni se se skupinou motivuje.

10. Kritizuje se vec, chvali se clovek.
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Kognitivni styl a jeho vliv na styl uceni

* Kognitivni styl = charakteristicky zpusob, jimZ probihaji u jedince
kognitivni procesy (vnimani, zapamatovavani, mysleni, predstavivost)

* Styl uceni (ucebni styl) jedince = do velké miry zalozen na jeho
kognitivnim stylu, ma ale navic slozku afektivni a senzo(ri)motorickou;
nicméne kognitivni slozka je v ucebnim stylu velmi vyrazna

* Obé kategorie se Casto ztotoznuji (s vedomim vyse zminéné vetsi
strukturovanosti ucebniho stylu oproti kognitivnimu) v pojmu
kognitivné ucebni styl.




Vztah ucitel — zak

Jedna se o socialni vztah
Je determinovan predevsim

e charakteristikami ucitele: pohlavim, vékem, osobnostnimi rysy a celkem osobnosti
(vyrovnanost x nevyrovnanost az neuroti¢nost); vzdélanosti — ve vyucovaném oboru i ve
vSeobecné oblasti; pedagogickou profesionalitou; postoji uéitele - k zakam, k vlastnimu
oboru, k ucitelskému ovolgéml'; hodnotami a hodnotovymi orientacemi, motivy, aspiracemi;
ucitelovym pojetim (dobrého) zaka; spravedlivosti uCitele (,,stejny metr”; spravedlivost
byva zaky hodnocena jako hlavni charakteristika dobréeho uéiteiey

* charakteristikami zaka: pohlavim, vekem, osobnostnimi rysy, kognitivnimi predpoklady,
zajmy, motivy, postoji, hodnotami a hodnotovymi orientacemi, aspiracemi, zakovym
pojetim (dobrého) ucitele

e zvlastnostmi jejich vzajemného plsobeni
e zvlastnostmi vyucovaciho predmétu a uciva

e délkou, frekvenci a druhem vzajemnych setkavani, moznostmi hloubégji se vzajemné
poznat




Vztah ucitel — zak

Pozitivni vztah mezi ucitelem a Zakem je dulezitym predpokladem
 zakova efektivniho uceni

 vytvoreni kladného postoje zaka k vyucovacimu predmeétu

* ucCitelova efektivniho vyucovani

Otazka pro studenty:

* Uvedli byste nekteré charakteristické pozitivni i negativni znaky
vztahu ucitel — zak?




Nékteré charakteristiky vztahu ucitel - zak

e Autorita ucitele (formalni a neformalni), (vzajemny) respekt

e Demokraticnost: zaci se podileji na vzniku pravidel, chapou jejich
smysl, chapou rozhodnuti, ktera ucitel déla

e Vzajemna davéra

e Pocit (védomi) odpovédnosti ucitele za zaktuv pokrok, pocit
odpovédnosti zaka za vlastni pokrok

e Otevrenost vzajemného vztahu

e Vedouci role ucitele - ucitel neni jednim ze tridy, jednim ze zaku;
nemél by se snazit ziskat pozitivni vztah zakd vUci sobé tim, ze se zakim
bude podbizet — zaci to ani neocekavaji, ani to neoceni, neprivitaji




Typologie ucitelova stylu vychovy a vzdélavani

Dominantni, autokraticky styl vychovy a vztah( k Zakim (studentim)

v jednani ucitele prevazuji dominantni prvky, ucitel mnoho rozkazuje, hrozi, tresta, malo respektuje
prani a potreby déeti, ma pro ne malo porozumeéni, neumoznuje jim prOJewt samostatnost tvorivost Ci
Iniciativu. Takto edna bud’ ucitel rozhodny, odvazny az hazardér, anebo ucitel opatrnicky, mallcherny,
neochotny snaset riziko. Skupina Ci tfida vedena timto stylem se vyznacuje vyssim napétim ve
vztazich, vykazuje vysoky vykon, ale pouze za kontroly ucitele.

Nezasahuijici, liberalni styl vztahl k Zakim (studenttiim)

ucitel ridi Zaky malo nebo vibec ne; neklade pfimo pozadavky, ale spiSe uZiva neosobnich vyzev vici
celé skupine ?le tfeba, mélo by se). Takovy ucitel ma Casto pfi tFY: neopravnénou duveru v zaky. Byva
to typ uutelu vnitrné nejlstych |i)a5|vn|ch ale také takovych, ktefi se snazi vyhnout chybam
autoritativniho postupu a nemeli dosud spravne vyvazenou koncepu vychovy. Ve sI02|tych situacich
byva tento postup mene skodlivy neZ postup autokraticky, nedava vsak Zakim normy a pozadavky
nezb\(tne pro formovani charakteru, nezajistuje potfebnou ori nizaci spolecné cinnosti, takze skupma
obvykle nedosahuje vysledkd, kterych by mohla a chtéla dosahnout.

Integracni, socidlné integracni, demokraticky styl vztaha k Zakiim

prvky vedeni jsou vyvazeny dostatkem kontroly a pevného vychovného pasobeni, ale pfitom je i
prostor pro iniciativu, samostatnost a tvofivost v praci a interpersonalnich vztazich. Sankce | jsou
uplatiovany vyvazene, spravedlive. tfida ma jasny prehled o postupu k cili. Uvolnéné napéti ve tride
umoznuje navazani uzsi pfirozene vazby, lepsi s Jlooluprace prace je dostatecne tvoriva, avsak ne tolik,
aby bylo rozptylovano Usili a brzden postup k cili. Integracni styl je optimalni nejen pro utvareni
kolektivu, ale i pro vychovnou praci vubec, je viak pro ucitele znacné obtiZny. Maloktery ucitel ma tak
idedlni strukturu vlastnosti, ktera by vedla ke spontannimu rozvoji integracniho stylu.



Komunikace v pojeti ucitelova stylu vyuky

* \V\yznam komunikacnich situaci
* Nastaveni komunikacnich situaci
* Fenomén OTAZKY ve vyuce (formulace, situace, reakce ...)




Socialné-psychologicke jevy deformujici vztah
ucitele k zakum

1) Sebenaplnujici se predpovéd (Pygmalion-efekt, Golem-efekt)
* 2) Preferencni postoje (,,Skatulkovani®)
* 3) Kauzalni atribuce (pripisovani pricin)




Sebenaplnujici se predpoved

Pygmalion-efekt

» ocekdava-li ucitel lepsi vykon, u zakl dojde ke zlepseni.

Dvé podoby Pygmalion-efektu:

a) pri objektivnim Pygmalion-efektu dochazi ke skutecné zméné vykonu zaka

b) subjektivni Pygmalion-efekt se vyznacuje tim, Ze se pfi ném meéni jen vnimani reality

» Ve skolnim prostfedi se projevuje zejména pfi ucitelové posuzovani vykonu daného zaka.

Golem-efekt

. u{:itEI, neocekava, Ze by se mohl Zak zlepsit, CimZ zpusobi, Ze Z3k rezignuje a zacne se chovat podle ucitelova
oCekavani.

Pygmalion-efekt a Golem-efekt jsou druhy sebenaplnujici se predpovédi

» Ucitel udéla vse (at uz védomeé nebo nevédomé), aby se jeho predpovéd vyplnila

* UCcitelé chovajici k urcitym zakam niZsi oCekavani se nékdy snazi zmirnit jejich neuspéchy tim, Ze je Cast€ji
chvali za jednodussi ukoly. Tim ale mohou vyvolat paradoxni efekt: pochvala za spinéni jednoduchého ukolu
informuje zaka o tom, Ze jeho schopnosti povazuje ucitel za nizke, coz muze poskozovat zakovo sebepojeti a

snizovat jeho ucebni motivaci. Naopak pokarani a kritika za neuspech mohou byt pro zaka informaci, ze mu
ucitel prisuzuje vysoké schopnosti.




Preferencni postoje (,,Skatulkovani®)

e Ucitel se vyrazné zameéruje na nékteré zaky ve tride, zarazuje je
automaticky mezi vyborné nebo podprumérné zaky, i kdyz jejich
aktualni vykon tomu neodpovida. Tito zaci jsou €asto hodnoceni
nezaslouzené lépe, nebo hure nez ostatni.

* Preferencni postoj ma podobu
* a) oekavani ucitele, ze zak je vyborny — a tudiz nemuze podat horsi vykon,
* b) oCekavani ucitele, ze zak je podprimeérny a lepsi vykon podat nemuze




Kauzalni atribuce

= pripisovani pricin: clovek si vytvari usudek o pricinach chovani
druhych i v pfipadech, kdy k tomu nema vsechny potrebné udaje

Jde o chybné posuzovani informaci - nahodné dilci jevy jsou povyseny
na jedinou pricinu jevu (chovani).

e Zaci: podle toho, jaké pFiciny pfipisuji Uspéchu ¢&i netspéchu, chapou
uspéch/nedspéch jako motivuijici.
e Ucitelé: maji tendenci prisuzovat uspéch zaku vlastnimu ucitelskému

pUsobeni, kdezto nelspéch a to, Ze se tito zaci nelepsi, davaji na vrub
nizkym schopnostem a malému usili zakau.




Otdazka pro studenty:
Co jsou - dle vas - pro Zaky nejvetsi nepratelé uceni ve skole?



Nejvétsi nepratelé uceni ve skole (pro zaka)

e Strach

- uceni se za soucasneého prozivani zvyseneé psychicke tenze, dzkosti, strachu z chyby, z kritiky a ze
zaporného hodnoceni vysledku uceni (anxiézni typ uceni); v mirné podobé sice muze strach vykon
Zzaka momentalné zvysit, dlouhodobé ale plisobi negativné, navic je mira toho, co je mirny strach,
velmi individudlni; silnéjsi strach vykon snizuje a ptsobi dlouhodobé demotivacné

e Nuda

- protipol zajmu; je sycena jednotvarnosti vyucovacich hodin, neporozumeénim ucivu, subjektivne
vnimanou malou nebo zadnou smysluplnosti uciva

e Negativni postoj k uceni a k predmétu uceni
- postoj k fyzice? postoj k matematice?

e Casovy stres
- preplnéné vzdélavaci programy, Spatna organizace ucebni doby,...




Cim je jedinec formovan

Geneticky zaklad

Plsobeni
prostiedi

Vzdélavani, vychova = metodicka
socializace

Socializace

— utvareni Clovéka socialnim prostredim
— utvareni Clovéka jako socialni bytosti

— socialni u€eni: uc¢eni se socialnim vztahum a
socialnim rolim



Rodina a jeji vliv na u€eni a vzdélavani ditéte

Charakteristiky:

 Socialni vztahy v rodinée

* Socialni a ekonomicka pozice rodiny (socioekonomicky status)
 Vzdélanostni aspirace rodicu: vzdélani jako dulezity cil

* Aspirace rodic¢u na budouci povolani ditéte

 Vzdélani rodicu

e Povolani rodicu

* Uroveri jazykové komunikace v rodiné

* Kulturni faktory pusobici v rodiné

* Prostredi rodiny, podminky pro uceni




Pusobeni faktord rodiny na vyvoj ditéte

Teze:

 Tyto faktory tvori vzéjemné provazanou sit, jejich vliv se ve
vzajemném pusobeni posiluje.

e PUsobi na rozvoj ditéte od narozeni, nejsilnéji v nejranéjSim veéku.

* VV dusledku toho Skola (a uz i predskolni vychova) muze uz jen zCasti a
s vynalozenim velkého usili vyrovnavat nepriznivé rodinné podminky,

v nichz se dité rozvijelo od narozeni; kazdy prispévek skoly je ale pro
rozvoj ditéte a jeho dalsi zivotni Sance dulezity!



Diferencovanost rodin = Socialné podminéna nerovnost zaku

2a’gci se stejnymi geneticky danymi pFedpokIa_d\‘ (,,startovnim potencialem®) se
vlivem rozdilnych rodinnych podminek zpravidla lisi:

e Urovni rozvoje rozumovych schopnosti

e Skolnim vykonem

e postoji ke vzdélavani

e motivaci k uceni

e vzdélanostnimi aspiracemi (aspiracemi na dosazené vzdélani)
e aspiracemi na status povolani

e Urovni jazykoveé komunikace

e Urovni a strukturou socialniho chovani

Otazka pro studenty:

Ktera z uvedenych socidlne podminénych charakteristik je dle vas v CR
nejvyraznejsi? Jake to ma dusledky?



Diferencovanost rodin - Sociadlné podminéna nerovnost zaku

e Zasadni misto mezi témito socialné podminenymi charakteristikami
zaka maji vzdélanostni aspirace (aspirace na dosazené vzdélani).

e ,Vsechny az dosud provedené vyzkumy ukazuji, ze vzdélanostni
aspirace jsou silnym prediktorem toho, jaké vzdélani nakonec clovek
ziska.” (Katrinak, in: Nerovné Sance na vzdélani. Vzdélanostni
nerovnosti v Ceské republice. Academia: Praha)

* Rodina velmi silné ovliviuje vzdélanostni aspirace zaka; timto
mechanismem se déje velka ¢ast socialne podminénych nerovnosti
zaka.




Kde hledat odpovédi na zméeény podminek uceni a jejich souvislosti s
vysledky uceni zaku — viz web Ceské Skolni inspekce a stranka

https://www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/PISA

Mezindrodni vyzkum PISA: Organizuje ho OECD, sbér dat kazdé 3 roky
od roku 2000, zjistuji se vysledky 15letych Zaku v oblasti ctenarské,
matematické a pfirodovédné gramotnosti a jejich Siroky kontext
(rodinny, Skolni).

Zkoumaji se mj. rodinné a Skolni faktory a jejich souvislost s vysledky
uceni zakul
* vliv socidlné ekonomického statusu rodiny (ESCS) na vysledky
vzdélavani zaka. ESCS se zjistuje na zakladé proménnych:
— Uroven povolani a vzdélani rodicu,
— pristup ke kulture a vybaveni domdcnosti kulturnimi statky (mj.: pocet

knih v domacnosti — klasicka literatura, poezie, slovniky a
encyklopedie, vlastni pokoj, vlastni pracovni stal, umélecké vytvory)

* Vztah Z4kU ke Skole a jeho souvislost s vysledky vzdélavani

VYSLEDKY CESKYCH ZAKU V PISA 2018

03.12.2019

Ceska skolni inspekce zvefejiiuje Narodni zpravu
z mezinarodniho Setfeni PISA 2018, ktera
poskytuje komentovana data o Urovni ¢tenafskych,
matematickych a pfirodovédnych dovednosti
patnactiletych &eskych Zakd v mezinarodnim
srovnani.

Narodni zprava
ve formatu elektronické publikace:

CSI G

Mezindrodni Setieni
PISA 2018

Ve formatu pdf ke staZeni zde.



https://www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/PISA

