Scheinselbständigkeit – Kommentar

	Nach eingehender Untersuchung der Auswirkungen auf die Straßensicherheit, die Wettbewerbsbedingungen, die Berufsstruktur und die sozialen Aspekte hat die Folgenabschätzung ergeben, dass es auch mit erheblichem Verwaltungsaufwand nicht durchsetzbar ist, unselbständige und selbständige Kraftfahrer vollständig einzubeziehen, und dass vielmehr das Problem der Scheinselbständigkeit gelöst werden müsste, statt den Geltungsbereich der Richtlinie auf die selbständigen Kraftfahrer auszuweiten. 
eur-lex.europa.eu
	Na základě hloubkového šetření s ohledem na účinky na bezpečnost silničního provozu, podmínky hospodářské soutěže, strukturu povolání a sociální aspekty posouzení dopadů prokázalo, že by navzdory značným administrativním nákladům nebylo úplné zahrnutí zaměstnaných a samostatně výdělečně činných řidičů vymahatelné, a proto je nejlepší možností řešit problém „nepravých“ samostatně výdělečně činných řidičů namísto rozšíření oblasti působnosti směrnice rovněž na samostatně výdělečně činné řidiče. 	Comment by Zdeněk Mareček: ??? instrumentál? zozšířením?
eur-lex.europa.eu


						         pod zástěrkou samostatné výdělečné činnosti,	
Švarc
Miroslav Švarc byl v této oblasti průkopníkem. Jeho zlepšovák se státu nelíbil. Po několika pokutách byl na konci 90. let odsouzen k 18 měsícům nepodmíněně. Nebyl však odsouzen za svůj vynález, ale za neodvádění pojistného za své zaměstnance.
Tento název vyvolávající kriminální asociace bych raději nahradil neškodnější: „nepravé“ osoby samostatně výdělečně činní“


Wolters Kluwer,  vydavatel a poskytovatel informačních produktů a služeb v oblasti práva, daní, účetnictví, financí, auditu a řízení rizik cituje soudní rozhodnutí Nejvyššího správního soudu, kde se používá formulace „znaky závislé práce“.
http://www.zuboz.cz/wp-content/uploads/2015/10/Jak%C3%A9-znaky-m%C3%A1-z%C3%A1visl%C3%A1-pr%C3%A1ce.pdf
Einzugsstelle: Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist an die Krankenkassen (Einzugsstellen) zu zahlen. Die Einzugsstelle überwacht die Einreichung des Beitragsnachweises und die Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags. Beitragsansprüche, die nicht rechtzeitig erfüllt worden sind, hat die Einzugsstelle geltend zu machen. (2) Die Einzugsstelle entscheidet über die Versicherungspflicht und Beitragshöhe in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sowie nach dem Recht der Arbeitsförderung; sie erlässt auch den Widerspruchsbescheid. 
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__28h.html
In der Rentenversicherung unterliegen geringfügig entlohnte Beschäftigte generell der Versicherungspflicht. Auf Antrag können sich Minijobber von Versicherungspflicht zur Rentenversicherung befreien lassen (siehe unten). Kurzfristige Beschäftigungen sind generell versicherungsfrei.


Cleararingverfahren gibt es bei der Migration, einer vorgerichtlichen Regelung zwischen zwei Konfliktparteien, dasss in unserer Übersetzung als „Statusfeststellung“ bezeichnet wird.
Ziel des Verfahrens ist die Perspektiv- und Bedarfsklärung im Rahmen der Inobhutnahme. Dabei werden insbesondere notwendige medizinische oder psychologische Behandlungen, Möglichkeiten der Unterbringung und der rechtlichen Vertretung der Kinder oder Jugendlichen abgeklärt. Federführend in diesem Klärungsprozess - an dem betreuende Einrichtung, Vormünder oder andere qualifizierte Stellen wie Therapeut(inn)en beteiligt werden - ist das Jugendamt. 
Die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung ist die einzige zuständige Prüfstelle, wenn es darum geht, Fragen zum Sozialversicherungsstatus zu klären. In der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung werden jährlich mehr als 15.000 Verfahren zur Prüfung des Status von Geschäftsführern, mitarbeitenden Familienangehörigen und tlw. auch Selbstständigen durchgeführt. Diese so genannten Statusfeststellungsverfahren erfolgen entweder auf Antrag (Antragsverfahren) oder obligatorisch.
Risko ersparen: vyhout se riziku
Wer sich dieses Risiko ersparen will, könne die Daten auch im Vorhinein verschlüsseln. 

Srov.
https://www.manpower.cz/manpower/cs/prace-na-hpp-a-status-osvc-vyhody-a-nevyhody/
[bookmark: _GoBack]Jestliže nastoupíte do firmy jako OSVČ a mzdu máte domluvenou, jistě bude vyšší než u kolegů pracujících na stejné pozici na HPP. „Zaměstnavatel“ vám totiž může dát celou superhrubou mzdu (což je hrubá mzda pracovníka + 34 % navíc za zdravotní a sociální pojištění zaměstnavatele, které musí firma odvádět za každého zaměstnance), a ne jen její „čistou“ část. Vy jako OSVČ samozřejmě musíte daně a pojištění odvádět taky, ale tyto částky zpravidla nejsou tak vysoké jako u HPP.
