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Co je kultura?

“Pokouset se popsat, co je kultura a jak funguje, je ¢innost podobna presypani
pisku na bfehu more holym dlanémi” (Dana Moree, Zaklady interkulturniho
souziti, str. 46)

- Kultura je nau€ena, nikoliv vrozena (u€ime se ji v ramci procesu socializace)
* Vznika jako reakce Clovéka na prostredi, v némz zije
« Je dynamicka

« Souvisi se vztahy a jeji odliSnosti zaZzivame v interakci



Klicove interkulturni pristupy

Kulturne-standardni (skupinovy)

VS.
transkulturni (osobnostni)

pristup



Kulturné-standardni (skupinovy) pristup

« Vénuje se problematice souZiti riznych sociokulturnich skupin ve spoleénosti.

« Vychazi z predpokladu, ze sociokulturni (tj. etnicke,
narodnostni, nabozenskeé a dalSi) skupiny maji specifické znaky, ty vytvari
rozdily mezi nimi a vytvafi rovnéz specifické chovani a mysleni, které je dané
a nemeénné a vytvari primarni identitu jedince.

- ZaloZen na pfesvédceni, Ze pro zlepSeni vzajemnych vztahu je nutné tyto
rozdily pochopit a naucit se je respektovat.

« Multikulturni vychova se proto v tomto pojeti zaméruje predevSim na
seznameni se s charakteristikami a aspekty jednotlivych kultur a zpusoby,
jakymi se tyto kultury projevuiji.



Priklady prace v ramci kulturne-
standardniho pristupu

» festivaly (Festival africké hudby, Viethamsky den)

Pfedstaveni jednotlivych skupin a jejich specifik:

» multikulturni veCery (Indicky vecéer s hudbou a jidlem)
» prezentace (Jak se Zije v Bangladési)
» Skolni hodiny zaméfené na kulturu urcité skupiny (Romové)

» besedy (s Erasmus studentem z VB, jaké je studium v Britanii)



Transkulturni (osobnostni) pristup

e navazuje na limity K-S pfistupu a kriticky ho reflektuje a rozviji
e Ddraz na:
o Jednotlivce a jeho moznost ovlivnit vlastni kulturni identitu.
o Dynamické / mnohovrstevné/ hybridni pojeti identity.
o lIdentita je aktualnim vysledkem osobni historie jednotlivce.
o Jednotlivec se nejriznéjSim zpusobem identifikuje se skupinami.



Priklady prace v ramci transkulturniho
pristupu

Prace s pfibéhem jednotlivce
Ziva knihovna
Divadlo utlaCovanych

Autobiografické vypraveéni (oralni historie: Pamét naroda)
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“Bonusovy” pristup Anti-bias

Vzdeélavani k aktivizaci proti diskriminaci

e Nestaci byt jen nepredpojaty, ale je dulezité, aby se jedinec aktivné pusobil
proti rdznym “-ismum”

e nejen osobni, ale i spoleCenska uroven problematiky. Zohledniovani
mocenskych vztah.

e historie: rozvinul se v USA jako reakce na nedostatek pedagogickych

pristupu, které by pracovali s diverzitou a zaroven dostatecné zohlednovaly

mocenské struktury ve spoleCnosti



Priklady Anti-bias pristup

Power flower

e Ne&které aktivity globalniho vzdélavani (kdo a s jakymi zajmy udrzuje
nespravedlivy systém)

e podpora studentl a studentek v politické participaci (empowerment). Tedy,

kdyz je nékdo svédkem nespravedinosti, nebo se nespravedinost déje

primo jemu, dokaze ji rozpoznat a u€init konkrétni kroky k tomu, aby

se situace zmeénila.



Zdroje

RANDA, Jana. FELCMANOVA, Alena. Metodika pfistupu anti-bias. Arpok, 2019.
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf

RuUzné publikace Dany Moree (napf. Zaklady interkulturniho souziti. Portal, 2015):

e rozhovor: RECEPT NA SOUZITIi RUZNYCH KULTUR? Budte zvédavi, fika
antropolozka Moree
(https://www.slovo21.cz/images/dokumenty/bulletin/Bulletin%20Slovo%204-2015.pdf,
str. 7)

e https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-107 1pub

(zejména kapitoly Poznamky k pouzité terminologii str. 11-13, MKV - historie a soucasnost
str. 16-31)
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Zadani na pristi hodinu

Poslete Katce na katka.martinkova@gmail.com 3 fotky, které ukazuji, co vas formovalo, co bylo
ur€ujici pro to, kdo ted jste. Na fotkach mizete a nemusite byt vy osobné&, pokud se necitite
komfortné se sdilenim fotek s vami, tak respektujeme. Tyto fotky budeme na dalSim setkani sdilet a
pracovat s nimi. Fotky si mezi sebou v mezidobi nesdilejte a neukazujte: )

Podivejte se na TED talk “Don't ask me where | am from, ask me where | am local”,
https://www.youtube.com/watch?v=LYCKzpXEW6E&ab channel=TED (16 min, v angli¢tiné s
anglickymi titulky).

Zamyslete se nad nasledujicimi otdzkami a zapiste vase postiehy do sdileného dokumentu (s vasim
jménem)

- Co mé zaujalo? Co je mdj aha-moment?
- Cemu nerozumim, mam k tomu otazky?
- S ¢éim nesouhlasim?

Dobrovolné: pokud mate chut, prectéte si 20 stran z publikace Dany Moree “Nez zaéneme s
multikulturni vychovou”, str. 11-31 (PDF zde: https:/bit.ly/3fal. 5i0), muze to hezky doplnit a ukotvit
témata, kterym jsme se v prvnim setkani vénovali.



mailto:katka.martinkova@gmail.com
https://www.youtube.com/watch?v=LYCKzpXEW6E&ab_channel=TED
https://drive.google.com/drive/folders/1Z-47-M7ku5UeL7zb1QKzzcrZn5ZdKVin?usp=sharing
https://bit.ly/3faL5io
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Identita (transkulturni pristup)

« mnohovrstevnata (tvofi ji rizné kategorie, spi$ skladanka,
nez jednolity obraz)

« dynamicka (proménliva)

« situacni intenzita prozivani identity

* |nternalizovana zkusenost



Identita (transkulturni pristup)

e vytvarli se v dialogu: kym se citim byt a jak mé vnimaji druzi
o  Subjektivni vs objektivni kultura: maze mi byt tedy pfipisovana identita, s kterou nesouhlasim a zalezi
na jedinci, jak se k tomu postavi (odmitani, pfijeti,...), viz. “Where are you a local?”
m  sebenapliujici se proroctvi (Pygmalion efekt) - vyzkum Rosenthal a Jacobson

e naidentitu Ize nahlizet z hlediska zivotnich prilezitosti (Bauman) - dvé skupiny lidi:
1) lidé, ktefi si identitu voli/vybiraji
2) lidé, kterym je jejich identita pfedem urcena, je dané, kam az se ze své pozice mohou dostat (napf. dité
narozené v ghettu ma malou pravdépodobnost se stat |ékafem)
— spoleCenské skupiny, které disponuji vétSi moci, urCuji, které identity oteviraji cestu k lepSimu Zivotu
(nastavuji zakony, podpurné politiky, designuiji instituce, rozdéluji rozpocty)

(Str. 29 - 30 Nez zaCneme s multikulturni vychovou (https://www.varianty.cz/download/docs/118 nez-zac-neme-s-
multikulturni-vy-chovou-od-skupinovy-ch-konceptu-k-osobnostni-mu-pr-i-stupu. pdf).
Str. 38 - 39, Moree Dana: Zaklady interkulturniho souziti, Portal: 2015.)
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Interkulturni kompetence v praci s mladezi

Aktivni role v boji s diskriminaci a socialni nespravedlnosti
- Podpora a ochrana lidskych prav

- Chapani kultury jako dynamického mnohostranného procesu
- Podpora smyslu pro solidaritu

- Zvladani pocitu nejistoty

- Podpora kritického mysleni

- Rozvoj empatie

- Podpora tolerance nejednoznacnosti

(Koldf Jan, Schubert Lucie, Randa Jana: AMONG OTHERS: Rozvoj interkulturni kompetence ve vzdélavani.
DZS, 2020.)



Zadani na pristi hodinu

Kvétina moci

Kvétina moci je metafora rozloZzeni moci v nasi spole¢nosti.

Na pracovnim listu jsou uprostied vypsany kategorie jako pohlavi, vék, matefsky jazyk. Kolem nich
jsou dveé vrstvy ,okvétnich listk(“, ty, co jsou v kruhu bliz ke stfedu, znazornuji pozice u jedné

konkrétni kategorie, které jsou ve spoleénosti znevyhodnény, vnéjsi kruh naopak pozice, které
jsou zvyhodnény.

Vytvoite si vlastni kvétinu moci a vemte si ji s sebou na dalsSi setkani (nemusite ji nikam
nahravat). Vyberte kategorie, které jsou pro vas kontext relevantni (min. 10). Obkreslete pak okvétni

listky své kvétiny podle toho, s kterou z pozic se vy ve svém kontextu identifikujete. Prazdny vzor pro
vyplnéni najdete tu.


https://drive.google.com/file/d/188L3rmMW0gmwnt_rrnk4HbmntObHdscN/view?usp=sharing

Priklady kategorii a neobkreslené kvétiny

Pohlavi

Rasova skupina

Jazyk

Nabozenstvi

Rodinny stav

Spole€enska vrstva (ekonomicky aspekt)

Vékova skupina

Vzdélani

Zdravotni stav

Misto ptvodu (pGvodni)

Misto plvodu (v sou¢asnosti)

Sexualni orientace




Moje stereotypy, predsudky

Zamyslete se nad tim kde vy osobné mate néjaké stereotypy, pfedsudky? (ke komu, v jaké
situaci?) Vyfotte fotku, ktera dany stereotyp, pfedsudek ilustruje. Zamérte se alespon na 3
svoje predsudky.

Nahrajte fotky na Padlet: (do sloupce se svym jménem, pfedsudek stru¢né
popiste/pojmenuijte): https://padlet.com/katka_martinkova/g4i66kgbnm132zbb

Deadline: 30.3.


https://padlet.com/katka_martinkova/g4i66kgbnm132zbb
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Stereotypy

presvédceni o tom, Ze jedinec je nositelem urcitych vlastnosti pouze proto, ze
je ¢lenem urcité skupiny (kategorie), které tyto vlastnosti prisuzujeme jako
charakteristické

forma kategorizace, kterd mize mit pozitivni i negativni charakter, zpravidla
zahrnuji informace i o¢ekavani od druhych

Naucené, nejcastéji nejsou vysledkem prfimé zkusenosti

Predsudky

hluboce zakorenéné negativni pocity vici urcité skupiné jedincu
rezistentni vici zméné

pomahaji si udrzet pocit nadrazenosti a sily

Svou povahou iracionalni

Cim mensi je konkrétni zkugenost s pFisludniky dané skupiny, tim vétsi je
tendence k predsude¢nému vnimani.



Jak si interpretujeme realitu?

Generalizace - pripsani urcité , kolektivni vlastnosti“ celé skupiné jedincu bez
ohledu na jejich individualni charakteristiky

Ingroup/Outgroup fenomén - lidé si o své vlastni (Clenské) skupiné vytvari
pozitivnéjsi, kladnéjsi hodnoceni nez o skupiné cizi, tedy neclenské (Graham
Sumner)

“Bilé vrany” - i pres pfimou zkuSenost neodpovidajici danému predsudku beru tuto
zkuSenost jako vyjimku

Halé efekt - silny prvni dojem, ktery nasledné brani vnimani dalSich viem(



K cemu nam slouzi stereotypy?



K ¢emu nam slouzi stereotypy?

Umoznuji nam rychlou orientaci ve svété
- Setfi ndm ¢&as

- Pomahaji zpracovat informace, aniz bychom je museli zkoumat ze vSech uhlu
- Podporuji identifikaci a sounalezitost k uréitym skupindm (obraz toho, kdo do
skupiny patri a kdo ne)



V ¢em jsou stereotypy a predsudky
nebezpecné?



V ¢em jsou stereotypy a predsudky nebezpecné?

jejich (at uz védomé ¢i nevédomé) pouzivani mlze vést k deformaci reality -

tendence zveli¢ovat rozdily mezi urcitymi skupinami lidi

- Selektivni zaméreni pozornosti na informace, které odpovidaji nasim stereotypim,
ignorace téch, které je vyvraceji

Uzaviraji moznost komunikace a moznost ziskat vlastni zkuSenosti



Proc je dulezité tematu vénovat
pozornost?



Proc je dulezité tématu vénovat pozornost?

STEREOTYP —> PREDSUDEK T—> DISKRIMINACE

“Neddvéra a neprdtelstvi vici cizimu vyustuji v predsudek, ktery filtruje ndhledy na prislusniky jinych
skupin a vynucuje pouze negativni interpretace jejich chovadni, a tak zpétné prohlubuje, zmnoZuje
neprdtelstvi a nedivéru. Roztdci se spirdla, kterd muZe vést, mnohokrat vedla a dosud Casto vede k
diskriminaci, separaci, v horsich pfipadech k vynucenym presuniim ¢&i genocidé celych skupin
obyvatelstva.”

(Interkulturni vzdélavani II, Clovék v tisni - porgram Varianty, kap. Prace s pfedsudky a stereotypy,
str. 34 - 42. https://www.varianty.cz/download/docs/484 interkulturni-vzde-la-va-ni-ii.pdf)



14.4.2021 Ziva knihovna

3 hosté, kteri se stavaji zivymi knihami, prinasi pribéh vlastni odliSnosti

- Moznost seznamit se s jejich pribéhy

- 3 kola po 20 minutach, v kazdém kole dvé knihy

- Vypravéni a moznost klast otazky (respekt ke knize, kniha ma moznost
neodpovidat)

Knihy reprezentuji sebe samy a svUj osobni pribéh




Zivé knihy

Taher



Zadani na pristi hodinu:

1. Proctéte si medailonky knih, pripravte si pro kazdou z nich otazky, na které vas zajimaji odpovédi
2. Zapiste se do tabulky na jednotliva kola Zivé knihovny


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ONpqsuvAf7BP_OTbiM_nW3UZUEgVsquOz1kJUwnPO-A/edit?usp=sharing

Ukol na setkani 28.4.

Pristi setkani bude vénovano komunikaci. Za¢néte se na téma ladit pozorovanim vlastnich interakci s
raznymi lidmi. Popiste 3 situace, ve kterych podle vas komunikace vubec nefungovala, citili jste se
nepochopeni, vznikl konflikt; nebo naopak povazujete danou interakci za funk¢ni (idealné si vyberte
jednu z jedné kategorie a dvé z druhé, ne v3echny ze stejné). Uroveri popisu situace je na vas,
nicmeéné doporucujeme at jste specificti v tom, co v dané situace kdo délal, fekl (pozor, mozna budete
mit tendence popisovat, co jste vy nebo druhy Clovék nedélali).

Priklad:

NEFUNKCNi KOMUNIKACE: Tyden jsem se nevidéla s rodic¢i a kdyZ jsme se sesli, mamka se mé
zeptala jak se mam. ZacCala jsem ji odpovidat a popisovat, co se ted u meé déje a ona mi skocCila do
feCi otazkou “Koupila jsi ty vajicka?”. Ja jsem jen stru¢né odpovédéla “Jo” a pfestala jsem mluvit.
FUNKCNi KOMUNIKACE: Byla jsem se projit s kamaradkou a povidala ji o tématu, které je pro mé
ddlezité. Sledovala mé o¢ima, pfikyvovala, doptavala se mé na otazky k mému tématu.

Situace napiste na padlet ke svému jménu:
https://padlet.com/katka martinkova/i6z202ah08udvluj
DDL 26.4.2021



https://padlet.com/katka_martinkova/i6z202ah08udvluj

5. Setkani: 28.4.2021

Zdroje k NVC:

Marshall Rosenberg: Nendsilna komunikace, Portal: 2016.

https://www.databazeknih.cz/knihy/nenasilna-komunikace-292886

Nenasilny podcast, https://www.nenasilnypodcast.cz/
Kurzy, blog (brnénska organizace NVC Brno) : https://nenasilnakomunikace.org/

Zahranic¢ni lektofi a lektorky: Miki Kashtan, Jared Finkelstein
The Center for Nonviolent Communication: https://www.cnvc.org/
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Priprava na setkani 12. 5.

Na dal8i hodiné se budeme vénovat tomu, jak pfipravit kvalitni neformalné vzdélavaci aktivitu.

V ramci pfipravy je vasim ukolem precist si urCitou Cast pfirucky “Slabikar neformalniho vzdélavani”

vycCetli. Smyslem této prezentace je predat to nejdllezitéjsi z vaSeho tématu vasSim spoluzackam a spoluzakim, které
budete svou prezentaci vzdélavat. Pokud vas né&jaké podtéma ve vasem pfidéleném tématu zaujme a pustite se do
studia alternativnich zdrojl, jdéte do toho. Zplsob prezentace nechame na vas: mizete sdilet obrazovku s prezentaci,

pouzivat offline cedulky...

Kdo ¢te

akou cast Slabik
T)g/)m Xstr. 17 - 5

vzdélavani)

re najdete v tabuice:

7 (Historie neformalniho

Peta, Dia, Svetlan, Kuba, Naty

Tym Y str. 53 - 64 (Vzdélavaci aktivita krok za

krokem)

Nikéa, Ivana, Veronika, Monika

TymZstr.71-8

1 (Situaéni analyza)

Andrej, Ada, Stépanka, Siméa



https://www.slabikarnfv.eu/cs

Ochutnejte mezinarodni
rozmeér kurzu

Dear all,

we - a group of students from E6tvOs Lorand University, Faculty of Education and
Psychology - are preparing a workshop for all of you, taking part in Among Others courses
in different European countries. This event aims to focus on getting to know each other,
and learning more about new cultures. It is a perfect opportunity as well to meet other
European university students online, despite the hardships of the pandemic.

We want to make a fun workshop and we are trying our best to tailor it for you as much as
possible. That is why we asked you about the date of the event. We are determined to find
the best possible time to gather on Zoom this May.

So please fill the Google form here. The deadline is May 19th, 2021 - 11:59 PM. Join us on
Facebook: we have an event and a group for you! See you there!

If you happen to have any question, contact us via email.

Sincerely, Kristéf Somogyi
+36 20 944 7865 (Viber only)
somogyi.kristof.uk@gmail.com

BOARDING PASS [
YOU ¥ ZOOM

AMONG OTHERS
INTERCULTURAL
WORKSHOP

Ever wanted to explore different cultures from your
sofa or to travel through Europe without leaving your
room? We have the perfect opportunity for you! Join
us for a free workshop, where you can meet fellow
student from different European countries. Quizzes,
fun games and 3 hours of intercultural experience.
More details coming soon. Hope to see you there!

i

P
Please click on the following link to indicate your intrest:

17-31. 05. 2021. 10:00 AM  ZOOM

DATE® TIME* VENUE
*Exact time and date is dus to be finalized in the upcaming weeks.

SIS SIS IS IS IS4

Tento plakat k akci zde.


http://bit.ly/form_amongothers
https://fb.me/e/D1y6Z6kK
https://www.facebook.com/groups/3814940695254632/
https://drive.google.com/file/d/1LEqfFm7d4wcyQ7rtrwcBhIC1p19mGJa-/view?usp=sharing

Priprava na setkani 26. 5.

e  Budete skupinach a vasim ukolem bude vybrat si n&jakou interkulturni aktivitu, jejiz ast ndm na pfisti hodiné ukazete a
kratce zanalyzujete.

e  Vyberte si jednu aktivitu - idealné takovou, ktera by se nam jakkoli mohla hodit do sou€asného kontextu nasi skupiny a
naseho kurzu. Aktivitu si vyberete z pfirucky, ze kterych jsme vychazely i my s Katkou (pfiru¢ky na dalSim slide)

e Na dalsi hodiné nas nechate 10 minut aktivity zazit (odfacilitujete ji). DaleZité je, aby béhem téch 10 minut a nasledné
prezentace byl kazdy nebo kazda z tymu néjak zapojena.

e  Poté nam odprezentujete:

o PopiSete, co by se délo pfed a po té €asti, kterou jsme si mohli v ramci 10 minut zazit

Proc jste si aktivitu vybrali, ¢im vas zaujala, oslovila?

S kym byste mohli aktivitu délat, v jakém kontextu?

Jaky vidite pfinos aktivity?

Jaké vidite limity aktivity?

e  Muzete sdilet obrazovku, pouzivat Jamboard, Padlet, cokoliv, budte kreativni, vyzkouSeijte si rizné nastroje.

e  Mizeme vam pomoci s BOR, kdybyste potfebovali, jen nam pred vasi aktivitou feknete, jak velké chcete skupiny mit.

O O O O



Priprava na 26. 5.: rozdéleni do skupin

Skupina W

Kuba, Nikéa, Ivana

Skupina X

Naty, Andrej, Monika

Skupina Y

Petra, Dia, Ada, Svetlan

Skupina Z

Veronika, étepénka, Simona




Priprava na 26. 5. : metodiky

% OBJEVOVANI, sbirka inspiraci z pfistupu anti-bias.
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf

Popis: Nasim cilem bylo vytvofit metodicky material, ktery pfedstavi objevovani rozmanitosti a s nim spojené nastrahy diskriminace ve
spole¢nosti. Chceme pfiblizit pracovnicim s mladezi jednoduché aktivity, jimiz podpofi vnimavost a sebereflexi mladych lidi, s nimiz
pracuji, v pohledu na vnimani a postoje k jinakosti.Ukazeme, jak Ize pomoci reflexe a nastaveni cvi€eni posunout zaméreni aktivit
zacilenych na poznavani jinych ,kultur k objevovani vlastni identity, osobnosti a nasi role ve spole€nosti. Budeme objevovat svoji moc ve
spole¢nosti, to, jak vznika diskriminace, jakou roli v tom hrajeme a jakou mame zodpovédnost.Jak v teoretické ¢asti, tak v popsanych
aktivitach, je kladen ddraz na jejich reflexi a na roli lektorky. Metodika je inspirovana pfistupem anti-bias.

%  More Than Culture - Vice nez kultura. Diverzita v mezinarodni praci s mladezi
https://www.strukturovanydialog.cz/sites/default/files/file/files/1468320566/more-than-culture-vic-nez-kultura.pdf

Popis: Jak zachazet s predsudky, stereotypy a diskriminaci pfi mezinarodnich setkanich mladeze? Seznamte se s konceptem a
metodami védomé prace s diverzitou!

Tato pfirucka chce vysvétlit, co mize znamenat védoma prace s diverzitou ve vzdélavani v oblasti mezinarodni prace s mladezi. Nasim
cilem je popsat tuto perspektivu, tento postoj a souvisejici témata tak, aby bylo toto vychodisko srozumitelné i lidem bez rozsahlych
odbornych (pedagogickych) znalosti a aby bylo uzite¢né pro jejich vlastni praxi a sebereflexi. Pfiru¢ka se hodi zejména jako doplnéni a
doprovodny material pro dal$i vzdélavani k danému tématu nebo pro pfimou vyménu zkusenosti s dalSimi vedoucimi seminar{. Nenabizi

zadné recepty ani rychla feSeni, spiSe mlze byt ¢tenafovym ,prlivodcem na cesté”.

Pfirucka je ur€ena v8em, kdo doprovazeji procesy uceni v mezinarodnich souvislostech a pfi tom chapou také sami sebe jako ucici se
jedince. Prostfednictvim nasi perspektivy a napadl chceme oslovit vSechny lidi, ktefi realizuji mezinarodni setkani mladeze, stejné jako
aktivity dalSiho vzdélavani pro multiplikatory z oblasti mezinarodni prace s mladezi.
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DalSi moznosti neformalniho vzdélavani

Program Erasmus+ mladez
- vymeény mladeze, tréninkové kurzy pro pracovniky s mladezi
- VétsSinou 7 - 10 dni kurz, mezindrodni skupina, program na urcité téma, ndklady hrazené
grantem
- Kde hledat: Salto Youth training calendar, FB Youth projects CZ, Brno Connected, Be
International, EYCB, Erasmus+ CZ

Evropsky sbor solidarity
- Mezinarodni dobrovolnictvi, projekty na 2 - 12 mésicu
- Web DZS, Inex SDA info
- Solidarni projekty (lokalni projekt organizovany skupinou min. 5 mladych lidi)

Info o vSech programech: Eurodesk


https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/
https://www.facebook.com/groups/520036428064646
https://www.facebook.com/BrnoConnected
https://www.facebook.com/beinternational.ngo
https://www.facebook.com/beinternational.ngo
https://www.facebook.com/EYCBreclav
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.dzs.cz/program/evropsky-sbor-solidarity
https://www.inexsda.cz/aktivity/evropsky-sbor-solidarity/
https://www.eurodesk.cz/

Zaverecna esej

V pribéhu tohoto semestru jsme spole¢né absolvovali pfedmét Interkulturni kompetence a nas, jakozZto lektorky tohoto
vzdélavaciho modulu, by velmi zajimalo, jak na vas seminaf celkové zapusobil. Nize naleznete tfi sekce s navodnymi
otazkami, tykajicimi se naplné a provedeni seminare, a velmi bychom ocenily Vasi reflektivni zpétnou vazbu k otazkam ve
v8ech tfech sekcich. Chtély bychom také zdlraznit, Ze se nejedna o védomostni test, ale o psanou reflexi a o Vase
nazory na uvedenou problematiku. Vase reflexe by mély mit rozsah dvou az tfi normostran.

Esej poslete do 10. 6. 2021 na email: mail@klaraberg.cz

e Ustfednim tématem predmétu Interkulturni kompetence PAM141 byla oblast interkulturni kompetence. Zkuste si
prosim odpovédét na nasledujici otazky: Co pro mne znamena byt interkulturné kompetentni? Jak rozumim
pojmu interkulturni kompetence?

e DalSim dilezitym prvkem pfedmétu Interkulturni kompetence PAM141 bylo neformaini vzdélavani, jeho metody, a
s tim spojené neformalni uceni. Jaky je v tuto chvili Vas postoj k neformalnimu vzdélavani a metodam
pouzivanym v ramci neformalniho vzdélavani? A zménil se tento postoj néjak prostirednictvim tohoto
seminare?

e Mimo vySe zminéna témata pokryval pfedmétu Interkulturni kompetence PAM141 jesté i dalSi tematické oblasti.
Byla pro Vas néktera z témat natolik dulezita, ze se Vam “vryla do paméti”? Co si v tomto ohledu ze
seminare odnasite?
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