1. Wie kann man im Umgang mit personenbezogen Daten gewahrleisten, dass
Personlichkeitsrechte nicht beeintrachtigt werden?

Jak pti nakladani s osobnimi Udaji zajistit, aby nedochdzelo k porusovani osobnostnich
prav?

2. Die EU-Datenschutz-Grundverordnung gibt 6ffentlichen und nicht 6ffentlichen
Stellen Anweisungen fir die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener
Daten.

Obecné nafizeni o ochrané udaja (GDPR) vydané Evropskou unii stanovuje pravidla
shromazdovani a zpracovavani osobnich Gdajd verejnymi a soukromymi subjekty.

3. Ist der Datenschutz in Corona Zeiten ausgesetzt?

Je v souvislosti s epidemii koronaviru ochrana udajl pozastavena?

4. Die Deutsche Telekom hat dem Robert-Koch-Institut Bewegungsdaten von
Handynutzern zu Verfligung gestellt, um die Ausbreitung von Covid-19 einzu-
dammen.

Spoleénost Deutsche Telekom poskytla némeckému spolkovému Ustavu pro kontrolu a
prevenci nemoci (Institut Roberta Kocha) udaje o pohybu uZivateld mobilnich telefon( s
cilem zbrzdit/zpomalit/omezit $ifeni nemoci Covid-19.

5. Aus Sicht des Datenschutzes ist dieses Vorgehen akzeptabel, vorausgesetzt alle
Daten sind tatsachlich anonymisiert und lassen keinen Rickschluss auf einzelne
Nutzer zu.

Z hlediska ochrany Udaju je tento postup pfijatelny za predpokladu, Ze jsou veskera data
skutec¢né anonymizovana a neni z nich mozné vyvozovat zavéry o konkrétnich uzivatelich.

6. Zuden besonders schitzenswerten Daten gehdren Patientendaten und z.B.
Informationen, ob ein Patient positiv getestet wurde oder bereits an Covid-19
erkrankt ist.

Mezi zvlasté citlivé Udaje patii informace o pacientech, napfiklad zda byl pacient pozitivné
testovan na Covid-19 nebo jiz virem onemocnél.

7. Eine Auskunftspflicht oder die Pflicht, sich einer arztlichen Untersuchung zu
unterziehen, kann zwar nicht gegenliber dem Arbeitgeber, allerdings gegeniiber
Gesundheitsbehorden bestehen.

Povinnost informovat nebo podstoupit Iékarskou prohlidku nevznika vici zaméstnavateli,
vUéi zdravotnim organlim vsak ano.

8. Private Handynummern von der Belegschaft erheben ist nur mit Zustimmung der
Betroffenen erlaubt, eine Pflicht zur Offenlegung privater Kontaktdaten besteht




flr die Beschaftigten nicht, wird jedoch regelmaRig in ihrem eigenen Interesse
liegen.

Shromazdovat soukroma telefonnich ¢isla zaméstnancl je mozné pouze s jejich
souhlasem. Povinnost zverejfiovat své soukromé kontaktni Gdaje zaméstnanci nemaji,
mUZe to vsak byt casto v jejich zajmu.

9. Mitarbeiter, welche in direktem Kontakt mit einem Infizierten waren, sind zu
warnen und werden in der Regel selbst zur Einddmmung der Ansteckungsgefahr
von der Arbeit freigestellt.

Pracovnici, ktefi byli v pfimém kontaktu s nakaZzenou osobou, musi byt na tuto skutecnost
upozornéni a zpravidla jsou uvolnéni z prace, aby se zamezilo Sifeni ndkazy.

10. RegelméaRig kann eine derartige MaRRnahme abteilungs-/ bzw. teambezogen ohne
konkrete Namensnennung erfolgen.

Takova opatfeni je mozné pravidelné aplikovat na urovni oddéleni nebo tymu, bez
nutnosti uvadét konkrétni jména.
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