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Formalni vzdelavani

Formalni vzdélavani se vztahuje ke strukturovanému vzdélavacimu systému,

ktery zahrnuje vSechny Skoly od zakladnich az po vysoke, vCetné
specializovanych programd odborného a profesniho vycviku.
- Po danou dobu (vétSinou v rozmezi od 6 do 15 let) je ze zakona povinné.
- Po fadném splnéni formalniho vzdélavani ziska absolvent doklad o jeho

ukoncCeni, pfipadné také akademicky titul.




Neformalni vzdelavani (NFV)

- Neformalni vzdélavani se vztahuje ke vSem planovanym programuim
osobniho a socialniho vzdélavani lidi urCenych k rozvijeni celé rady
dovednosti a kompetenci mimo ramec formalniho vzdélavaciho kurikula.

- Vede k zamérnému ziskavani zkuSenosti a zahrnuje v sobé procesy,
prostfedky i podminky k dosazeni cile.

- Charakteristiky: dobrovolnost, stanoveny zamér a cile, védomé a holistické
uceni, partnersky pfistup, dulezita role skupiny, odpovédnost za vlastni

uceni




Informalni uceni

Informalni u€eni se vztahuje k prabéhu celého Zivota, v némz si kazdy jednotlivec
osvojuje urcité postoje, hodnoty, dovednosti a znalosti pod vlivem rtiznych
vzdélavacich podnétu ve svém okoli i z kazdodenni zkuSenosti (z domova, ze

sousedstvi, z knihovny, z médii, ze zkuSenosti nabytych pfi praci, pfi hfe apod.)




Co je kultura?

“Pokouset se popsat, co je kultura a jak funguje, je ¢innost podobna presypani
pisku na brehu more holym dlanémi” (Dana Moree, Zaklady interkulturniho
souziti, str. 46)

- Kultura je nauc€ena, nikoliv vrozena (u€ime se ji v ramci procesu socializace)
* Vznika jako reakce Clovéka na prostredi, v nemz Zije
« Je dynamicka

« Souvisi se vztahy a jeji odliSnosti zazivame v interakci




Klicove interkulturni pristupy

Kulturne-standardni (skupinovy)
VS.

transkulturni (osobnostni)
pristup




Kulturne-standardni (skupinovy) pristup

Vénuje se problematice souziti riznych sociokulturnich skupin ve spole¢nosti.

Vychazi z pfedpokladu, Ze sociokulturni (ij. etnicke,

narodnostni, nabozenske a dal$i) skupiny maji speC|f|cke znaky, ty vytvari
rozdily mezi nimi a vytvari rovnéz specifické chovani a mysleni, ktere je dané a
neménné a vytvari primarni identitu jedince.

» Zalozen na presvéddceni, ze pro zlepSeni vzajemnych vztahu je nutné tyto
rozdily pochopit a naucCit se je respektovat.

» Multikulturni vychova se proto v tomto pojeti zaméruje pfedevsim na
seznameni se s charakteristikami a aspekty jednotlivych kultur a zpUsoby,
jakymi se tyto kultury projevuiji.



Priklady prace v ramci
kulturne-standardniho pristupu

Pfedstaveni jednotlivych skupin a jejich specifik:
festivaly (Festival africké hudby, Vietnamsky den)
multikulturni vec€ery (Indicky vecer s hudbou a jidlem)
prezentace (Jak se Zije v Bangladési)
Skolni hodiny zaméfené na kulturu urcité skupiny (Romoveé)

besedy (s Erasmus studentem z VB, jaké je studium v Britanii)




Transkulturni (osobnostni) pristup

e navazuje na limity K-S pfistupu a kriticky ho reflektuje a rozviji
e Duraz na:

Jednotlivce a jeho moznost ovlivnit vlastni kulturni identitu.
Dynamické / mnohovrstevné/ hybridni pojeti identity.

Identita je aktualnim vysledkem osobni historie jednotlivce.
Jednotlivec se nejriznéjsim zplsobem identifikuje se skupinami.

(@)

o O O




(klady prace v ramci transkulturniho

Pri
ristupu

P

Prace s pribéhem jednotlivce
- Ziva knihovna
Divadlo utlaCovanych

» Autobiografické vypravéni (oralni historie: Pamét naroda)




“Bonusovy” pristup Anti-bias

Vzdeélavani k aktivizaci proti diskriminaci

e Nestaci byt jen nepredpojaty, ale je dulezité, aby se jedinec aktivné pusobil
proti rGznym “-ismum”

e nejen osobni, ale i spoleCenska uroven problematiky. Zohlednovani
mocenskych vztah.

e historie: rozvinul se v USA jako reakce na nedostatek pedagogickych

pristupul, které by pracovali s diverzitou a zaroven dostatecné zohledriovaly

mocenské struktury ve spolecnosti




Priklady Anti-bias pfistup

Power flower

e Neékteré aktivity globalniho vzdélavani (kdo a s jakymi zajmy udrzuje
nespravedlivy systém)

e podpora studentl a studentek v politické participaci (empowerment). Tedy,

kdyz je nékdo svédkem nespravedlnosti, nebo se nespravedinost déje

primo jemu, dokaze ji rozpoznat a ucinit konkrétni kroky k tomu, aby

se situace zménila.
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Priprava na pristi setkani:

PFisté si pfineste 3 predméty, které charakterizuji, kdo jste
2. Podivejte se na TED talk “Don't ask me where | am from, ask me where | am local’,
https://www.youtube.com/watch?v=LY CKzpXEWG6E&ab_channel=TED (16 min, v angli¢tiné s
anglickymi titulky). Zamyslete se nad nasledujicimi otazkami a zapiSte vase postiehy do sdileného
dokumentu (s vaSim jménem)
https://docs.google.com/document/d/1n-13sBP5JU11ZcfnHIoyuB4aP5YNQgYxbG-HyZasNCiM/edit
Co mé zaujalo? Co je mlj aha-moment?
K &¢emu mam otazky?
3.  Vyplite vstupni dotaznik do kurzu (klikacka, par minut)
https://www.research.net/r/AQO_PreTest CZ_weblink
4. Dobrovolné: pokud mate chut, prectéte si 20 stran z publikace Dany Moree “Nez za¢neme s
multikulturni vychovou”, str. 11-31 (najdete ve sdilené sloZce), mize to hezky doplnit a ukotvit témata,
kterym jsme se v prvnim setkani vénovali.



https://www.youtube.com/watch?v=LYCKzpXEW6E&ab_channel=TED
https://docs.google.com/document/d/1n-13sBP5JU1lZcfnHIoyuB4aP5YNgYxbG-HyZasNCiM/edit
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