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Rozhovor

Rozhovory jsou tradi¢ni a ¢asto vyuzivanou metodou etnografického vyzkumu. Do kvalitativnich metod
fadime rozhovory polostrukturované. Jejich nespornou vyhodou je to, ze pii jejich vedeni mtizeme
néjaké otazky vynechat, zménit potadi ¢i mirné ptizplsobit dle odpovédi respondentd.

Ve Vasem kratkém rozhovoru si nejprve zvolte téma, které chcete probirat. Bud’te ve formulaci témat
konkrétni, ale otazky nesméfujte pouze na zvolené téma, ale ptejte se na divody, kontexty, pfinosy,
chapani apod.

Strategie a doporuceni pri vedeni rozhovori
Zacatek rozhovoru

Bud'te s respondentem nejlépe sami, na pfijemném misté, pokud mozno bez rusivych elementi jako je
hlasita hudba, zvuky apod. Kratce se piedstavte, budte zdvotili. Uvedte, co studujete,
0 co se zajimate a pro¢ byste rozhovor chtéli udélat. Své téma kratce predstavte i tehdy, pokud délate
rozhovor se svym kamaradem nebo babic¢kou. Poté pozadejte respondenta o vyplnéni souhlasu a zeptejte
se, jestli rozhovor mtizete nahrat a az poté zapnéte nahravani. Nikdy nenahravejte bez dovoleni!

Pribéh rozhovoru

1) Vavodu i zavéru rozhovoru je dobré hovofit na neutralni konverzaéni témata, popiipad¢ témata,
ktera respondenta zajimaji, tak aby byla cela situace ze spoleCenského hlediska co
nejpiirozengjsi. Poté piejdéte pozvolna k Vasim otazkam.

2) Informujte respondenta, ze pokud nebude chtit z jakéhokoliv divodu na jakoukoliv otazku
odpovidat, nemusi. Ma na to pravo.

3) Otazky formulujte vlastnimi slovy, neététe je pfimo z papiru.

4) Pokladejte struéné a srozumitelné otazky; pii dlouhé a koSaté otdzce ziejmé respondent
zapomene na jeji zacatek nebo ji pochopi jinak.

5) Po dobu celého rozhovoru se snazte udrzovat o¢ni kontakt (ale vSeho s mirou:)). Dejte
respondentovi najevo, Ze ho poslouchate a Ze Vas skute¢né zajimaji jeho odpovédi.

6) Pokuste se 0 pruzné piizpusobovani potadi otazek podle tématu, které respondent zrovna rozviji,
ale zaroven dbejte sméfovani zpét k tématu.

7) Pokud nechapete, jak odpovéd’ respondent minil, nebojte se zeptat: ,,omlouvam se, ted’ tomu
uplné piesné nerozumim, muZete mi vice piiblizit, jak jste to myslel?“ Nebo: ,,Zajima mé to
spise z tohoto hlediska...* a zkuste mu polozit otazku trochu jinak a konkrétngji.

8) Po celou dobu rozhovoru si v§imejte, jak se respondent citi. Pokud vidite, Ze mu nékteré otazky
nejsou piijemné, dejte najevo, Ze je Vv poradku na tyto otazky neodpovidat, omluvte se
a piejdéte dal. Pokladani ptili§ osobnich nebo kontroverznich otazek se vyhnéte rovnou predem.

9) Na odpovédi reagujte neutralng, at’ uz s nimi zcela souznite nebo jste ptimo proti nazoru ¢i
postoji respondenta. Bud’te profesionalni.

10) Nebojte se chvilky ticha. Neni potieba nepfetrzité mluvit. Ticho muze respondentovi napomoci
k pfemysleni nebo formulovani cenné informace. Nikdy za respondenta neodpovidejte ani mu
neskakejte do feci.

Ukoncéeni rozhovoru

Rozhovor se pokuste ukoncit jemné a nenasilné. Na konci rozhovoru sdélte, ze vypinate nahravani a
nahravaci zatizeni skute¢né vypnéte. Uved'te, Ze dékujete a vazite si respondentova ¢asu. V tuto chvili
ale hned neodchazejte a vénujte respondentovi jesté malou chvilku ¢asu.
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Méjte na mysli!

Mozna Vam ptijde, Ze pii zcela banalnich tématech se respondent nemiize citit nepiijemné
a nemusite ho na zacatku ujistovat o jeho pravu neodpovidat — neni tomu tak. Na prvnim misté je vzdy
respondentiv komfort a opravdu nikdy piedem nevite, k jakym tématiim se dostanete.

Citace

Dle cita¢ni normy UEE.

Zavér

Rozhovor piepiste piesné doslovné tak, jak vy jste se ptali a respondent odpovidal. V zavéru zkuste
kratce shrnout respondentovy odpovédi ve vztahu k Vasemu vybranému tématu.

Priklady na témata a otazky rozhovoru

ey

Pro rozhovor si vyberete profesionalniho herce, muze ve stiednim véku, zijiciho v Brné. Jako téma Vas
bude zajimat: odraz profese — herectvi — v identité respondenta.

Otazky si sestavite tieba podobné: 1) Kdy jste se za¢al o divadlo poprvé zajimat? 2) Je nékdo ve vasi
rodiné herec nebo herecka? 3) Jak jste se k herectvi dostal? 4) Bylo herectvi prvni obor, Ktery jste
studoval nebo jste piivodné chtél délat jinou profesi? 5) Co pro vas va§ soubor znamena? 6) Jste
s ostatnimi z divadla/souboru piateli? Vidate se i mimo soubor? 7) Co vas na herectvi bavi? 8) Co pro
vas znamena herectvi? 9) Ma divadlo, ve kterém hrajete néjakou filozofii, ktera se protina s vasi osobni?
10) Vnimate sam sebe jako herce? 11) Mate pocit, Ze ostatni vas vnimaji jako herce? 12) Co chcete na
jevisti divakum predat? 13) Odrazi se né&jak vase profese i ve vasem volném Case? 14) Planujete se
herectvi vénovat i nadale? 15) Dokazal byste si pfedstavit, Ze byste délal v zivoté i jinou profesi?

Okruhu témat je opravdu spoustu; u vedouciho souboru muzete patrat nad vybérem repertoaru, zajimat
se muzete, jak se v upravach her odrazeji konkrétni spoleCenska témata, probirat lze tieba i otazky
vyvoje postaveni amatérského divadla ve spolecnosti... bud’te kreativni.


https://etnologie.phil.muni.cz/studium/pro-studenty/citacni-norma

