Strategie a didaktické principy

informacniho vzdelavani

ISKB14 Informacni vzdélavani




Vychozi dokumenty, instituce

Dokumenty:
* Koncepce rozvoje knihoven v CR 2021-2027+
® Strategie vzdelavani v CR 2030+

Instituce:

® ALA (jeji sekce ACRL) — strategie edukace, modely, standardy
* [FLA

¢ Odborn4 komise IVIG (AKVS v CR)

* Asociace Uzeji zacilene (skolni knihovnici apod.)

® Sekce SKIP, SDRUK

Vyzkumy, odborné prace a studie
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Dulezité otazky pred...

e Co vim o skupiné, ktera ma prijit na lekci?

e Co vim o klimatu instituce, z niz skupina pochazi (skola,
firma...)?

e Znam zaméreni gkoly a priority napf¥. v SVP?

* Komunikoval/a jsem pfedem s ,vedoucim” dané studijni
skupiny? Jaky je?

* Znam zaméry ucastnika, které je privedly na moji lekci?

e Vim, jak mam metodicky pracovat s danou skupinou
ucastnika?

e Znam cil, kterého ma byt prostrednictvim mé lekce
v nasi knihovné dosazeno?




Pedagogicka vychodiska

e J. Piaget
e Transmisivnost—™  Konstruktivismus

* Odklon od memorovani faktu a prejimani hotovych
poznatkl k podpore individualniho pristupu a rozvoji
klicovych kompetenci

o Zakladni metodicka vychodiska konstruktivismu: cinnostni
pojeti vyuky, zkusenostni uceni v realném kontextu,
sebereflexe

e Duraz na socidlni rozmér vzdélavani (utvareni vlastnich
nazoru v konfrontaci a interakci s nazory ostatnich)

o Strategie pro informacni vzdélavani - konstruktivisticka
cast (aktivizace, ukol) transmisivni (vykladova) ¢ast =
lekce IV




Pedagogicka vychodiska

e Trend a hodnota soucasného vzdélavani = uceni
zamérené na studujiciho / Zaka (neboli
vzdélavaného)

* Meéni se role lektora (ucitele) a uciciho se (student,
ucastnik kurzu) — v poznavacich procesech vyssi mira
aktivity studentu (ucastnikt kurzu)

e Prvky AKTIVNIHO UCENI — viz samostatné PdF ve
zdrojich k predmétu
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Pyramida uceni

Po 2 tydnech mame tendenci zapamatovat si:

Vidim a zapomentu.
Sly§im a zapamatuji si.
Udélam a porozumim.
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Lektor a jeho styl vedeni lekce

Autoritativni Demokraticky -,
: " Permisivni
«jen prikazy a nuceny #Volnost rozhodovdni hoos”
rad" v ramci pravidel” »CNaos
* Charakteristika + * Charakteristika + * Charakteristika +
typické projevy typické projevy typické projevy
» Nasledky ptisobeni » Nasledky ptisobeni * Nasledky ptisobeni

stylu vedeni stylu vedeni stylu vedeni




Lektor jako facilitator

Je neutralni = nepfrispiva vlastnimi myslenkami,
nekomentuje cizi myslenky

Zodpovida za proces edukace
Navrhuje postup a pravidla

Zajistuje to, Ze vSichni pracuji na stejném tématu, stejnym
zpUsobem a ve stejnou dobu

Vytvari podminky pro vzajemné porozumeni + shrnuje
dosavadni vysledky

Podnécuje aktivitu studentt / ucastnik( lekce
Usmeérnuje studenty s nespolupracujicim chovanim

Dovede do cile lekce ucebni skupinu navzdory vsem
uskalim v komunikaci, motivaci i nedorozuménim




Kdy a jak motivovat ucastniky lekce?

e Uvod lekce — prace s tvodnim oéekavanim a prekoncepty
e Co od této lekce (od tohoto tématu) ocekavate?
e Co byste se mohli dozvédét?
e Co byste se mohli naucit?

o Zaver lekce — navrat k ocekavanim, ucastnici sami hodnoti a
odpovidaji na otazky z uvodu lekce
e Otazka na potrebu udélat néco jinak, aby mohli ziskat
z vyuky v lekci vice




Sdélovani zpétné vazby

bezpeci pro otevrenost

pratelska atmosféra

dostatek casu a prostoru

rovnost komunikacnich partneru
dostatek informaci a znalost kontextu
byt konkretni a specificky

vcitit se do situace druheho
vyjadrovat se presne a primo

je-li to nutné, stat si za svym
rozhovor ukoncit v pratelském duchu

prizpusobit neverbalni projev tomu, co
fikam




Vztah forma — metoda — edukace

edukace




e Organizacni forma lekce
e Frontalni vyuka — prednaska
e Skupinova vyuka
e Seminar
e Workshop
e Webinar
e Blended learning ...

Metoda vyuky v lekci:

e \/ypravéni

e Dialog

e Metody kritického mysleni

e Problémové metody (zadavani problémovych ukolu)
Badatelské metody

* Projektové vyucovani...




Formy informacniho vzdélavani

a jak je vyuzit k dobru véci




Prednaska

Systematicky teoreticky vyklad discipliny nebo problému

Ucelena, strukturovana, jasna, aktualni, odpovida
narocnosti a metodologii

NE monolog
ANO dialog lektora se zaky/studenty

Dialog — podminkou je kladeni otazek, diskuse, spolecné
reseni problému

Predpokladem kvalitni vyklad lektora a rizeni
dialogu/uméni vést dialog

Lektorova pedagogicka i odborna erudice, zajem o
studenty / Gcastniky kurzu, zadjem o jejich uceni

Méla by pribézné obsahovat aktivity




Jak ,problematizovat” vyklad

prednasky?

Prenést proces uceni na ucastniky:

Doplnuji ,bilé“ misto v textu nebo schématu

Usporadaji rozhazenou strukturu (slov, vét, tvrzeni...) —
chaos zmeéeni v systém

Odhaluji a opravuji Umyslinou chybu/chyby v textu,
schématu, zadani ulohy apod.

Vyrazuji ze schématu tématu Udaje, které tam nepatri...

Vybiraji z nékolika navrzenych reseni to spravné a vybeéer
zdUvodni

Odhaluiji princip predlozeného schématu
Identifikuji problém a zformuluji reseni




Jak , problematizovanou” prednasku

organizovat?

e Dejte studentdm /u&astnikiim lekce dostatek CASU
na premysleni

e Pfipravte JASNE zaddani + €asovy limit

o (Zadejte jako povinné viem studentfim SS
poznamenat si reseni)

e Vzdy zkontrolujte reseni zadané ulohy — napt.
spolecne, vyberte nékolik uloh nahodné apod.




Jak rychle ziskat odpovéd na zadanou

otazku?

* Namatkove
e Hlasovanim predem pripraveného zadani s moznostmi

a/b/c

e Zadanim kratké pisemné reflexe vsem, listky s
odpovédmi studenti /Ucastnici lekce daji na hromadku
a nektery z nich je rychle precte a odpovedi vyhodnoti
a predstavi

e Vlyuzit online nastroje (Mentimeeter, Padlet, Miro
apod.)




Lekce / Seminar

e Forma vyuky, pri niz ucCastnici predevsim vyvijeni
vlastni aktivitu s cilem:
e osvojit si Ci prohloubit védomosti,
e osvojit si Ci prohloubit dovednosti,
e ziskat zkusenost
* a nabyt také urcitych postojli




Co se ucastnici na seminari u

e Kritickému mysleni

e Argumentaci

e Kooperaci

e Interpretaci faktU

e Osvojeni techniky reseni problému

e Uzivani jazykovych prostfedkl primérené vzhledem ke
komunikacni situaci

e Rozvijeni komunikacnich dovednosti

e Aktivni praci s ICT jako nastrojem ziskavani znalosti z
riznych oblasti




Jak lektorsky posilime srozumitelnost
nasi lekce/programu?
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Jak na logickou stavbu vysvétlovaného
vzdelavaciho obsahu?
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Role otazky ve vzdelavacim obsahu lekci

Spravna otazka ma byt:

e \/écné spravna

e Jazykové spravna

e Konkrétni

e Ne prilis obecna

e Méla by aktivizovat mysleni studentu

e Polozena ve spravnou chvili

e Polozena na spravném misté ve sledu otazek

e Byt prostredkem individualniho pfistupu ke studentim
* Méla by podnécovat studenty/ucastniky k premysleni




Jak rozdélit ucastniky kurzu do skupin

pri aktivizacni vyuce

¢ Podle vykonu: homogenni nebo heterogenni
¢ Podle zajmu: dle zajmu o urcity ucebni ukol
¢ Podle socialnich vztahu (pratelé?)

¢ Podle nahody (sedi blizko sebe,
vylosovanim...)

¢ Kazdé kritérium ma plusy a minusy...pro
ucitele je klicova PRIPRAVNA FAZE vyukyl!ll




Diskuse a jak ji podporit

Prostorové usporadani

Otazky k rozproudéni diskuse:
e Jedna otazka, kterou postupné odpovi vSichni — otazka musi byt
kratka!
e Priklady otazek:
* Jak byste tuto situaci resil Vy?
e Co vds osobné na tomto tématu zaujalo nejvice?
e Mohl by kazdy z vds ostatnim popsat napln své prdace?
Lektor v roli ,Dablova advokata“
Lektor nebo student pise béhem diskuse poznamky na flipchart,
tabuli...offline nebo online

e Studenti se na poznamky odvolavaji, podnécuje to jejich nazory a
dalsi diskusi a ucast v ni




Tipy pro efektivni informacni vzdelavani

Usporadani ucebny
Pravidla pro spolupraci
Vyuziti ruznych forem vyuky

iIndividualni prace, aktivity ve dvojicich a skupinkach,
skupinova diskuse

Aktivizujici metody

sebereflexe, hrani roli, problémove ukoly, priklady,
Kladeni otazek

Usporadani vyuc€ovacich hodin
Prace se vzdélavacimi cili
Partnersky pristup a efektivhi komunikace




Usporadani (forma) vzdélavaci lekce

procwiceni vyhodnoceni

i LT r
m otdzka diskuse shrouti procviceni




Urovné vyukovych cilG

v hodnoceni ze strany lektora

Cilové Co hodnotime Jak hodnotime
kategorie
Zapamatovani reprodukci, uréeni, ocenénim uplnosti, vwzvou
specifickych | serazeni, vywbhér k doplnéni, navratem k lepsimu
informaci safazeni, ocananim vybéru
dialezitého
Pochopeni, vypoditat, vyjadrit diskusi o spravnosti a pfesnosti
porozumeni vlastnimi slovy, ilustrovat, | vlastnich slov, ilustraci,
opravit poZzadavkem zdlvodnéni vypodétu,
reseni, smysluplnymi opravami
Aplikace navrh feseni podle vzoru | diskusi o postupu pfi feSeni nove
situace, ocenénim volby nove
situace pro feseni, pochvalou,
spravnou a pfesnou demonstraci
Analyza rozbor na prvky ocenénim pfesnosti nejen rozboru,
s vymezenim jejich ale i zachovanim posloupnosti
vyznamu a vztaho a vztahi (znamkou nebo body)
Syntéza obecné&|si zavéry obecny poznatek se shoduje
kombinace v klasifikaci (Znamka)
Hodnotici porovna, kritizuje, zaradi | uéitel spolecné se Zaky provadi
posouzeni do &irsich souvislosti, korekturu,

osobni nazor, ocenéni
vyznamu smyslu

Z2aci hodnotl vzajemneé sve prace,
diskuse




Tipy pro zacinajic

zkusené lektory

Dlivéfujte svym schopnostem

Nebojte se délat chyby

Nebojte se priznat chyby

Nikdy neocekavejte stoprocentni vykon

Radujte se z toho, co jste (se) naucili a co pozitivnhiho mate
pred sebou

Délejte pozitivni motivujici gesta ve vyuce (odmeény)
Vypravejte obcas anekdoty

Vneste do lekci emoce

Planujte vyuku

Vedte si o své lektorské praxi zaznamnik
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