Vyvoj na pracovnim trhu
Hlavni data, zmény a trendy / Q1-2023
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Skladba populace CR dle véku / 18-64 let (s, k1. 1.2019)
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Podil nezaméstnanych 0sob (vrad prace, k 31. 1. 2023)

3,9 %

min.: 2,6 % (11/2019) max.: 4,3 % (1/2021)
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Dlouhodoby vyvoj nezameéstnanosti (e cerce-£izdat Up, k 30.9. 2022)

Graf 1: Podily nezaméstnanych’
(Dlouhodoby vyvoj 2005-2022)
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Dlouhodoby vyvoj nezameéstnanosti (e cerce-£izdat Up, k 30.9. 2022)

Graf 6: Rust poétu nezaméstnanych
podle povolani a pohlavi

(Procentni rlst mezi zafim 2019 a 2022; CZ-ISCO klasifikace)
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Graf 7: Nezaméstnanost podle profesi
(Aktualni profesni mira nezaméstnanosti
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Dlouhodoby vyvoj nezameéstnanosti (e cerce-£izdat Up, k 30.9. 2022)

Graf 8: Nezaméstnanost a rust poétu
nezameéstnanych podle véku a pohlavi

(Procentni rlst mezi zafim 2019 a 2022,
mira nezameéstnanosti v zari '22)"
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M |'ra zameéstnanosti v Cv: R (¢sU, k30.9. 2022, ve skupiné 15-64 letych)

75 9 %

(mezirocné +1 1p.b.)
muzi: 82,3 % (+0,8 p. b.) zeny: 69,1 % (+1,4p. b.)

L.



Pracujici v CR - dle postaveni v hlavnim zaméstnani (s, k0. 6. 2022)

Celkem pracujici

zamestnanci (vC. ¢lenU druzstev)
podnikatelé bez zaméstnancl

podnikatelé se zaméstnanci

pomahaijici rodinni prislusnici

celkem

5160,2

4336,2

668,3

130,4

25,3

2. Ctvrtleti 2022

Mmuzi

2883,6

2327,0

452,3

95,1

9,2

zeny

2276,5

2009,2

216,0

35,3

16,1

2022 /2021

zména (v tis.)

-11,1

-16,2

9,5

-8,7

4.4




Vyvoj poctu zaméstnancu ve vybranych odvétvich
(1. ctvrtleti 2000 = 100)
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RUst mezd v 2. Ctvrtleti 2022 s

+ 4)4 O/O (redlné -9,8 %)

prumeérnée 40 086 K¢
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RUst mezd v 3. ¢tvrtleti 2022 «s)

+ 6, l O/O (redlné -9,8 %)

prumeérné 39 858 K¢

L



. CESKY

| S'![ATISTICKY
I URAD
Primérna mésicéni mzda — ¢tvrtletni uidaje (absolutni hodnoty a meziroéni zmény)
Average monthly wage — quarterly data (absolute numbers and year-on-year changes)
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Primeérné mzdy v CR v 2. ¢tvrtleti 2022 dle odveétvi (&su, adaje k 30. 6. 2022)

Primeérny evidencni pocet
zameéstnanc(

Prdmeérna hruba mési¢ni mzda
na prepoctené pocty

Priimérny evidencni pocet
zaméstnancl

Prlimérna hruba meés. mzda
na prepoctené pocty

prepocteny na plné zaméstnané zaméstnanc( prepoct. na plné zaméstnané zaméstnanc(
Ukazatel Ukazatel
zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani
vV tis. s 2. Ctvrtletim 2021 v K¢ s 2. Ctvrtletim 2021 vtis. |s2.cCtvrtletim 2021 v K¢ s 2.Ctvrtletim 2021
v tis. % v K¢ % v tis. % v K¢ %
Ceska republika celkem 4 025,2 49,9 1,3 40 086 1696 4,4 Ceska republika celkem 4025,2 | 49,9 1,3 40086 | 1696 44
v tom: v tom:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 92,7 -0,6 -0,7 30966 1957 6,7 Informacni a komunikaéni ¢innosti 134,8 6,8 5,3 69854 | 6931 11,0
B+C+D+E Primysl celkem 1202,0 4,7 0,4 39814 2 898 7,9 Penéznictvi a pojistovnictvi 70,9 -0,8 -1,1 69 721 | 4983 7,7
B Tézba a dobyvani 18,3 -0,6 -3,4 42 807 2995 7,5 Cinnosti v oblasti nemovitosti 45,6 2,8 6,5 36421 | 2767 8,2
L. Profesni, védecké a technické
C  Zpracovatelsky pramys| 1097,5 5.0 05 | 39488 | 2910 | 80 éirnonzz?i' védecke a technicke 1723 | 5,7 3,4 | 48984 | 4019 | 89
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla o o o Ly .
D . . , 33,9 -0,4 -1,2 54 942 3183 6,2 Administrativni a podplrné ¢innosti| 168,9 -9,6 -5,4 28475 | 2670 10,3
a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici Vereina sordva a obrana: povinné
E s odpadnimi vodami, odpady a 52,3 0,8 1,6 35811 | 2670 8,1 <Ina sp obrana; p 294,6 -4,0 1,3 | 42724 | 1561 3,8
. socialni zabezpeceni
sanacemi
F Stavebnictvi 213,0 2,8 1,3 34534 2 505 7,8 Vzdélavani 328,7 10,5 3,3 40036 | 1001 2,6
Velk h I hod;
g  /elkoobchod amaloobchod;opravya | 5, 14,3 29 | 37265 | 3022 | 88 Zdravotni a socialni péce 3254 | 86 2,7 | 43595 |-11360| -20,7
udrzba motorovych vozidel
(. Kulturni, za i kreaéni
H  Doprava a skladovani 2581 1,0 04 | 35727 | 2871 | 87 ul:le: zabavnia rekreacni 49,8 1,0 22 |35342| 3123 | 9,7
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 108,2 6,5 6,4 23586 2393 11,3 Ostatni ¢innosti 47,0 0,3 0,6 30019 | 1001 3,4
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Medianové mzdy dle Klasifikace zaméstnani a pohlavi
v roce 2021
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\_/)’/voj pozic a reakci kandidati
na portalech LMC




Vyvoj na Jobs.cz + Prace.cz + PzR / srovnani s danymi mésici r. 2019 (zménav %)
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Reakce kandidatu pres sluzby LMC - cely rok 2022

Average Number of Daily Active Vacancies

LMC

S 554,

Jobs.cz

2.3 239 "

Prace.cz

21 898

PZR CZ

14 566;..*"

* Numbers include only closed months. Temporary jobs included, Labour office excluded , only CZ PZR.

Number of Applications

LMC
4991 8625

Jobs.cz

2247 82837

Prace.cz

2 127.851 2%

PZRCZ

616 183..7*"

Number of Applicants

LMC
D88 0dve

Jobs.cz

307 643,

Prace.cz

341 405:."

PLRACZ

107015,



Reakce kandidatli pres sluzby LMC - leden 2023

591811 ......,

pozice/den: 30 878 (-17,4 %) lidé: 134 725 (+19,1 %)

L



Paté pokracovani projektu mapujiciho z pohledu zaméstnavatell krizova
obdobi, kterymi v poslednich letech nase zemé prochazi.
Aktualni vina pfinasi informace o tom, jak ¢eské firmy reaguji na vyvoj |

DATARUV PRUVODCE

PO KRIZICH CESKA

20.4.-7.5. 2020
1132 respondentd, z toho:

Vétsi firmy
(10+ zaméstnanct): N=750,
Mensi firmy

(<10 zaméstnanctd): N=382.

24.11.-8.12. 2020

1476 respondent, z toho:

Veétsi firmy
(10+ zaméstnancu): N=1117
Mensi firmy

(<10 zaméstnanc(): N=359.

DRIVE REALIZOVANE VLNY

15.6.-30.6. 2021

1080 respondentu, z toho:

Vétsi firmy
(10+ zaméstnanct): N=872,
Mensi firmy

(<10 zaméstnanc(): N=208.

1.4.-26.4.2022

929 respondentu, z toho:

Veétsi firmy

(10+ zaméstnancll): N=716,

Mensi firmy

(<10 zaméstnanc(): N=213.

poslednich mésicl a s jakymi plany a vyhledy vstupuji do roku 2023.

Lne

AKTUALNI VLNA PRUZKUMU

Online dotazovani
- majitelé a manazefi firem.
Respondenty v tomto projektu jsou manazefi

na vedouci pozici (v pfipadé malé firmy — reditel/majitel,
v pripade vetsi firmy — ¢len vedeni firmy nebo manazer

klicovych oblasti ¢i oddéleni, véetné HR).

Celkovy pocet rozhovord N=921
Vétsi firmy (10+ zaméstnancl): N=626,

Mensi firmy (<10 zaméstnanc(): N=295.

Termin dotazovani —
od 25.11. do 13.12. 2022

V grafech jsou vétSinou zobrazena data za firmy s vice nez 10 zaméstnanci.
Vysledky za mensi firmy jsou uvadény formou doplrikovych grafii a komentara.




Svoji soucasnou ekonomickou situaci vétsi zameéstnavatelé (10+ zam.)
KONDICE FIREM A A

hodnoti pfevazné dobre. Vaznéjsi problémy uvadi jedna firma z deseti a

ORGAN |ZAC|’ stejny podil jich pocituje problémy se splacenim zavazkd. S|mpg ly 5
Mezi mensimi firmami je vnimani aktualni hospodarskeé situace horsi.
[

HODNOCENI AKTUALNI EKONOMICKE
SITUACE FIRMY / ORGANIZACE

@ Velmi Spatna - ,
Wbornd @ maiji jiz nyni

11% SpisSe Spatna
Velmidobra [ 399

MAJ{ POTIiZE SE SPLACENIM ZAVAZKU?

Jak to vidi malé firmy (<10 zam.)

11 %

jiz maji
Jak to vidi malé firmy (<10 zam.)

36% 23 %

vyborna + velmi dobra  velmi + spiSe $patna

39 %
Dobr3g, ale s vyhradami



OCEKAVANY HOSPODARSKY
VYSLEDEK V ROCE 2023

31 %

30 %

Zhorseni Zlepseni

Jak to vidi malé firmy (<10 zam.)

37 % 16 %

zhorseni zlepseni

399% Nezménise

vetsich, tak i malych; mezi malymi firmami (<10 zam.) je vSak vyrazné mensi

Zhorseni hospodarského vysledku letos ocekava tretina zaméstnavatell — jak »ﬁ
podil optimistd oCekavajicich zlepSeni. Horsi vyhlidky maji firmy z Moravy. S|mp |y 5

L

——

Firmy (10+ zam.), které Cekaji zlepseni/ zhor3eni:

10-99 zam. : 35%/ 28%
100+ zam.: 26%/ 33%

Praha: 33%/ 25%
Cechy: 29%/ 32%
Morava: 26%/ 38%




Obavy firem jsou vétsi nez v horkém obdobi prvnich lockdown(. Ze

DOPADY KR|Z|, soucasné krize se uz zftejmé nepujde zcela ,vylédit” Jeji dopady budou -
podstatné, pro mnoho firem bude predstavovat vyznamnou transformaci. |

. v v v V4 v VAl v v/ . 7/ . . . 7/ v V4 .
Nicméneé v koneCném vyznéni jsou vetsi firmy stale optimistické: poskozeni

v dusledku krize oCekava 13 % z nich, naopak posileni necela tretina. /@m(’/
JAK VAZNE DOPADY BUDOU MIT SOUCASNE / NEDAVNE KRIZE? NASI FIRMU TYTO KRIZE ...
13 % 31 %
38 o 18 « poskodi posili

vazné, zasadni zadné, malé

Vétsi firmy (10+ zam.)

/ Vétsi firmy (10+ zam.)
55
50 43
e i (7 1o 15 T o) = 2,
33 2 20 15 18 Hodnoceni na $kdle 0-10; 0-3 (BottomBox) a 7-10 (TopBox) 2] 10 8 13
f T T T ﬁ T

IV/2020 XI/2020 VI/2021 IV/2022 XII/2022 IV/2020 XI/2020 VI/2021 IV/2022 XII/2022

Malé firmy (<10 zam.) Malé firmy (<10 zam.)

e el Ju

El-—-26
- Bl
IV/2020 XI/2020 VI/2021 V/2022 XII/2022

IV/2020 XI/2020 VI/2021 IV/2022 XII/2022



< . Ceny energii, surovin a dalSich vstupl jsou spolu se snizenim odbytu
AKTUALNI RIZIKA vlivem obecného Setfeni hlavnimi pakami ocekavanych ,klesti“ pro velké i -
A OHROZENI malé firmy a organizace. U téch vétéich (10+ zam.) razantné prohlubuje |
problémy také nedostatek kvalifikovanych pracovnikd spolu s jejich |
rostoucimi mzdovymi pozadavky. ﬁm(’/
CO ZAMESTNAVATELE AKTUALNE OHROZUIE (v %) Co ohroZuje malé firmy (<10 zam.)
Ceny energif _ 75 69
Zdra%ovén( surovin, slufeb nebo komponent _ 71 60
Nedostatek kvalifikovanych pracovniki _ 66 23
Snizeni odbytu/ nizéi poptavka z diivodu obecného Zetient _ 59 61
Pozadavky zaméstnancl na zvyéeni platu - 58 27
Nedostatek surovin, sluzeb nebo komponent - 50 32
Nejistota souvisejici s viddnimi opatfenimi - 42 48
Platebni neschopnost odbératel [ 42 39
Zwygovani administrativy . 32 31
Nedostatek nizkokvalifikovanych pracovniki [ 31 13
Nejistota délky pobytu ukrajinskych pracovnik( I 13 m velmi ohrozuje 11

spiSe ohrozuje



PL AN OVAN E V reakci na krizi planuji vétsi zaméstnavatelé hlubsi digitalizaci internich
procesU, zlepSeni personalni prace a leadershipu i efektivnéjsi praci se

A

DLOUHODOBE zasobami. U mensich firem (<10 zam.) je nadale nejéastéjsim planem S|mp | y 5
7M E’NY tvorba rezerv — a Casto také doufaji, ze preziji bez podstatnéjsich zmeén.
e
CO ZAMESTNAVATELE PLANUJi ZA DLOUHODOBEJSi ZMENY V DUSLEDKU KRIZE? (v %) R
Malé firmy (<10 zam.)
Vétsi digitalizace internich proces( ve firmé 8
Vétsi dlraz na otevienou vnitrofiremni komunikaci 4
Zlepseni vztahu zaméstnancl k firmé 7|
Lepsi hospodareni se zasobami/skladem 18

Posilit leadership (schopnosti) manazer(

Vytvareni financnich rezerv, kdyby pfisel vypadek pFijmd

Cast&j3i vyuZivani online vzdélavani zaméstnancd

Vice investovat do rozvoje dovednosti zaméstnancu

Rozsiteni zabéru naseho podnikani na vice oblasti

Cast&j3i vyuZivani online pohovor(l s uchaze¢i p¥i ndboru zaméstnanc(

Cast&j3i vyuzivani flexibilngjich forem zaméstnavani lidi (externisté, dohody apod.)
Outsourcing nékterych c¢innosti/proces(

Snizeni poctu zaméstnanc(l, abychom méli mensi zavazky, kdyby zase pfisla néjaka krize
Zavedeni Castéjsi prace na dalku

Snizeni Uvazku u (vybranych) zaméstnanc(

Mensi zavislost na dodavatelich v zahranici

Hledani investora, ktery nam pomuUZe znovunastartovat rust

@mmm@mwgmf@u @

PFechod ze zaméstnaneckého poméru na OSVC alespof u ¢asti zaméstnanc(

w
O

Zadné zmény, toto byl ojedinély pfipad a pak zase budeme fungovat podobné jako pred krizi

C17. Planuje vase firma udélat néjaké dlouhodobéjsi zmény na zakladé zkusenosti se soucasnou i nedavnou krizi?



Roste pocet zaméstnavatell odhodlanych Setfit. Planuji zejména Uspory ve
spotfebé energii, ale také na marketingovych vydajich.

A

PLANOVANE

USPORY Bez omezeni na vydajoveé strané vstupuje do nadchazejiciho obdobi jen d|Mp ly S
pétina z vétsich (10+ zam.) spolecnosti - pred 18 mésici jich bylo 45 %. /@
mCs

KDE BUDEME HLEDAT USPORNEJSi RESENi EXTERNICH NAKLADU (v %)

XI/2020 | VI/2021 Iv/2022 | X11/2022 Co malé firmy
Dodavatelé energii (elektfina, plyn) | 46 22 21 41 46 33
\
Marketing, reklamni, kreativni, medialni a vyzkumné agentury, copywrite¥i, prekladatelé | 30 \/ 2 17 13 30 17
Dodavatelé kancelaFskych potteb | 21 , 20 19 20 21 17
-~
Cateringové sluzby, dodavatelé ndpojd a napojovych automat(, dovoz jidel, atd. = 21 25 20 19 21 7
'
Telekomunika¢ni operatofi | 19 18 17 16 19 22
—\
IT firmy, dodavatelé Sw = 16 14 14 12 16 11
Servis aut 14 15 14 15 14 9
Personalistika, HR, personalni agentury 13 14 11 10 13 3
'
Financni instituce (napr. banky, pojistovny, atd.) 12 12
. _ 12 11 10 6
Ucetnictvi, administrativa, poradenstvi 9 9 9 7 9 14
\
Finan¢ni a dafovi poradci 6 9 7 8 6 5
\
Statni sprava 5 23 7 6 5 5
A%
Nikde 22 37 45 32 22 37

Cervené nar(st v $etfeni oproti posledni viné



< z Vnitini Uspory budou hledat pfi nakupu zbozi a sluzeb do zasob,
PLANOVANE v ndkladech na ndjmy a provoz, ¢astéji ale dojde i na Skrtani investic.

USPORY Naopak jen z¥idka budou Eetfit “na lidech”, Simply 3

A

Pouze 20 % vétsich firem neplanuje hledat Uspory v zadné z danych
oblasti — pred 18 meésici bylo takovych firem 48 %. /@n(’/

KDE BUDEME HLEDAT VNITRNi USPORY (v %)

X1/2020 VI/2021 1\V/2022 X11/2022 Co malé firmy
nakup zbo?i a surovin | 39 25 22 31 39 24
prondjem a provoz prostor = 27/ \ 27 14
\
investice = 27 22 12 21 27 26
skladové zasoby = 25 19 17 22 25 18
i
provoz vozového parku = 21 21 13
i —
naborové kampané | 18 13 14 18 4
A
Skolenf a vzdélavani zaméstnancl | 17 21 9 11 17 8
--—
platy na manazerskych drovnich = 13 13 7 10 13 7
-— N
zaméstnanecké benefity a odmény | 13 25 13 12 13 9
\
platy na zameéstnaneckych Urovnich | § | 11 6 9 9 6
—
datové sluzby = 8 7 6 8 10
informacni systémy = 8 5 8 8 6
A
obchodni aktivity =~ & 6 4
.
vyzkum a vyvoj | § 6 7 7 5 3
B
personalni systém (ATS) ' § 6 g 5 y)
jine X 3 1 3 2 2
v Zadné oblasti .20 38 48 37 20 36

Cervené nar(st v $etfeni oproti posledni viné



INVESTICE ZEJMENA

DO LIDIi

OBLASTI, KDE BUDOU VIiCE INVESTOVAT (v %)

platy na zaméstnaneckych drovnich 32

¢koleni a vzdélavani zaméstnanci | 92 S !,‘
informacni systémy 27 .
obchodni aktivity 26
zaméstnanecké benefity a odmény 723

vyzkum a vyvoj 19

-
naborové kampané 13
AN

personalni systém (ATS) = 8
datové sluzby = 7/

platy na manazerskych trovnich = 6

—

nakup zbozi a surovin | 5
pronajem a provoz prostor = 4

skladové zésoby | 3
i

provoz vozového parku = 2

jiné ?&\

doZadné 17 \

Nardst investic bude smérovat primarné do lidskych zdroja — do zvyseni
mezd/platd a zvySovani kvalifikace zaméstnancd.

17 % vétsSich firem (10+ zam.) neplanuje investovat do Zzadné z oblasti;
mezi mensimi firmami (<10 zam.) neplanuje zadné investice plnych 52 %.

VI/2021 1V/2022 X11/2022 Malé firmy
19 31 32 6
36 36 32 9
32 28 27 9

26 15
19 28 23 4
17 14 19 4
18 18 13 )
8 11 8 0
12 9 7 3
6 9 6 3
7 7 5 7

4 4
7 10 3 5

2 3
2 3 2 2
24 19 17 52

Cervené pokles v investicich oproti posledni viné

fre.



NABOROVY Osm z deseti vétsich firem i nyni hleda nové zaméstnance - tedy jen o néco

OPTIMISMUS méneé nez v predchozi viné. Urlité omezeni ndaboru ovsem hlasi uz 42 % (v E
) . dubnu 20 %) z nich, skoro pétina pfitom nabor zcela zastavila. Simplv3
. . 7 Vv s 7 v 7 7 V4 s i, B /
MIRNE CHLADNE U malych firem je pokles vyraznéjsi — aktudiné hledd nové pracovniky pouze
13 % dotazanych, tedy jen polovina podilu z predeslé viny. ey
HLEDAJI NOVE PRACOVNIKY? (v %)
V PREDESLE VLNE (DUBEN 2022) AKTUALNE (DATA Z PROSINCE 2022)
ANO, ale méné ne? pred PANDEMIT . 10 ANO, ale méné neZ pred ROKEM 24
ANO, obdobné jako pfed PANDEMI| _ 54 85 % ANO, obdobné jako pfed ROKEM - 39
ANO, vice ne7 pred PANDEMI/ - 21 ANQO, vice nez pred ROKEM - 17
NE, zastavili jsme ndbor, ted nehleddame . 10 NE, zastavili jsme nabor, ted' nehleddame - 18
NE, pred PANDEM','/ nehledali a an 4 E /9 NE, pfed ROKEM nehledali a aninehledame 3
nehledame
| IV/2020 | X1/2020 | VI/2021 | IV/2022 ‘><||/2022‘ Firmy (10+ zam.), které hledaji vice/ méné + zastavily
nabor:
Jak to vidi malé firmy (<10 zam.) Eraha: 20%/ 34%
F s Cechy: 13%/ 42%
25 26
Morava: 15%/ 49%
- 13

Castéji hledaji: Vyroba

IV/2020 XI/2020 VI/2021 V/2022 XII/2022 - . . B .
Castéji zastavily nabor: Sluzby



OTEVRENOST Firmy, které hledaji nové zaméstnance, jsou v porovnani s predchozim ﬁ

& merenim o néco vice otevieny flexibilnéjsim moznostem spoluprace,
FLE,XI Bl LNFJSI M byt standardni pracovni pomer na plny Uvazek stale vyrazneé dominuje. S|mp B
UVAZKUM

L

HLEDAJI NYNI NOVE PRACOVNIKY? (v %) JAKOU FORMU PRACE PREVAZNE NABIZEJI? (v %)

kratkodobd spoluprace nebo brigéda . 8 Q
pracovni pomér na plny Uvazek _ 92 e
pracovni pomér na ¢astecny Uvazek - 19 m
dohoda (DPP, DPC), externisté - 23 ﬂ
‘ vice oproti posledni viné

méné oproti posledni viné

JAKE POZICE HLEDAJI? (v %)

specialisté 71

délnické/ nekvalifikované pozice 141

27

vedouci pracovnici - 23
ostatni - 16

administrativni pracovnici




v e Pétina z firem, které oCekavaji narlst poctu zaméstnancu, ocekava rist o
ZMENY POCTU vice nez 10 %. Nejvétsi poptavka pretrvava po kvalifikovanych
7AMESTNANCU spc.ec.l?vlllstect.\..Ztra}tou ,pr?ce Jsog anquf:astejl ohrozeni predev§|m Ivlde S S|mp b5
nejnizsi kvalifikaci — at uz v administrativé, nebo v provozech a vyrobe.

e

OCEKAVANY VYVO)
V POCTU ZAMESTNANCU

12 % 45 %

snizovani rast

Pfedpokladany objem

Jaké pozice porostou? (v %) ristu zameéstnancu celkem

vedouci pracovnici 9 do5% 45
specialisté 62 6%azl1l0 % 33
délnické/ nekvalifikované pozice 38 11 %az15 % . 12
administrativni pracovnici 15 16 % az25 % I 6
ostatn 12 26%a250% | 2
Jaky 2o dpoklad plosné vsichni 12 vice nez 50 % | 1
da e predpokia , .
ylep vp . Jaké pozice klesnou
poklesu zaméstnancl
79 % z nich tvrdi, ze
jde o mimoFadné opatfeni do 5% 45 vedoelpracowncl B 9
spedalisté 11 St&i fi Malé firmy (<10 zam.
v souvislosti s aktualnim 6% a5 10% 33 délnické/ nekvalifikované pozice 21 Vétsi firmy (10+ zam.) ale y (<10 zam.)
ekonom ICk ’ m v ’VO.em administrativni pracovnici 36
y yvo vicenez 10 % 22 ostatni 15
plosné vsichni 36

ol

IV/2020 XI/2020 VI/2021 IV/2022 XII/2022 IV/2020 XI/2020 VI/2021 IV/2022 XII/2022



N Vétsi zameéstnavatelé (10+ zam.), ktefi planuji rist mezd, obvykle olekavaji
TEMPO ZMENY

narist odmeén o 6 - 10 %, a to nejbéznéji ploSné viem. E
MEZD Tempo zvySovani odmén proti pfedchozim vinam prazkumu dale zrychlilo. | | |

Cast vétsich firem jiz také kvali inflaci poskytla mimoradny finanéni pFispévek
svym zamestnanclm, nebo se k tomu v dobé dotazovani chystala. /@mc/

22’

—

OCEKAVANY VYVO)
V OBLASTI MEZD

Pfedpokladané
tempo ristu mezd

1%

snizovani

64 %

rast

U kterych pozic mzdy porostou? (v %)

vedouci pracovnici 7 35 58 4.
Vétsi firmy (10+ zam.) specialisté 17 33 62 2.
délnické/ nekvalifikované pozice 7 24 76 0
administrativni pracovnici 7 56 41 4
Malé firmy (<10 zam.) ostatni 7 6 = - 4'
plosné vsichni 80 35 58 6 t
17 —117/ g
Wgﬁ Do 5% 6%az10%
Poskytli zaméstnavatelé mozo XI/2020 VI/2021 IV/2022 XII/2022 11%az15% W Vice nez 15%

mimotadny financni pfispévek
zohlednujici inflaci?

20 % jiz poskytlo (Planované) tempo ristu mezd celkem

dle dat ze 4. viny - duben 2022:

0 v [V 4 V4 oo ’
19 % zvazuji, ale neni to jisté cy 4 5|

38 % neposkytli ani neposkytnou



“ , ., Naprosta vétsina firem, kterd poskytuje pracovni mista uprchlikim pred
/AMESTNAVANI valkou, je s jejich praci spokojena. Nékteré prekazky nicménée pretrvavaji: g

° e zejmeéna jazykova bariéra a nejistota ohledné setrvani téchto pracovnikd CrimplyD
CIZINCU V CR v zemi, potazmo pravnich a administrativnich podminek pro jejich |

louh 2jSi zamestnavani. Q
dlouhodobéjsi zaméstnava mes
ZAMESTNAVAJI Jakou maji zku$enost se zamé&stnavanim Bariéry zaméstnavani uprchlikli z
ZAHRANICNI PRACOVNIKY (v %) uprchlikd z Ukrajiny? (v %) Ukrajiny ve vétsich firméach (v %)
Malé firmy

(<10 zam.)

Nedostatecnd znalost ¢estiny (pfip. jiného jazyka) _ 66 44
Nejistota setrvaniv CR a ve firmé _ 41 25
85% 9%

Zaméstnavame obcany EU (mimo
obéany CR)

Zaméstnavame obdcany tretich zemi
(vCetné pracovnik(l z Ukrajiny bez

Neiasné podm St Avan HIfke
statutu docasné ochrany uprchlika) asnepo mmkyg);;);jjr;g;gavam Hpreniied po - 24 13
Zaméstndvame uprchliky z Ukrajiny Planované zmeny poctu Souvisejici administrativa - 21 16
rd o on
Zam. UprChllkU YA UkraJInY? (v %) PotiZe s potvrzenim o kvalifikaci, vzdélani, - 17
PR zkouskach, praxi 20
Zamestnavame pouze obcany CR NARUST PO KLES Chybégjici potfebné zazemi (ubytovani, materiaini . 13
zabezpeceni...) 13
, . .y PotiZe s potfebnym zaskolenim Cirekvalifikaci . 12 16
Nevim/Nechci odpové dét % %
Nespolehlivost pracovnikd l 8 20
NemozZnost umistit malé détiv rozsahu celé I
, 7 3
pracovni doby



OPATRENI| SE CEN |, Zajisténi dodavek plynu a zastropovani cen energii je z pohledu firem

o , vesmes nastaveno dobre (v podstaté bez ohledu na velikost). E
NE O VSECH SE DOST VI | u ostatnich opatreni prevlada spise pozitivni hodnoceni. Povedomi o |
nekterych opatrenich je ale pomeérné nizke, nebo je firmy v soucasnosti
nedokazou presne zhodnotit. /@mC/
HODNOCENT JIZ ZAVEDENYCH OPATREN( VLADY (v %) Jak to vidi male firmy (<10 zam.)
dobre Spatné

Zajisténi dodavek plynu pro spotfebitele v CR 61 27 12 54 21
Zastropovani elektfiny na 2023 u nizkého napéti pro véechny odbératele 55 26 19 50 29
Zastropovani cen plynu na rok 2023 53 26 21 49 27
Odpuéténi poplatku za obnovitelné zdroje energie 48 37 15 54 18
Zastropovani elekttiny na 2023 u (velmi) vysokého napéti pro vybrané odbératele 46 33 21 42 27
Snizeni DPH na pohonné hmoty 46 30 24 45 35
Dotace uréené na Uspory energif 46 38 16 40 28
Kontrakta&ni povinnost dodavatelt posledni instance 43 43 14 38 23
Dotace na komplexni Usporné projekty 43 44 13 34 25
Dotace z wzvy Fotovoltaické systémy s/bez akumulace z Narodniho pldnu obnovy 41 44 15 33 27
Bezuroc¢né plijcky (OSVC a malé a stiedni podniky) 32 50 18 41 25
Podpora navystavbu vétrnych elektraren 31 50 19 35 26

dobte nevi Spatné



v s Nejvice firem by nyni uvitalo snizeni zdanéni lidi s nizkymi pfijmy a
OPATREN I; PO navy$eni limita pro odvody u DPP a DPC; timto smé&rem zaméstnavatelé g
KTE RY’CH VO LA_”' vlade ukazuji moznou cestu cilené podpory jak firmam, tak i potfebnym |
osobdam. Kurzarbeit (zatim) neni podle zaméstnavatell tolik zapotrebi —

leda v pripadé mimoradnych okolnosti, jako je vypadek dodavek plynu. /@mC/

Jak to vidi malé firmy (<10 zam.)

POMOHLA BY DALSI OPATRENI VLADY? (v %)

ano ne
Snizeni zdanéni nizkoprijmovych zaméstnancul 57 11 32 35 46
Nawy$eni limitnich ¢astek pro odvody u DPP a DPC, spojené s registraci véech dohod, véetné
/ . yumrra o =) ¢ 56 14 30 32 45
nezpojistnénych
Zastropovani cen plynu a elektfiny pro velké firmy (nad 250 zaméstnanct a obrat nad 1,25
P Ply VP ny 45 23 32 24 52
mld. K¢)
Kurzarbeit v pfipadé nedostatku plynu (zkracend prace s moznosti firem Cerpat statni
Prip tatku plynu( ‘ P 41 23 36 25 54
prispévek na mzdu zameéstnance)
Kurzarbeit v pripadé jinych dlvodd neZ je nedostatek plynu, ale pokud budete v zisku, vratite
pfipade jiny | atek ply p 29 31 40 18 57
statu 30 % pfispévku
Kurzarbeit v pripadé jinych dlvodd neZ je nedostatek plynu, ale pokud budete v zisku, vratite
pfipadé jiny ‘] atek ply P 22 32 46 13 62
statu 50 % pfispévku
Kurzarbeit v pripadé jinych diivodd nez je nedostatek plynu, ale pokud budete v zisku, vratite

statu 80 % prispévku

ano nevi ne



LMC JobsIndex - priizkum spokojenosti a motivace lidi v praci

1 Pozadi vyzkumu

Spolecnost Jobs.cz realizuje od konce roku 2015 prostfednictvim agentury g82 dvakrat rocné kontinualni vyzkum spokojenosti a
motivovanosti zaméstnancl v CR. Tato zprava pFinasi vysledky za aktudini vinu vyzkumu v porovnani s pfedchozimi méfenimi
(s ohledem na koronavirovou situaci nebyla realizovéna jarni vina 2020). Vysledky za aktudlni vinu oznacujeme jako Q3/2021.

2 Metodologie a velikost
vzorku

Dotazovani formou samovyplhovani dotaznikl na rizeném online panelu (CAWI).

Pocet rozhovoru; 1003
Sbér dat: konec zari 2022

3 Cilova skupina

Zaméstnanci v CR ve véku 18-65 let — reprezentativni vybér podle véku, pohlavi, vzdélani, regionu a velikosti obce.

L.



Spokojenost lidi s hlavnimi aspekty Zivota obsindex, zé 2022)

Ul

Rodinny a partnersky Zivot

UdrZovanivztahl s pratelia znamymi

=

Konkrétni prace, napln prace 15

Osobni Zivot (travenivolného ¢asu atd.)

Zdravi

[N
w

Prace obecné

=
=

Se smysluplnosti vyuZiti svého ¢asu celkovée

o
o

= &~
~
N
w
w

Psychicka pohoda

[
[

Zivotni Uroven

m zcela spokojeny m spokojeny

w
~

w
(@)

w
~

w
O}

w
No

w
o

w
No

spiSe spokojeny

28 27

33

33

33

34

37

38

34

39

spise nespokojeny m nespokojeny

. Hl
. BB
:

W zcela nespokojeny

TOP2B=

zcela spokojeny + spokojeny

Q1/2022 Q3/2021

12 53%  56%

51%

51%

49%

47%

46%

43%

41%

40%

51%

51%

52%

46%

48%

46%

43%

44%

56%

48%

49%

53%

45%

47%

46%

46%

44%

L.



Spokojenost a motivace lidi v praci uobsindex, zsi2022

39 %
(-1p.b.)

spokojeni a motivovani

SPOKOJENOST

17 %
(-2 p.b.)

nespokojeni, ale motivovani

v

MOTIVACE ,QMC/



Mira presenteismu ve vztahu k ne/spokojenosti v praci (prazkum ve/nonz, 2020/2021)

|

Celkem (n=882)
Cl: (23.67, 26.15)

zcela spokojen/a (n=123)

!

Cl: (13.65, 20.33)

spokojen/a (n=331)

|

Cl: (20.06, 23.56)

spise spokojen/a (n=308)

Cl: (26.01, 29.96)

spiSe nespokojen (n=87)
Cl: (27.68, 37.15)

Nespokojen +
Zcela nespokojen (n=33) Cl: (27.74, 46.20)

L.



Deklarovana dilezitost oblasti wobsindex zai2022)

Pracovni podminky

74%

(-1%)
Rozdil proti Q1/2022

Naplfi prace

(+1%)

Vztah k zaméstnavateli

MoiZnosti rozvoje

00
X

Pozice ve firmé

(+1%)

§9¢

Dobré vztahy a atmosféra
na pracovisti

18-24 let, Praha
ti, co maji jiny neZ plny Uvazek

Dobry nadfizeny

75+SS bez mat., 35-44 let, vétéi mésta
nad 100 tis. obyv.
VS, 55-64 let

Dobré pracovni podminky

Zeny, 55+ let, Morava, pfijem do 25 tis.
muzi, Praha

Dobra organizace prace a
spravedlivé odménovani

55-64 let, Praha
18-34 let, maji moznost home office

zelené: vice jak 3pb nad prumérem
Cervené: méné jak 3pb pod primérem

L.



Dilezitost oblasti pro spokojenost a motivaci uobsindex, zsi2022)

Legenda:

Vztahy a atmosféra na pracovisti _ ; o
spokojenost s oblasti v porovnani

=

ve firmé

|
1
1
Pracovni podminky : s ostatnimi oblastmi
o - ! nadprdmérna
(@) ! o v
[a's 1 prumerna
o = 1 d o v .
< ! podprimeérna
-2 !
I_
v = e
< ¥ Pfimy nadrizeny
1 L 1 .
oS , Organizace prace a
O <« : spravedlivy systém
N : odménovani
A Népln a atraktivita :
O G PRACR- -~ oot —
— O 1
N = 1
o, :
— |
22 O |
< g |
=2 w :
<>’: — I Zameéstnavatel (znacka, cile,
1
(o) <ZE I jednani atd.) a vztah k nému
1
e o> Osobni rozvoj, perspektiva,
< O 1
~ 5 sladélni soukromf a prace
o> |
() i : Vlastni motivace, pozice
1

REALNA DULEZITOST OBLASTI PRO ZVYSOVANI |:>
SPOKOJENOSTI A LOAJALITY ZAMESTNANCU mCs



Moznosti prace zdomova podle zaméstnancl wobsindex, z4ii 2022

Jak ¢asto mohou pracovat zdomova

Index spokojenosti a loajality 1-2 dnv v tVd
-2 dny v tydnu

——Celkem ——Maji home office Nemaji home office

Mohou pracovat z domova

30%

19 3-4 dny v tydnu

99 ) predevsim z domova

pouze zdomova

Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022

Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022

polet dni neni stanoven 41% )

L



ldealni prace zdomova podle zaméstnanci wobsindex, zsii 2022)

3-4 dny v tydnu

Radi by ¢astecné pracovali z domova
%

J Pfedeviim z domova R4di by pracovali

Stadi 5 dni v mésici v praci z domova
(25% téch, co
nemaji moznost HO,
70% téch, co
Pouze zdomova maji moznost HO)

Pokud mozZno Uplné bez nutnosti
osobni navstévy firmy

1-2 dny v tydnu

Radi by obcas pracovali zdomova

Nemohou / nechtéji pracovat zdomova

40% [ @ 22%

A8a. Jak ¢asto by Vam v idedlnim pripadé (i po odeznéni pandemie) vyhovovala prace z domova/na dalku?




Pristup ke zménam prace

23 %

zameéstnancu ma za to,

Ze v soucasné ekonomické
situaci Clovék musi zménit
praci, aby si polepsil

(e



Fluktuace zamestnancu yobsindex, zafi 2022)

Zménili praci v poslednich 12 mésicich Podil téch, kteri zmeénili zaméstnani, béhem poslednich 12 / 6 mésicl

18-24 let:

8%

25-34 let:

35-44 let:

I~Do

45-54 |et:

|+

JAKYM ZPUSOBEM ODESLI?

M jinak
55-64 let:
B Konec poméru na dobu urcitou l3%

m Dostal(a) vypovéd

m Dal(a) vypovéd

Q1/2019 Q3/2019 Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022

L.



Fluktuace zaméstnanctl - hlavni dGvody zmeény (obsindex, zsi 2022)

SPOKOJEN( V PREDCHOZIM ZAMESTNANT 4 5%

HLAVNI DUVODY ZMENY

vys$si mzda

odesel jsem v pfimém dUsledku COVIDU
lepsi napln prace

lepsSi dostupnost, blizkost pracovisté
vétsi jistota zaméstndni, stabilita

vétsi moznosti kariérniho rdstu

lepsi, slusnéjsi pristup k lidem

lepsi lidi (kolegové nebo nadfizeny)

lepsi pracovni prostfedi

vétsi flexibilita (pracovni doba nebo misto)
firemni benefity - vice volného ¢asu
bezpedi a ochrana zdravi pfi praci
vétsi mozZnosti kariérniho vzdélavani

vétsi autonomie, dlvéra ze strany zaméstnavatele

- TI, CO BYLI SPOKOJENI -

12%
12%
9%
8%
4%
4%
4%
3%
3%
2%
1%

1%

37%

TI, CO BYLI SPOKOJENI
A DALI VYPOVED -

I /4%

. 0%
B %

I 2%

W %

W 5%

W 7%

I 3%

I 2%

I 2%
I 2%

NESPOKOJEN( V PREDCHOZIM ZAMESTNANT 5 5%

/

-TI, CO NEBYLI SPOKOJENI - \

P 16%
B 4%

B 1%
M o%

B 6%

B 3%
P 18%
R 20%
B 5%

f 2%

I 1%

I 2%

B 1% /

L.



Negativni pocity v praci — hlavni oblasti yobsindgex, 242022 el - it -3

Q3/2019Q3/2020Q1/2021Q3/2021Q1/2022Q3/2022

16 testovanych ,pociti” jsme sloucili do 5 skupin:

ODCIZENI A RTINA
54%

U ODCIZENI A RUTINY (54%) uvadéji zejména, to Ze se prace stala rutinou (36%).

U NEDOSTATKU OCENENI (51%) uvadéji nedostatek ocenéni pii zvy$eném pracovni nasazeni (40%), NEDOSTATEK OCENENI
byt tfeba jen ve formé pochvaly (32%). 519%

. o s » , PREMIRA PRACE
S PREMIROU PRACE se setkalo 51% zaméstnanctl. Uvadéji zejména snizenou snahu ostatnich (35%) a

pracovni pretizeni (30%). 51%
o - y . . . . _ PONIZENI/
PONIZEN( A NEDUSTOJNOST pocitilo 40% zaméstnanct, 25% zaméstnancd uvedlo, Ze s nimi bylo &
> . SO L p 4 o - o T o SIKANA Y .
alespon jednou jednano jako s ménécennym, 23% zameéstnancu zazilo ponizeni kvuli zakazdm, 19% alespon jeden
zaméstnancl se setkalo se Sikanou. 40% z dotazovanych
FINANCE 16;;;““

S negativnimi situacemi tykajicimi se FINANCNIHO OHODNOCENT( se setkalo 40% zaméstnanctl. 37% 20%

zameéstnancl dospélo k nazoru, Ze plat neodpovida jejich pozici.

1 [0)
(pozn.: Financni ohodnoceni je jedinou skupinou, kterd se sklddd pouze ze dvou , pocitti”) jaro 2022 76%

L.



Konkrétni negativni pocity a jejich zavaznost (obsindex, zé2022

Podil prozivajicich Zavaznost
Pracuiji vice, ale nikdo to neocenf 66% Mimoradné bolestivé
Mam nizsi plat, nez by odpovidalo mé pozici ||| G 37% 76%
Prace se stalo rutinou, stereotypem 51%
Hodné pracuji, ale ostatni se nesnazi || GG 35 64%
Nespokojenost si kompenzuji jinde ||| GcNGEEGEGE 32% 44%
NadFizeny neumi pochvalit @ 66%
Vyg$i objem préce, bylo to ke zhrouceni ||| GGG 30% 71%
Nerespektovani mého volného ¢asu || G 27% 70%
Za dobrou praci spise vynadano || GGG 26% 73%
Jednéni jako s ménécennym |GGG 25% 75%
Napln prace se zménila, uz mi nevyhovuje 62%
Svedli na mé problém, za ktery jsem nemohla ||| GGG 24% 75%
Pocit ponizeni kvtli zakazam a prikazdm || GGG 23% 70%
Sikana ze strany nadfizeného || R 14% 74%
Sikana ze strany kolegt | 12% 73%
snizili mi nepravem plat [l 12% 76%

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vyssi o 3 a vice bodd — méné negativnich pocitl zeleng, vice negativnich pocitl ervené)

A7. Pocitil/a jste v poslednim roce v zaméstnani nasledujici skutecnosti?
A7B. A do jaké miry by pro Vas osobné byly nasledujici skutecnosti zdvazné a bolestivé, pokud byste je v préci zazil(a)?

L.



Pristup ke zmeénam prace (obsindex, duben 2022

Chci se neustale posouvat dal —
financné i profesné — a tak mi
nevadi ménit praci, klidné

i po 2-3 letech.

KdyZz mé prace neposouva dal
nebo se vyskytne lepsi
prilezitost, nevaham a jdu za ni.

V praci je pro mé nesmirnée
dalezité, jestli mi dava smysl,
uspokojuje mé a umozriuje mi
se rozvijet, to pak neménim.

Kdyz pro mé zacne byt rutinni a
ja preslapuji na misté, hledam si

novou, kde se budu moct
uplatnit dal.

“N

Kdyz mam dobrou praci, nerad
jiménim. Jsem rad, kdyz mam
stabilni misto, které mi umozni
postarat se o rodinu a vést
spokojeny zivot, a chci si jej
podrzet co nejdéle. Ménim jen
tehdy, kdyz mi prace negativnée
zasahuje do soukromi.

Mam rad/a svij klid a praci
ménit nechci bez ohledu na to,
jestli meé bavi a napliiuje.

Ani nevim, jestli bych
nasel/nasla néco jiného a jestli
by o mé byl na trhu prace
zajem.

L.



Pristup ke zménam prace uobsindex, 24 2022)

M{j soucasny zaméstnavatel je pro mé nejvétsi
jistota, vérim, Ze si u néj mohu polepsit.

Zmeéna prace je velka véc a krok do nejistoty,
nikdy neni jasné, jestli to vyjde.

vV Vv

tézko zvykdm na nové prostredi/okoli.

V soucasné ekonomické situaci (zvySovani cen
zboZi, energii) je lepsi zUstat u stavajiciho
zaméstnavatele a praci neménit.

Drzim se oboru, ve kterém mam zkusenosti,
Ukrok stranou by znamenal zacinat znovu.

52%

46%

39%

37%

34%

PAOY

23%

19% 20%
16% 21%
17%

32%

23%

29%

30%

30%

41%

32%

19%

22%

11%

16%

13%

MUj soucasny zaméstnavatel pro mé neni
jistota, urcité mi u néj nebude lépe.

Zmeéna prace je naprosto pfirozena véc, které
neni tfeba se bat, protoze ¢lovék si mize hodné
polepsit.

Nemdam problém zménit zaméstnani, rychle se
adaptuji.

V soucasné ekonomickeé situaci (zvySovani cen
zbozi, energii) ¢lovék musi zménit zaméstnani,
aby si polepsil.

Nevadilo by mi zménit obor zameéstnani,
¢lovéku to obohacuje dovednosti.

L



Riziko ztraty zamestnani yobsindex, z42022

PovaZuiji ztratu
Q3 2022 (%) zaméstnani jako
pravdépodobnou (T3B)
Celkem 16
muZi 15
L uvee s Zeny 17
o)
Jeto temerjiste - 5% 1874 50
A N O 25-34 let (23%) 25-34 23
Jeto velmi pravdépodobné - 6% 1-4 roky (21%) 35-44 16
1 6‘y Do 50 zaméstnancu (21%) 45-54 13
v N , (o] _
Je to spise pravdépodobné 5% 55’ 6v4 7
Z5+SS bez mat. 17
) SS s mat. 14
Nevylucuji to 22% V& 16
vyssi bilé limecky 13
Jeto spise nepravdépodobné 17% technicke bile limecky 14
) ) o nizsi bilé limecky 15
skolstvi, zdravotnictvi (71%) sluzby a obchod 19
. . , .
Jeto velminepravdépodobné 19% 55;64 /vet/ (6/3%) vy& modré limegky 16
) o 54% VS vzdéldani (63%) nizsi modré limecky 17
Je to takrka vyloucené 19% Skolstvi, zdravotnictvi 11
do 49 zam. 21
, 50-499 zam. 14
Nevim 9%

- ’ 500+ zam. 13
méné nez rok 20
O 5 a vice procentnich bodi vice oproti celku 1-4 roky 21
5-10 let 16
0 5 a vice procentnich bodi méné oproti celku  \ce nes 10 let 8

V4. Do jaké miry Vy osobné povazujete v nasledujicich 12 mésicich za redlné, ze si budete muset hledat novou praci nebo zaméstnavatele proto, Ze pfijdete o stavajici praci?



Tendence k dalSim zménam prace uobsindex, zsii 2022)

Souhlas (Top2Box na 6-tibodové kale)

Odesli by v pfipadé lepsi nabidky 30%

Jsem otevreny(3d) lepsSim nabidkam 29%

Vim, co budu délatv pripadé odchodu 21%

Mam dostatek prileZitosti k odchodu 19%

Odesli by v pfipadé srovnatelné nabidky 17%

Vaziné uvazuji o zméné zaméstnani 13%

Aktivné vyhledavam nové pfilezitosti

11%

Q1/2018

Q3/2018 Q1/2019 Q3/2019

Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022

L.



Tendence k dalSim zménam prace uobsindex, zsii 2022)

Odesdli by v pfipadé Jsem otevieny(3) Vim, co budu délatv  Odesdli by v pfipadé Mam dostatek Vainé uvazuji o zméné Aktivné vyhledavam

AL AL lepsi nabidky lepsim nabidkdm ptipadé odchodu srovnatelné nabidky pfilezZitosti k odchodu zaméstnani nové prilezitosti
Celkem 30 29 21 19 17 13 11
muzi 30 27 24 24 16 12 9
Zeny 31 30 19 14 19 15 14
18-24 37 36 18 23 20 26 17
25-34 35 31 20 26 18 18 16
35-44 30 32 24 19 20 14 13
45-54 27 26 20 16 9 7
55—64 26 20 24 9 13 7 6
75+SS bez mat. 32 30 19 19 20 15 13
SS s mat. 31 29 25 19 15 12 11
VS 27 25 20 18 16 13 8
VY3 bilé limetky GO 26 (&> 24 17 11 7
technické bilé limecky 32 24 30 22 11 13 6
niz&i bilé limecky 27 28 18 15 17 12 12
sluzby a obchod 30 29 17 12 18 14 14
vyssi modré limecky 25 21 18 22 8 9 7
niz& modré limecky 35 35 21 % 25 17 15
Skolstvi, zdravotnictvi 22 CZD 23 31 11 @ 7
do 49 zam. 26 29 21 17 15 14 15
50 - 499 zam. 30 27 17 18 16 12 9
500+ zam. 34 30 26 22 20 14 10
meéneé nez rok 41 39 24 22 22 14 17
1-4 roky 30 29 21 21 16 16 13
5-10 let 33 30 25 19 20 17 13
vice nez 10 let 24 23 18 16 14 7 6
(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vyssi o 10 a vice bodd — smérem nahoru zelené, smérem dolu Cerveng) /QMC/

O 5 a vice procentnich bodd méné oproti celku O 5 a vice procentnich bodU vice oproti celku



Motivace k dalSim zmeénam prace wobsindex z2022)

vysSi mzda

I 73%

firemni benefity — vice volného ¢asu

I 35%

firemni benefity — pfepocitatelné na penize

35%

firemni benefity — pracovni prostredky, vybaveni a ostatni

28%

lepsi dostupnost, blizkost pracovisté

I 25

vetsi flexibilita

I 06%

lepsi ndpln prace

I 23

vevs

I 20

lepsi lidi B o»
vétsi moznosti karierniho rlstu 19%
vétsi jistota zameéstnani a/nebo stabilita zaméstnavatele 18%

lepsi pracovni prostredi

I 15%

veétsi moznosti karierniho vzdélavani

B 15%

vétsi autonomie/dlvéra ze strany zaméstnavatele

1%

bezpedi a ochrana zdravi pfi praci

7%

J2. Pokud se zamyslite nad vasi soucasnou situaci v zaméstnani,
co by Vas motivovalo k tomu, abyste byl(a) ochoten/ochotna zménit préci?

10
8 9 6 7



Financni motivace — 0 Kolik? uobsindex, 24 2022)

Pfijem do 25 tis. Pfijem 25-35 tis. Pfijem nad 35 tis.
Sel/8la bych hned a ani by mi nemuseli nabizet vy$§i plat - 3% 4% 4% 2%
Minimalné o 10 % _ 3% 11% 9% 4%
Minimalng 0 20 % | KRG 5/ 24% 29% 29%
Minimaing 0 30 % | R 32% 26% 36% 33%
Minimalné o 40 nebo vice % 22% 29% 17% 23%
Z finan¢nich dlvodu bych nikdy neodesel/neodesla 7% 7% 6% 8%

L



Nabizené a zdané benefity

to vmlu)u'

C/




Dostupnost hlavnich benefitd uobsindex, zsii2022

Rozdil vs, Q3/2021

Stravenky, pfispévky na stravovani
Prispévek na penzijni, Zivotni pfipojisténi
1 tyden dovolené navic

Zavodni stravovani

U

I 52
I 7%
K=K

PrizpUsobitelny zacatek a konec pracovni doby
Obcerstveni na pracovisti

Firmou organizované kurzy a vzdélavani
Placené zdravotni volno

Moznost bonusl a prémii podle dosazenych wysledk
MoZnost vlastniho rozvrzeni prace v ¢ase
Prispévek a nebo poukazky na sport, kulturu
Sleva na firemni vyrobky, sluzby

Firmou placeny mobilnitelefon

Prispévek na dovolenou, rekreaci

MoZnost ¢asteCného Uvazku

Nadstandardni IT vybavenii pro viastnivyuziti (tablet,

USAGE1. Na nasledujici obrazovce vidite seznam benefitli/moznosti, které poskytuji nékteri zaméstnavatelé.

e
I
I /0%
—  EX
I
I
B
I
 EE
I
s

- I %

+5

+5

0

+1

+3

+3

+3

-1

+2

Pfispévek na dopravu do zaméstnani

2 a vice tydnd dovolené navic

Moznost delsiho neplaceného volna, job break
Pfispévek na vzdélavanipodle vliastniho wbéru
Zwhodnéné pljcky zaméstnancim

Zahrani¢ni pracovni cesty

Nadstandardni lékatrska péce

MozZnost rozjeti zcela nového projektu, ¢as na inovace
Provize z prodeje

Auto i pro soukromé ucely

Stlaceny pracovni tyden

Ubytovani, pfispévek na ubytovani

Ptispévek pfi praci zdomova / na dalku
Manazersky motivacni program

Firemni Skolka, détska skupina

Ke kazdé z nich uvedte, zda Vam osobné je soucasny zaméstnavatel nabizi a/nebo zda byste o né mél(a) zéjem.

Rozdil vs. Q3/2021

I 21%
I 20%
I 20%
I 19%
I 18%
N 18%
B 7%
B 17%
B 5%

B 13%
B 13%
B 2%
B 2%
B 1%
B 10%

-1

0

0

-2

-1

-6

-3

-1

-4

Lne



Zadanost hlavnich benefit( uobsindex zsii2022)

Stravenky/pFispévek na stravovani 16 6 28 o1

PFispévek na penzijni/zivotni pripojisténi 17 s 34 14

1 tyden dovolené navic 9 I EE—— 42 11

Zavodni stravovani 22 24 27 28

PFizplsobitelny za¢atek a konec pracovni doby 14 | 34 22

Obcerstveni na pracovisti 25 19 33 25

Firmou organizované kurzy a vzdélavani 22 18 29 32

Placené zdravotni volno/sickday 14 24 45 17

Moznost bonus(i a prémif podle dosaZenych vysledk 12 /A 46 15

Moznost vlastniho rozvrzeni prace v ¢ase 12 26 35 27

Prispévek anebo poukézky na sport/kulturu/volny ¢as 20 16 39 25

Sleva na firemni vyrobky/sluzby 21 13 24 42

Firmou placeny mobilni telefon 15 1 29 37

PFispévek na dovolenou/rekreaci, firemni rekreaénf zafizeni 13 16 53 19

MoZnost ¢asteéného Uvazku 14 S 24 5 |
Nadstandardnf IT vybaveni i pro vlastni vyuZiti (tablet, notebook atd.) 13 12 34 4

Piispévek na dopravu do zaméstnani 8 mgzmam 50 29

2 a vice tydn(i dovolené navic 7 s 62 18
Moznost del$iho neplaceného volna/job break 13 ] 41 39
PFispévek na vzdélavani podle vlastniho vybéru 12 I 41 4
Zvyhodnéné pijcky zaméstnanciim 12 6 30 5 |
Zahraniéni pracovni cesty 13 6 25 .57
Nadstandardni Iékafska péce 10 72w 41 42
MoZnost rozjeti zcela nového projektu/¢as na inovace 10 7w 23 60
Provize z prodeje 7 mgawm 32 .5
Auto i pro soukromé ucely 7 em 37 .
Stlaéeny pracovni tyden 8 || 42 S 4
Ubytovani/ptispévek na ubytovani 7 A 30 58
P¥ispévek pfi praci z domova / na dalku 8 Wsm 40

Manazersky motivacni program 8 = 28

Firemni $kolka/dé&tské skupina 7 B 23

B Maji a je todllezité

Maji, ale nenito dlleZité

Nemaiji, ale chtéli by

= Nemaji a nenito dllezité

mCs



Jak lidé vychazeji s prijmy

19 o,

extrémné Spatné

[ne




AV

Jak lidé vychazeji s prijmy? wobsindex, z4 2022)

Q1/2022 S obtizemi (%)
Celkem 52
Jak vychazi s pfijmem muz >1
zeny 53
18-24 58
ve viné Q1/2022 25-34 51
35-44 55
s velkymi obtizemi 7% 4% 45-54 52
snadno s obtizemi 12% 11% 5?-64} 47
52% s mengimi obtizemi 33% 31% Z5+55 bez mat. 63
-7 docela snadno 30% 33% SS s mat. 48
s obtizemi snadno 13% 15% VS 39
velmi snadno 5% 7% vyssi bilé limecky 41
technické bilé limecky 44
nizsi bilé limecky 48
sluzby a obchod 52
vyssi modré limecky 48
nizsi modré limecky 64
Skolstvi, zdravotnictvi 61
do 50 zam. 53
A69% vevinea1/2022 50-499 zam. 54
500 a vice zam. 49
Méneé nez rok 59
1-4 roky 56
5-10 let 51
vice nez 10 let 46

O 5 a vice procentnich bodd vice oproti celku O 5 a vice procentnich bod méné oproti celku

fre.



Financni potize v poslednim roce (obsindex, z42022

Placeni nakladd za teplo, elektfinu apod.

Splatky ostatnich pdjcek a Gvérd

Placeni najemného, nakladd na bydleni

Splatky dluh( za nékoho blizkého

Splatka hypotéky ajinych pljcek na byt

Exekuce

OddluZeni, osobni bankrot apod.

Platba nakladd na péci o pfibuzného

Kontakt s vymahacem, inkasni agenturou

Platbaaliment(, wzivného

m Ano opakované

16%
145%
13%

4% 10%
4% 10%
4% 9%

EX o
B o
%
7%

m Ano jednou

P1. Zazil(a) jste Vy osobné v poslednich 12 mésicich nékterou z nasledujicich situaci?

zadné potize

24%

jednorazové malé potize

8%

Q1/2022

opakované malé potize

velké potize

Jednorazové malé potize 7%
Opakované malé potize 6%
Velké potize 11%
Z4dné potize 76%

Legenda:
Alespori jednou v poslednich 12 mésicich
méli problém s placenim najemného,
jednorazové ndkladl na bydleni, splatkou hypotéky,

malé potize

opakované
malé potize

velké potize

splatkou Uvéru, alimentl apod. Netykaji
se jich velké potize (ani jednou) a Zadné
potize neméli opakované.

Opakované v poslednich 12 mésicich
méli problém s placenim ndjemného,
nakladl na bydleni, splatkou hypotéky,
splatkou Uvéru, alimentl apod. Netykaji
se jich velké potize (ani jednou).

Alespori jednou v poslednich 12 mésicich
méli problém s exekuci, oddluzenim, Ci
kontakt s vymahacem




/e

Privydélek k hlavnimu prijmu yobsindex, zs 2022)

25%

Maji nebo planuji technické bilé limecky (32%), 25-34 let (31%)

pFivydélek

46%

Ne, ale planuji v blizké dobé zacit pracovat i jinde

Ne a ani neplanuji mit vedlejsi praci
55-64 let (68%), u zaméstnavatele déle jak 10 let (61%)

fre.



Prace ukrajinskych uprchliki v CR
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Ukrajinci prchajici pred valkou AR
Osob s udélenou do¢asnou ochranou ***%%::%
Y za12.9.2022 1317
celkem 429 471
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Doc¢asnéa ochrana pro Ukrajince

& 5o
Die pohlavi: Dle veku:
65+ do 3 let
3.5% 4% 3-6let
Muzi 18+ 5.3%
28.5%
6-15 let
19.4%
15-18 let
Zeny 18+ 18-65 let 6.5%
71.5% 61.3%

data k 21. éervenci 2022



Prace ukrajinskych uprchlikll v CR (paqresearch, srpen 2022)

Graf 1.1
/ U&ast ukrajinskych uprchlikd na pracovnim trhu

= Pracuje na plny nebo vysoky Gvazek (30+ h tydné)
Pracuje na ¢astecny tvazek (méné nez 30 h)

= Nepracuje v CR

Poznamka: N=1590. Znéni otazek: Vykonavate v soucasné dobé placenou praci? / Kolik hodin tydné obvykle travite
praci v Cesku?



Prace ukrajinskych uprchlikll v CR (paqresearch, srpen 2022)

Graf 4.1
/ Jak vnimate svou praci v CR

e pokotena s el napint - -
bavi mé 52 %

Staci k pokryti mych Zivotnich

nakladi 47 %

Je stabilni - jsem si jist(a), Ze
ji budu mit i za pal roku

44 %

Odpovida meé kvalifikaci
a schopnostem

31%

Mohu v ni rust -

posunout se do lepsi pozice 29 %

20 %

Staci dlouhodobé k Zivotu v CR
vC. zajisténi vlastniho bydleni

Poznamka: N=618, pouze respondenti, ktefi pracuji v CR; Znéni otazky: Jak vnimate tuto svou praci v Cesku?



Graf 2.2

/ Zmé&ny v pracovni ndplni mezi pivodni praci na Ukrajing a aktudlni v Cesku (vSichni).
Interaktivni graf je k vidéni na webu PAQ Research.

Plivodni profese na Ukrajiné Aktualni profese v CR (Eervenec-srpen 2022)

v —_— ——




Prace ukrajinskych uprchlikll v CR (paqresearch, srpen 2022)

Graf 4.3

/ Co by uprchliklim nejvice pomohlo najit si praci

LepSi znalost Cestiny

Uznani odborné kvalifikace z UA
Misto pro déti ve Skole/skolce
Vétsi jistota ohledné budoucnosti
Lepsi informace v ukrajinstiné
Zména mista bydlisté

Jiné

D 3%
L 2%

L 1%

T 20%

L 18%

D NM%

N 7%



Pomoc uprchliklim - pozitivni vyroky zameéstnancul wobsindex, z2022)

Uprchlickd krize v nds vzbudila schopnost ) . 10
vzajemné si pomahat 46%
Ukrajinsti uprchlici zapliuji nedostatek .
pracovnikd a pomohou ceské ekonomice
Nékteré ze zmén zavadénych pro uprchliky
pomohou i Cechdm (&asteéné Gvazky, 7
rekvalifikace, zjednoduseni uznavani...
Diky uprchlické krizi vznikaji nové dobré N -
projekty, které by jinak nevznikly
Zaclenéni uprchlikd do spolecnosti prispéje k n
pestrejsi a otevienéjsi kulture

W Zcela souhlasim

UteCenclm v jejich situaci musime pomahat,
jak to jen jde

Souhlasim

32

28

27

27

25

23

SpiSe souhlasim

26

- EEO
. EEO
. O
:

SpiSe nesouhlasim m Nesouhlasim mZcela nesouhlasim

25

28

Rozdil proti Q1/2022
(T3B souhlasi)

-14

L.



Pomoc uprchliklim - negativni vyroky zaméstnanc obsindex, zs 2022)

Rozdil proti Q1/2022
(T3B souhlasi)

Integrace uprchlikl je pro stat azZ pfilis draha,
je na ukor ¢eskych obcan( 25 18 10 H @ +3
24 11 H -3
26 11 @ -2
24 13 n @ +3
25 14 +1
30 15 @ +6

W Zcela souhlasim m Souhlasim = SpiSe souhlasim  SpiSe nesouhlasim m Nesouhlasim m Zcela nesouhlasim

Kvli poptavce uprchlikl po bydleniklesa
jeho dostupnost

Kvli mnozstvi uprchlik( jako levnéjsi
pracovni sily zaméstnavatelé nebudou
zvySovat mzdy

Kvali uprchlikdm chybi mista pro détive
Skolkach a Skolach

KvUli uprchlikdm klesd z kapacitnich dlvodu
kvalita sluzeb statu (zdravotnictvi, socidlni
podpora apod.)

Ukrajinsti uprchlici berou pracovni mista
ceskym obcanlim

L.



Moznosti osobniho rozvoje pri praci

| 4a > <\
71 %

zameéstnancu
se chce vzdélavat

(e

48 <

zameéstnancu

Ma mMmoznost
osobniho rozvoje



\ %4 ° V4 °
M 0znostl 0so b Ni h o) rOZVOJ € (Jobsindex, zaFi 2022; v grafech data za ty, ktefi maji moZnost vzdélavani pfi praci)

JAK MOC VYUZIVAJI MOZNOST]
VYBERU VZDELAVANI

54% alespon obcas

15% zcela
15% vétsinou
24% obcas

28% prilezitostné

18% vlUbec ne

Maji moZnost vzdélavani 48%

TYPY VZDELAVANI, KTERE ZAMESTNAVATEL UMOZNUJE

Prezencni kurzy pro vétsi skupinu lidi |G 3%
Online video kurzy _ 55%

Individudlniprezencéni trénink/skoleni A44%,

Konference _ 37%

Nakup material & pro samostudium ||| 32%

Mentoring - 18%
Koutink [} 16%

Jiné 25%

ZAJEM O KONFERENCE, KURZY APOD.

Ano, rad se néco nového uéim _ 46%
Ano, je to nutnost, abych mohl/a
délat svou praci
Ne, ucastnim se, jen kdyZ musim - 21%

Ne, o vzdélavaninemam zajem - 8%

L.



D ﬁ lefitOSt 0SO b N ih (@) rOZVOj e/VZd é léVé N i (JobsIndex, zari 2022; v grafech data za vSechny zaméstnance)

DULEZITOST POSKYTOVANI VZDELAVANI A OSOBNIHO ROZVOJE

Zcela nedullezité Velmi dllezité

SpiSe nedlleZité 13%

50%

dulezité

35% " Spise dulezité
26%
Jen mélo

dulezité

Ti, co maji moznost vzdélavani, to
povaZuji za duleZitéjsi — 58%

ZAJEM O KONFERENCE, KURZY APOD.

Ano, rad se néco nového uéim

Ano, je to nutnost, abych mohl/a délat svou praci

Ne, ucastnim se, jen kdyZ musim

Ne, o vzdélavaninemam zdjem

3. Do jaké miry je pro Vas osobné dllezité, zda Vam zaméstnavatel poskytuje moznosti vzdélavani a osobniho rozvoje?
L4. Bez ohledu na to, jaké moZnosti vzdélavani Vam zaméstnavatel umoziuje, mate Vy osobné zdjem o Ucast ve vzdélavacich a rozvojovych aktivitach, jako jsou konference, kurzy apod.?

44%

27%

18%

11%

L.



D CI lefitOSt 0SO b N ih (0) rOZVOj e/VZd é léVé ni (JobsIndex, zari 2022; za vSechny zaméstnance)

Ti, co fikaji, Ze je vzdélani

Q3 2022 (%) dule¥ité (T28)

Celkem 50

muZi 47

zeny 54

18-24 54

25-34 59

35-44 52

45-54 47

55-64 40

Z5+SS bez mat. 39

SS s mat. 53

VS 67

vyssi bilé limecky 65

technicke bilé limecky 64

nizsi bilé limecky 54

sluzby a obchod 46

vys$si modré limecky 40

nizsi modré limecky 37

Skolstvi, zdravotnictvi 74

do 49 zam. 49

50 - 499 zam. 49

500+ zam. 53

méné nezZ rok 49

1-4 roky 50

5-10 let 55

vice nez 10 let 48 /Q

, , L : mCs
O 5 a vice procentnich bodl méné oproti celku 0 5 a vice procentnich bodU vice oproti celku _—



M Ofn OSti 0SO b N ih (0) rOZVOj € (JobsIndex, z4fi 2022; data za vSechny zaméstnance)

DUVOD VZDELAVANI Majf z&jem Gcastnitse /] o

Chtéji délat praci dobre a poctivé

Chtéji vice rozumét své praci a spravné se rozhodovat
Chtéji se stat odbornikem ve svém oboru

Chtéji délat praci, ktera je bude tésit

Chtéji objevit, co v nich je, a zdokonalit se

Chtéji mit jistotu, Ze vZdy najdou uplatnéni

Chtéji mit nové ndpady a podnéty, jak délat praci jinak
Chtéji se svobodné rozhodovat a nebyt na nikom zavisly
Nechtéji byt pozadu ve srovnani s ostatnimi, necitit se hloupé
Chtéji byt stale pred ostatnimia dosahnout Uspéchu
Chtéji se prosadit v drsném konkurencnim prostredi

Chtéji si splnit svdj profesni sen

e a6
S 4%
D EZ
S 3
S 2%
S 25y
S 2%
S 10w

S 16%

%

T o

e

OCHOTA SE FINANCNE PODILET

Urcité ano

L.



Investice firem do vzdelavani

43 o,

firem planuje
zvyseni

[ne.




Vzdélavaci potreby

ve firmach
888NN

VYSLEDKY U VYBRANYCH OTAZEK
Listopad, 2022

ve firmach _'




Penetrace nepovinného vzdélavani v dotazovaném vzorku firem

100% (n=665)

Vsechny firmy ve vzorku

94% (N=624)

Vyuzivaji jakékoli nepovinné vzdélavani

71%
(N=473)

Firmy s 50+ zaméstnanci,

které vyuzivaji jakékoli nepovinné
vzdélavani
(96% ze vSech firem s 50+
zamestnanci ve vzorku)

O Vsechny firmy ve vzorku
z nichZ 6% neposkytuje vibec Zzadné nepovinné vzdélavani

» Respondenti z téchto firem ndsledné odpovidali jen na nékolik otdzek z dotazniku

O 94% dotadzanych firem poskytuje n&jaké nepovinné vzdélavani
Kurzy/skoleni na pracovisti nebo mimo pracovisté, online video kurzy
nebo e-learning, konference nebo jiné formy

O 96% firem s 50+ zaméstnanci uvedlo, ze poskytuje néjaké
nepovinné vzdélavani

» Hlavni bdze pro vetsinu grafickych vystupi této zpravy

88% firem do 50 zameéstnancl uvedlo, Ze poskytuje alespon
néjaké nepovinné vzdélavani

» Doplrikova bdze pro vétsinu tabulkovych/ Ciselnych vystupu této zprdvy

S3. Poskytuje vase spole¢nost svym zaméstnanclim moznost tzv. nepovinného vzdélavani (moznost vzdélavani kromé povinného nebo zakonem stanoveného)?



Ulohy (‘jobs to be done’) firemniho vzdélavani

Hlavnim divodem (a také siln&jsim v porovnani s 2019) firemniho vzdélavani je DOHANENI: aby byli lidé na pozicich na potfebné Grovni.
Déle je to potfeba ziskat vice znalosti a informaci pro rozhodovani = BYT KOMPETENTNEJS[: umét |épe spravné fidit firmu, svou agendu, lidi
nebo sam sebe a potieba JIT DOPREDU A OBJEVOVAT NOVE.

Pro€ vyuziva firma vzdélavani

Jak to vidi mensi

Porovnanisr. 2019 firmy (<50 zam.)

Aby vSichni byli na takové uUrovni, na jaké z hlediska své pozice musi byt 53% +8 45%
Abychom meéli vice informaci a znalosti pro nase rozhodovani 50% 0 44%
Abychom mohli objevovat nové moznosti v nasi praci 38% -7 34%
Abychom délali nasi praci jednod useji, lehceji 34% +2 30%

Abychom se mohli [épe starat o nase zakazniky/klienty 34% -4 47%
Abychom mobhli byt tvorivéjsi/prichazeli na nové napady 32% +7 26%
Abychom mohli zdkaznikdim/klientdm dopravat vic - 16% +3 16%

Abychom zvitézili nad konkurenci - 14% -4 12%

Aby nas naSe prace vice bavila - 10% -4 14%

Abychom mohli jit v nasi praci vlastni cestou - 7% +4 11%

Abychom méli ve firmé vse pod kontrolou - 7% -1 11%

Abychom mohli ménit pravidla v nasem oboru - 6% -2 9%



Potreby, které firemni vzdélavani ma plnit

Firemni vzdélavani se obecné nejvice poji s potfebou dostat technologickym, technickym nebo legislativnim naroklim, aby zaméstnanci
délali svou praci dobre/spravné. Soucasné je vzdélavani vici zaméstnanclim plosSné prezentovano jako benefit.

DUvod vzdélavat se kvili dobré prezentaci firmy oslabil.

Motivatory vzdélavani

L Jak to vidi mensi
. - Porovnanisr. 2019 .
m rozhodné ano W spide ano firmy (<50 zam.)

Musime se vzdéldvat, abychom dostalilegislativnim, technologickym nebo technickym
narokdm a délali nasi praci sprévné.

95% +2 89%

V rdmci péce o zaméstnance nase firma nabizi dalsi benefity o 8
NPT 90% 0 83%
-avzdélavanije jednim z nich.

Nas obor se rychle vyviji. Pravidelné vzdélavani je nutnou podminkou pro to, abychom zlstali

.y o -2 89%
ve $picce a konkurenceschopniv nasem oboru.
Nase firma podporuje osobnostni akariérni rist lidi a vych ovava si vlastni budouci manazery,
protoze véri vjejich zkusenostia loajalitu. Firma takovym lidem p oskytuje vzdélavani, aby do +1 77%
tétorole dorostli nebo v nisnadnéji obstali.
Pracujeme v tymech nebo jako jednotlivciv terénu, na pobockdch nebo u zdkaznikd.
Vzdélavame se, abychom udrzeli ur€itou Uroven znalosti produktl, sluzeb nebo know-how, a =5 83%

mohlitak dosahovat stanovenych cilll a dobr'e prezentovat nasi firmu.

Dbdme nejen na schopnosti a védomosti nasich zameéstnancd, ale i na jejich osobni blaho,
proto jim dopFavame vzdélanii mimo jejich pracovni ndplf, at uz se jednd o well being nebo 29% 70% X 67%
rozvijenijejich zAjmu

C3. Nyni prosim u kazdého vyroku oznacte, do jaké miry plati pro Vasi firmu. (Skdla: Rozhodné ano / SpiSe ano / Ne)

‘ﬁ Seduo: Vzdélavaci potreby ve firmach 8



DUlezitost vzdelavani

Ve firmach posiluje dalezZitost vzdélavani jako pevné soucasti fungovani firmy, pro kterou jsou schopni vyclenit penize.

Dulezitost vzdélavani ve firmé

Jak to vidi mensi

Porovnanisr. 2019 firmy (<50 zam.)

Vzdélavani je jednim z benefitQ Vzdéldvani jako benefit vs. pevnd soucdst Vzdélavani je pevna soudast
— jako jiné vyhody, kterymi se fungovani firmy — je dllezitéjsi
o v , 0 v . , -4 +4 46% : 54%
snazime udrzet nebo nalakat 60% nez benefity a vyhody pro
zaméstnance. zameéstnance.

I
Na vzdelavani se da usetfrit
Na vzdélavani se penize
najdou vZdy, nase firma -4 +4 32% : 68%

radéji usetri jinde.

Vzdélavani je prvni, na cem
se Setfi, kdyz je potreba Skrtat
v nasem firemnim rozpoctu.




Pristup firem ke vzdélavani

Firmy maji zajem do vzdélavani investovat a pfizpUsobit je potfebam zameéstnancl - drtiva vétsina firem preferuje jejich cileny rozvoj. Ve
vétsiné firem ma vzdélavani dllezitou pozici a podporu vedeni (u obojiho narlst oproti 2019) i zajem zameéstnancl samotnych . Firmy se
také zlepsuji v zavadéni novych metod ve vzdélani a propracovany systém vzdélavani ma jiz vice nez polovina vétsich firem.

Pfistupy ke vzdélavani

Jak to vidi mensi

Porovnanisr. 2019 firmy (<50 zam.)

e e Podpora vedeni Vzdélavani vedeni firmy pfilis
Vzdélavani ma v nasi firmé podporu . . ,
ivy$éiho vedeni 0 o nepodporuje. Mnoho véci musim +6 -6 82% : 18%
nejvyssiho vedeni. o . .
VY 83% 17% prosazovat ja sam/nékdo z kolegd.
breferuieme cileny rozvol a cllend Cilené/volné vzdélavani Preferujeme volny rozvoj nasich
48 ,J T hy y Jt . 0 o zaméstnancl (rozvijet se podle sebe a +2 -2 70% : 30%
vzdelavani nasich zamestnancu. 80% 20% swych vlastnich voleb).
Vadilavani ma ) firm dillesit DUlezitost vzdélavani
zdélavani ma u nas ve firmé dalezitou i . S
. Vzdélavani nepatfi mezi priority firmy. +7 -7 72% : 28%
pozici. 79% 21%
Pokud jde o0 moznosti vzdélavani, MozZnosti vzdélavani Pokud jde o moznosti vzdélavani,
v s .7 v v 7 7. V- M - M 4 - 0 . O
snazime se vyjit vsvtr|c potorebam a zajmu 70% 21% zafizujeme jen to, COJ.e opravdu nutné 2 +2 77% : 23%
zaméstnanc(. 2 2 pro chod firmy.
Vattina natich zaméstnanc se Zajem o vzdélavani Vétsina nasich zaméstnancl se
d8lavant GEastni rad - o o vzdélavani ucastni hlavné proto, aby méli -3 +3 80% : 20%
vzdélavani Ucastni rada a se zajmem. e :
J 75% 25% Lfajfku® (ze tam byli).
. , e , Inovativni vzdélavani e , .
Dafi se nam zavadéni novych metod a Zavadéni novych metod a postupt 0 o
. e e e +3 -3 48% : 52%
postupl ohledné vzdélavani. 63% ohledné vzdélavani prilis neresime.
MArme relativné brobracovany Systematické vzdélavani Vzdélavani organizujeme podle
, p . “is ,y aktualnich potfeb, bez propracovaného +3 -3 36% : 64%
systém/koncepci vzdélavani. 53% e

2



Dopad koronavirové pandemie na firmu

VYRAZNE POZITIVNI - wrazné nas to posunulo dal

SPISE POZITIVNI - i kdyZ v né¢em mdZou byt dopady
negativni

Z4dn é (ani pozitivni, ani negativni)

SPISE NEGATIVNI, v lep&im pfipadé ndm bude trvat
dlouho, nez se dostaneme na Uroven jako pred
pandemii

JEDNOZNACNE NEGATIVNI, na Uroveri pred
pandemii se uz nedostaneme nebo za velmidlouho

>

>

Na koronavirové pandemii
mnoho firem najde i néco

POZITIVNI pozitivniho
56«

Dopady koronavirové pandemie jsou na vyraznou
vetsinu firem z jejich pohledu spise pozitivni,
NEGATIVNI i kdyz urcité negativni dopady firmy samozrejme

16% take pocitily.

Jak to vidi mensi
firmy (<50 zam.)

56% :17%



Vzdélavani
zamestnancl roste

Zaméruje se firma na vzdélavani vice nebo méné nez v roce 20197

Vyrazné vice - 14% VICE
(o)
Trochuvice - 27% 416
V soucasné dobé se vice nez 2/5 firem zaméruji na Stejné jako dfive _ 46%
vzdélavani svych zaméstnancU vice, nez pred 3 roky.
Pouze cca 1/10 firem se touto oblasti zabyvd méné. Spie méné - 10% ~
MENE
Vyrazné mene I 2% >
12

Pfestali jsme Uplné = 0% ~

Jak to vidi mensi
firmy (<50 zam.)

41% : 15%




i Firmy si uvedomuiji,
Resi vase firma néjakym zpUsobem psychickou pohodu zaméstnanci? y Siu edo UJ AS

Jak to vidi mensi pSYChiCka, pOhOda

firmy (<50 zam.)

4

zameéstnancu je dulezita.
Nékteré z nich se to jiz snazi
= resit i pomoci kurzu.

Snazim se pomahat sém/sama na lidské Grovni 37% 44%

Re&ime individualni ptipady podle toho, jak to komu
vyhovuje

Zajistili jsme kurz na zlepSeni psychické pohody

16% 7% Pouze cca % firem deklaruje, ze se psychickou
pohodou svych zaméstnancl vibec nezabyva, ale
zaroven to v soucasné dobé resi zatim spiSe na
individualni Urovni/ lidskym pfistupem.

Zajistili jsme pomoc psychologa 16% 9%

Nefesi, ale zvazujeme to

12% 9%

Neresi a ani to nepldnujeme 16% 15%




Typy vzdélavacich aktivit
a vzdelavaci formy



Zastoupeni ruznych typu vzdélavacich aktivit

Firemni vzdélavaci matrix tvori mix povinnych a nepovinnych aktivit. Povinné kurzy tvori témér 80% vzdélavacich aktivit vétsich firem (u

firem do 50 zam. je to 70%), jejich podil roste.

Nejcastéjsi jsou kurzy zaméreny na tvrdé odborné dovednosti. Témér 3/4 aktivit tvori kurzy skupinové (plosné nebo tymové).

Typy vzdélavacich aktivit za posledni rok

V kazdém radku respondent rozdélil vsechny vzdélavaci aktivity ve firmé do jednotlivych kategorii podle toho, jaky pocet takovych aktivit ve firmé probiha (podle jeho nazoru).
Tj. nejde o penetraci, ale spiSe o intenzitu.

MW Povinné ze zakona W Povinné (z centraly) Nepovinné
23%
Porovnanisr. 2019: +5 +1 -6
MW Plosné B Tymové Osobni
Porovnanisr. 2019: +3 -3 0
Hard skills Soft skills Jazyky Lifestyle a psychohygiena Ostatni
28% 17% 6% 7%

Jak to vidi mensi
firmy (<50 zam.)

48% : 22% : 30%

33% :32% : 35%

37% :30% : 14% : 7% : 12%



Zastoupeni ruznych typu vzdélavacich aktivit

Vice nez polovina kurzd je externich. Podil prezen€nich kurzl prudce klesa - online vzdélavani jiz tvori témeér polovinu vsech vzdélavacich
aktivit, hraje tak ve vétsiné firem stale vetsi roli.

Typy vzdélavacich aktivit za posledni rok

V kazdém radku respondent rozdélil vSechny vzdélavaci aktivity ve firmé do jednotlivych kategorii podle toho, jaky polet takovych aktivit ve firmé probiha (podle jeho nazoru).

o . Y . . Jak to vidi mensi
Tj. nejde o penetraci, ale spiSe o intenzitu. Porovnanisr. 2019

firmy (<50 zam.)

|
Interni / Externi

Externé, tj. prostrednictvim lektord,
vzdélavaci instituce, Skolského zarizent, +2 -2 47% : 53%
online vyukovych programd,..

Interné, tj. za pomoci vlastnich
zameéstnancl (zameéstnanci se skoli
navzajem) nebo internich trenér(

|
Financovani

Hrazené kompletné firmou S prispévkem od zaméstnancu +1 -1 94% : 6%

1
Prezenc¢ni / Online

Online
(online kurzy, skoleni po Skype apod.)

Prezenéni / osobni

= o/ . 0,
(Ucastnici se nékde osobné sejdou) 29 +29 56% : 44%

Zive Nahrané kurzy



RozSireni a frekvence jednotlivych forem vzdélavani

Projektové uceni/staze nebo koucovani patri mezi malo Casté vzdélavaci formy a jejich podil nadale klesa. Naopak roste vyznam online
kurzd, a to jak formou e-learning (bez videa), tak i video kurzy.

Zpusoby vzdélavani, které firma nabizi

Prezencni prednaska, prezentace nebo kurz pro skupinu lidi (interni nebo
externi prednasejici)

Konference v oboru nebo verejné prednasky

Workshop, seminaf, pracovni dilna

Online e-learning (Moodle, online kurzy - jiné nez ve formé videa apod.)

Koucovani, mentoring, konzultace - cileny pravidelny rozvoj jednoho
Clovéka pod vedenim silné osobnosti (interni nebo externi) nebo...

Online video kurzy (Seduo.cz, Coursera.org aj.)

Video kurzy pofizené interné

Asistovani, uceni se na projektu, rotace prace, staz - jedinec nebo
skupina se uc¢i pod vedenim zkusenéjsiho/ zkusenéjsich kolegt

Néco jiného

Prednaska 82%

Konference 63%

Workshop 60%

E-learning 58%

Koucovani 49%

Externi video kurzy 47%

Interni video kurzy 40%

Projektové uceni 38%

5%

Porovnanisr. 2019

-6

-12

-19

+8

+7

-11

+3

Jak to vidi mensi
firmy (<50 zam.)

70%

59%

57%

52%

40%

39%

30%

37%

9%



RozSireni a frekvence jednotlivych forem vzdélavani

Vyhodou online kurz( je také to, Ze probihaji v podstaté neustale, a tak jsou také timto zplsobem stale Castéji vyuzivany.

Frekvence zplsob( vzdélavani

Ti, ktefi dany zpUsob vzdélavani nabizi

82% [> Pfednaska 34 %

63% [> Konference 35%

60% [> Workshop 35%

58% [> E-learning 62 %
49% [> Koucovani 52 %
47% [> Externivideo kurzy 64 %
40% [> Interni video kurzy 60 %
38% [> Projektové uceni 62 %

W neustale/ prabézng, jak kdo potrebuje

jednorazoveé - kdyz se nasbira dostatecny pocet zajemct nebo

36 % 25 % 5%
35% 18 % 11 %
35% 23 % 7%

21 % 12% 5%

22 % 20% 6 %

13 % 17 % 6 %

25% 8% 8%

15% 15% 8%

W pravidelné jednou, nékolikrat za rok

v jiné frekvenci

Neustale:

Porovnanisr. 2019

-8

-8

-10

+3

+6

Jak to vidi mensi
firmy (<50 zam.)

26%

20%

23%

42%

53%

38%

43%

58%



Motivace zameéstnancu ve
firemnim vzdélavani
a Cas ha studium



Prehled, jak firmy motivuji své zameéstnance ke studiu

Firmy s motivaci zaméstnancu pfilis nepracuji. Motivaci zaméstnancu ke studiu jsou hlavné kurzy zdarma, kurzy, které zaméstnanec
skutecné potrebuje (i proto, Ze jsou navazané na realné pracovni problémy) nebo které zlepsuji jeho uplatnéni. Skutecné zplsoby motivace
(napr. odmeénu pro nejlepsi studenty) vyuziva minimum firem.

Jak firmy motivuji své zaméstnance ke studiu

Jak to vidi mensi

Porovnanisr. 2019 firmy (<50 zam.)

Poskytujeme zaméstnancim vzdélanizeela zdarma || G s -2 52%

Nabizime takové vzdélani, které zaméstnanec potfebuje, pak neni potfeba ho motivovat |GGG 0% -7 42%
Manazefi/$éfové tym( sami motivuji svij tym svymi zpGsoby |GGG 2% X 28%

Je v zajmu samotného zaméstnance, aby se dél vzdélaval |GGG 0% X 46%

Nabizime takové vzdélani, které mu poméze v kariérnim ristu ||| GG 30% -8 33%

I o -14 38%
I -2 24%
B 0 -4 21%
I 0 -1 14%
I 21 0 15%
I 1 c X 11%
B s -1 9%

Vzdélavani vychazi z redinych problém, které se ve firmé déji, to jako motivace staci
Certifikat - zaméstnanci po sloZeni zavérecného testu obdrzicertifikat

Nabizime atraktivni kurzy, na které by se jinak zaméstnanci jako soukromé osoby nedostali
Exkluzivita - nékteré formy vzdélavani jsou dostupnéjen pro vybrané zaméstnance
Interaktivita - organizujeme kurzy, do kterych se miZou Ucastnicizapojit

Pravidelna kontrola, jak se kdo vzdélava

Neustale obmériujeme nabidku vzdélavani - nové je vidy zajimavé

Vyhrazujeme zaméstnanctim konkrétni cas na vzdélavani || 11% -3 10%

Restrikce - U¢astnit se vzdélavani je nutna podminka, napf. pro wuzivani sluzebniho auta, mobilu, home... - 9% -5 3%
Spolutcast -zaméstnanci si prispivaji ||| 7% -2 7%

Vyuzivédme jiné zplsoby motivace [ 4% -4 3%

Odména pro nejlepsi studenty/ ty, ktefi se nejvice Ucastni || 3% -1 4%

NevyuZivame Zadné zplsoby motivace [ 3% -2 7%



Zameéstnancu

Jak to vidi mensi
firmy (<50 zam.)

motivovanych se vzdélavat
sami od sebe je asi
polovina, v mensich
firmach jich je vice nez v o
téch vatéich. Wit mmiioer et

Jsou motivovani samiod sebe 42% 56%

31% 27%

Cca 2/5 zaméstnancU z vétsich firem je Z(&astni se jeding, kdy? je to povinné
motivovanych se vzdélavat sami od sebe,
u mensich firem do 50 zaméstnancl je to vsak
vice nez polovina.

27% 17%




Cas na studium si ¢asto
urcuji zamestnanci.

Maji zaméstnanci vyhrazeny Cas na vzdélani?

Ano, vSichni zaméstnanci maji vyhrazenou

L A 159 N
konkrétni dobu na vzdélavani 5

ANO

" 53«

Porovnanisr. 2019

AZ polovina firem nechava Cas urcCeny na vzdélavani
nevyjasnény. U ¢asové neukotvenych forem (online)
je to pak problematické — mUze vytvaret konfliktni
zony, kdy je vhodné nebo naopak nevhodné
studovat.

Nékteri zaméstnanci ano a nékterine 38%

+2

Ne, vSichni zaméstnanci si dobu na vzdélavani

. ) 47%
urcuji sami L ..
Jak to vidi mensi

firmy (<50 zam.)

37%



Planovani, rozhodovani, nakup
a vyvhodnoceni
firemniho vzdélavani

.

Seduo:\/zdw EEE—— e
\



ZJISTOVANI
POTREB

Jak Casto se zjistuji aktualni potfeby zameéstnancu

el EDs Témér viechny firmy
£ o Dlespor zjistuji aktualni vzdelavaci
orsne [ - 75 potreby zameéstnancd,
oo polovina vsak jen

narazoveé nebo jen 1x za
rok.

3% Alespon jednou rocné zjistuji aktualni potreby

Ndrazové, nepravidelné

22% 1

Aktivné nezjistuji/nezjistujeme

Jak to vidi mensi

v o 3 v v 7 . v/ .
firmy (<50 zam.) zamestnancu % vetsich firem. U mensich firem do 50

zaméstnancuy jsou to ale méné nez 3/5 .
57% Nejvice firem zjiStuje potreby neustale, pribézné (29
% firem) nebo pak jen 1x rocné (27% firem).




Firmy deklaruiji, ze
néjaké vzdélavaci plany
nastavuiji.

9 z 10 vétSich firem nastavuje svym
zameéstnancim néjaké vzdélavaci plany. Mezi
firmami do 50 zam. jsou to jen %.

Nejcastéji je nastavuji manazeri pro svij tym.

Nastavuji svym zaméstnancim néjaké vzdélavaci plany?

Manazefi/séfové tymU je nastavuji pro svdj tym

Zameéstnanci sami pfichazi se svymi pozadavky

Pravidelné individudlni pohovory s kazdym
zaméstnancem

Prednastavené plany pro skupiny zaméstnanct (napf.
vyroba, logistika, obchodni zdstupci, apod.)

Jinak

Ne, zadné vzdélavaci plany nemame

5%

10%

37%

35%

31%

48%

Jak to vidi mensi
firmy (<50 zam.)

23%

36%

34%

15%

5%

24%



Soucasné vydaje na vzdélavani a rozvoj v porovnani s r.2019

Jak to vidi mensi
firmy (<50 zam.)

V , d a . e n a VZd é a'va’ n I’ Vyrazné se zvysily . 11% ZVYSILY -
y J Trochuse zvysily - 35% 46% i
14 I /o I
a rOZVOJ Se ZVySI y' Nezménily se - 35%
Trochuse snizily . 14% SNIZILY

19% o

Vyrazné se snizily I 5%

Vlydaje firem na vzdélani se v soucasné dobe ' — —— . oy
Planované zmeény ve vydajich v nasledujicich 1-2 letech

zvysSuji a jejich narust planuji ¢i ocekavaji i do
blizké budoucnosti. _
firmy (<50 zam.)

Planujeme je vyrazné zvysit I 5% ZVYSIT

38%
Planujeme je trochu zvysit - 38% 43%
Nepldanujeme je ménit _ 53%

I 4% SNIZIT

4 .

Jak to vidi mensi

Planujeme je trochu snizit

Planujeme je vyrazné snizit = 0%




Zpusoby vyhodnocovani prinosu vzdélavani

CENi

NejCastéjsi formou hodnoceni je zpétna vazba od ucastnikl, tou se aktivity vyhodnocuji u Ctyfech z péti velkych firem. Dalsi
formou jsou celoro¢ni hodnotici pohovory. Mirné narostl podil téch firem, které nijak nevyhodnocuiji.

Jak firma vyhodnocuje aktivity

o Jak to vidi mensi
Porovnanisr. 2019 .
firmy (<50 zam.)
podle zpétné vazby od Ucastnikd (jak se jim konkrétni vzdélavaci

o o .
aktivita libila, jak byla pfinosnd) Zpetndivazoa 83% 0 69%

na zakladé celorocnich hodnoticich pohovort (360° apod.) [gleleslelutefele]lelelnY; 44% X 32%

podle tvrdych ¢isel o vykonu firmy (napf. pocet zakazek, mira
chybovosti, pocet vyrobenych kust apod.)

podle vysledkl kontrolnich test - 13% -10 5%

IV ERISER 16% -5 20%

podle poctu Ucastnikl vzdélavacich aktivit -2 3%
jinak X 12%
nijak, nevyhodnocujeme +5 13%
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Online vzdél



Postaveni online ve firemnim vzdélavani 1/2

Online vzdélavani je v porovnani s rokem 2019 méné Casto vnimano jako benefit a naopak Castéji jej firmy berou jako dllezitou soucast
fungovani firmy. Presto zUstava nadale (na rozdil od vzdélavani obecné) pro vétsinu firem spise benefitem.
Penize na néj vzdy najdou 2/3 firem.

Dulezitost online vzdélavani ve firmé

Jak to vidi mensi

Porovnanisr. 2019 firmy (<50 zam.)

Vzdélavani je jednim z benefitl Vzdélavani je pevna soucast
— jako jiné vyhody, kterymi se L fungovani firmy — je dllezitéjsi
snazime udrZet nebo naldkat Vzdélavani ONLINE nez benefity a vyhody pro

zameéstnance. zaméstnance.
59% 41% -8  +8 58% : 42%

Vzdélavani je prvni, na ¢em . Na vzdélavani se penize
se $et¥i, kdy? je potFeba $krtat Vzdélavani ONLINE najdou vZdy, nade firma

v nasem firemnim rozpoctu. radéji usetfi jinde.
-19 +19 38% :62%




Jak si stoji online vzdélavani — vaha a vize

79 % firem (0 7 p.b. vice, nez vr. 2019) je presvédceno, Ze online vzdélavani se muze plnohodnotné vyrovnat klasickym formam vzdélavani,

’

pokud je dobre pripraveno a nastaveno, a zaroven 49« firem véri, Ze se v budoucnosti online vzdélavani stane hlavni formou vzdélavani (o
11 p.b. vice, nez vr. 2019). Roste i jeho obliba. Stale se vSak 83% firem domniva Ze by vzdélavani ve firmeé nemohlo probihat pouze online.

Nazor na online vzdélavani

Jak to vidi mensi
firmy (<50 zam.)

Porovnanisr. 2019

Vaha

Online vzdélavani se mize plnohodnotné
vyrovnat klasickym formdam vzdélavani, 79%
kdyZ je dobre pfipraveno a nastaveno.

Online vzdélavani je spise oddechova

+ - (o) c (o)
21% ¢innost nez opravdové vzdélavani. 7 80% : 20%

Budoucnost Online vzdélavani bude ve firmach vidy

jen doplnkem vedle +11 -11 56% : 44%
prezencniho vzdélavani.

Online vzdélavani se v budoucnu stane
hlavni formou vzdélavani ve firmach.

Hloubka tématu Online vzdélavani nikdy nemaze jit tolik

Online vzdélavani mlze jit i do hloubky o el e Eme e e el

daného tématu, je potreba jen najit ten L, . X X 53% : 47%
, J, P . : ) 49% prezencni kurz/workshop s osobni Gcasti ’ ’
spravny online kurz.
apod.
Online vzdélavani je vhodné i pro Specificita Online vzdélavani je vhodné pouze pro
dlouhodobé systematické vzdélavani specifické situace/témata/zaméstnance, o o
. . . . . . —y X X 42% : 58%
vSech zaméstnancd, kdyZ se nastavi ne pro dlouhodobé systematické
efektivné a je atraktivni. vzdélavani vsech zaméstnanc(.
Preference , : . , .
Vice mi vyhovuje online vzdélavani — e i eIL 2 RISl o il
yhovd vzdélévani — nabizi pro mé osobné vice +12 -12 36% : 64%

nabizi pro mé osobné vice vyhod. i)

o ivia e " Nutnost prezence

Veskeré vzdélavani v nasi firmé probiha P

nebo by klidné mohlo probihat online,
prezencéni vzdélavani neni potreba.

Vzdélavani v nasi firmé by nemohlo
probihat kompletné online, prezencni X X 22% : 78%
vzdélavani je potfeba alespon ¢astecné.




Ddvody porizeni online vzdélavani

Hlavnimi ddvody pofizeni online vzdélavani je jeho flexibilita nebo snaha odbourat nutnost svolat vétsi pocet lidi na jedno misto v jeden Cas.

Vyznamnym dlvodem se ale béhem poslednich let stala koronavirova pandemie, ktera méla znacny vliv na omezeni osobnich kontaktd.
Vyrazné méné Castym dlvodem byla v porovnani s 2019 snaha usetfit.

Davody pofizeni online vzdélavani

Jak to vidi mensi

Porovnanisr. 2019 firmy (<50 zam.)

% téch, ktefi vyuzivaji néjaké online vzdélavani
Nabidnout takovou formu vzdélavani, kterd je ¢asové/mistné flexibilni _ 56% -6 53%

Béhem pandemie (naprf. proto, abychom nabidli pracovni naplfi vdobé omezenych kontakt() _ 53% 38%
Odbourat nutnost dojizdét, svolat vétsi pocet lidina jedno misto v jeden ¢as _ 43% +15 38%

Nabidnout moderni/atraktivni formu vzdélavani _ 42% -2 32%

Snazsi administrace nez u prezencéniho vzdélavani _ 27% 16%

Snizit ndklady na vzdélavani _ 25% -12 27%

Doprat moznost se vzdéldvat i tém, na které by se jinak nedostalo _ 24% 0 11%

Jednoduseji udrzovat stejnou Uroven znalosti/dovednosti napfi¢ firmou _ 23% 0 20%
Jedind moznost vzdélavani pri praci na dalku _ 23% 22%

Pro usnadnéni/zjednoduseni onboardingu novych zaméstnanc( _ 20% -8 18%

Chtéli jsme nabidnout novou, svézi formu benefitu _ 18% +4 10%

Chut vyzkouset néco nového _ 15% -8 16%

Zrychlit dobu, za kterou se zaméstnanci néco nauci _ 14% -8 16%

Prudce narostl pocet zaméstnancl ve firmé - 5% 0 4%

iné R 5% -4 £



Jak dlouho trvalo pofizeni online vzdélavani

Méné nez jeden mésic - 14% )
Do ptil roku
1-2 mésice - 12% >
40
3-5 mésicl - 14%
-
6-10 mésicl . 6%
Asi 1 rok - 8%

Déle ne? 1 rok . 7% Jak to vidi mensi

firmy (<50 zam.)
Nevim, nedokazu posoudit _ 39%

% téch, ktefi vyuzivaji néjaké online vzdélavani

Porovnanisr. 2019

+12

49%

Porizeni online

vzdélavani je ¢im da

jednodussi.

Firmy, kterym trva porizeni online vzdélavani déle nez
pul roku, nejsou vyjimkou, jejich podil ale klesa.
Potrebny Cas na porizeni online vzdélavani se ale ve
firmach rlzni a rada respondentt ho nedokaze
posoudit.




Hlavni silné a slabé stranky online vzdélavani

Nejoceniovanéjsimi vyhodami jsou flexibilita z hlediska Casu, mista a tempa studujicich a moznost studovat ihned, bez ¢ekani, s moznosti se
ke studiu opakované vratit. Naopak nejvétsi nevyhodou je nemoznost s lektorem osobné resit konkrétni pripady a tendence nevénovat se
vzdélani pIné, jako pfi fyzické ucasti.

TOP6 vyhod online vzdélavani

TOP6 nevyhod online vzdélavani

Zaméstnanci mohou studovat kdekoli, i v pohodli
domova

Nelze vést diskuzi s lektorem a resit s nim konkrétni

e . .
Nezavislé na mistu 67% piipady, situace

Bez diskuze 56%

Zam éstnanci nemusi nikam osobné jezdit, ztracet

Clovék ma tendenci nevénovat se vzdélani piné,
¢as cestovanim na misto a cekanim

oo 9
Bez cestovani 59% odepisuje na e-maily apod.

Odvadi pozornost 56%

Zaméstnanci se mohou k ¢emukoli opakované

Je obtizné udrZet pozornost a soustredit se, kdy?z
vratit

¥ s s o
Moznost opakovani 58% chybi kontakt s Zivym ¢lovékem

Bez kontaktu 42%

Zameéstnanci mohou studovat kdykoli, kdyZ na to

Kurz nelze prizpGsobit presné na miru potrebam
57% - y :
maji ¢as

Nezavislé na Case uchazecl (moznost oMlivnit pribéh a déni kurzu)

Obsahové neflexibilni gEtEA

Studium je dostupnéihned, neni tfeba Cekat azse
prihldsi dost uchazecli neboazbude kurzvypsan

Bez cekani 55% Nelze si redIn& vyzkouset ngjaké tkoly, ¢innosti [T AR AIGITHT] 36%

Nezavislost - kazdy studuje svym tempem a podle

- o , , o
svych potfeb Podle potreb 49% Jevhodné pouze pro vybrané oblasti a Ucely

Cc
(]

elové omezené EEPFA
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