Nespor (1999) vytvoril dotaznik na zdvislost na praci podle definice

{(latkové) zavislosti 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-

Mivate Casto velmi intenzivni touhu a puzeni pracovat?
Ve vztahu k praci se Spatné ovladate (neprimérené do ni
spéchate, nevite, kdy prestat nebo chcete stihnout prilis

mnoho)?
Kdyz nemuzZete treba i kratSi dobu pracovat, citite silnou

nepohodu a dusevni problémy, pred nimiz utikate k dalsi
praci?

Vnitfné vas to nuti stale zvySovat mnozstvi ¢asu straveného v
praci?

Zanedbavate soustavné jiné potéSeni a zajmy jen proto,
abyste mohl pracovat?

Pokracujete v praci i pres jasné dlikazy toho, Ze to skodi
vasemu zdravi nebo to ohroZuje jiné pro vas duileZité
hodnoty?

Podle tohoto dotazniku by podezieni na zavislost na praci mohly
vzbudit tfi nebo vice kladnych odpovédi.



Dotaznik z4vislostina prici podle Fearinga (1998).

PP

1.

10.

Jaké procento €asu vénujete praci ve srovnani s casem, ktery
travite s rodinou, prateli apod.? Plasobi Vas pracovni rozvrh
problémy ve VaSem osobnim a socidlnim Zivoté?

Citite bezmoc a Spatné se ovladate v dobé, kdy mate
prijmout omezeni ve vztahu k praci, jit doml a denni praci
ukondit?

| kdyZ jste financné Uspésni a ve svém podniku ¢i oboru
vazeni, déla Vam tézkosti se tésit z vysledki své prace?
Nedodrzujete sliby ohledné pracovniho rozvrhu, sluzebnich
cest a dalSich pracovnich aktivit dané sobé, rodiné a
pratelim?

Déla Vam problémy nechat véci byt a praci odlozit?

Ovlivnil zplsob Vasi prace negativhé dlvérné vztahy,
spolecensky Zivot a Vase zajmy, které Vas drive tésily, jako
jsou dovoleng, rybareni, sporty, kultura, cetba?

Je pro Vas obtizné se odpoutat od prace, kdyz jste na
dovolené, pripadné volno ¢i dovolenou prerusujete, a nebo
se pfi ni zabyvate pracovnimi telefondty, prenosnym
pocitatem, apod.?

Zhorsilo se vdusledku pracovniho pretizeni Vase télesné
zdravi? UbliZoval jste si nadmérnou praci, ackoliv Vas pred
tim varoval |ékar, terapeut, kolega nebo nadrizeny?
Prekvapilo Vas, jak snadno se v posledni dobé rozdilite a
rozzurite? Musi kolem Vas chodit lidé po Spickach, abyste se
na né nerozhnévali? Je to horsi nez drive? Kdyz Vam néco
zplsobi duSevni bolest, utikate pred nepfijemnymi pocity k
praci?

Pokousel jste se neulspésné omezit nadmérnou pracovni
zatéz? Stavalo se, Ze jste sliboval travit vice casu napf. doma,
s détmi, cvicenim, konicky, takové sliby jste ale nedodrzoval?

| vtomto pripadé lze vyslovit podezieni na zavislost na praci pfi tfech
nebo vice kladnych odpovédich.



Nasledujici dotaznik Jrest=rizika=zévislosti=nax praci je ze vsech

B

uvedenych nejpropracovanéjSi a byl podroben dikladnym
4,psycho|ogick\’/m vyzkumim. Jeho autorem je americky profesor
psychologie a odbornik na zavislost na praci Dr. Robinson (Robinson

| & Phillips, 1995).

Odpovidejte na nasledujici otazky nékterou z nasledujicich moZnosti.
Za kaidou odpovéd si pfipoCitejte pocet bodl, ktery odpovida
prislusné odpovédi.

Rozhodné ne: 1 bod

Spis ne: . 2 body
Spis ano: 3 body
Jisté ano: 4 body

Pokud Zadna z nabizenych moZnosti neodpovida skutecnosti, vyberte
tu, kterd je ji nejblize. Odpovézte na vsSechny otdzky a Zadnou

nevynechejte.

1.

10.

11,

Vétsinu véci délam radéji sam, nez bych pozadal o pomoc.
Jsem netrpélivy, kdyz mam na nékoho cekat nebo kdyz trva
néco moc dlouho (napf. pomalu se pohybuijici fronta).
Vypada to, Ze jsem stéle ve spéchu a v honicce s €asem.
KdyZ mam prerusit nedokoncenou praci, jsem podrazdény.
Jsem hodné zaméstnany a mivam soucasné rozpracovano vic
véci.

Dé&ldvam vice véci soucasné, jako napf. obédvam, pisi
poznamky a pfi tom jesté telefonuiji.

Casto slibuji vic, nez se d4 splnit.

KdyZ nedélam néjakou préci, madm pocity viny.

Je pro mé duleZité vidét konkrétni vysledky své prace.

Vic mé zajimaji vysledky prace neZ prace jako cesta, kterou
se k nim dostavam.

Pfipada mi, Ze pracovni zaleZitosti nepostupuji dostateéné
rychle nebo Ze se v této oblasti pfilis dlouho nic nedéje.



12,

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22,
23.

24.

25.

Sectéte

Prestavam se ovlddat, kdyz se véci nevyvijeji podle mych
prani nebo kdyz mi okolnosti nevyhovuiji.

Kladu stejnou otazku znovu a znowvu, aniz bych si
uvédomoval, Ze jsem na ni uz dostal odpoveéd.

Travim spoustu ¢asu tim, Ze v duchu planuji a pfemyslim o
budoucich vécech a nevnimam soucasnost.

Pokracuiji v praci i tehdy, kdyz mi spolupracovnici rikaji, ze
ypadla”.

Rozéiluji se, kdyzZ lidé nedosahuji mych méftitek dokonalosti.
KdyzZ se dostanu do situace, kterou nemohu fidit a
ovliviiovat, citim se rozruseny.

Mam sklon si pfi praci davat své vlastni terminy a pracovat
pod jejich tlakem.

Kdyz nepracuiji, je pro mne tézké se uvolnit.

Stravim vice ¢asu praci neZ zabavou s prateli, konicky a
volnocasovymi ¢innostmi.

Mam skion 2adinat projekty jesté pred tim, nez byly
pripraveny.

Hodné mé rozladi, kdyz udélam treba i jen malou chybu.
praci hodné premyslim a vénuiji ji vic Casu a energie nez
vztahum k pratelim a k lidem, které mam rad.
Zapominam, ignoruji nebo odbyvam narozeniny, vyroci,
rodinna setkani a svatky.

Délam zavaina rozhodnuti jesté pred tim, nez mam

k dispozici potfebné udaje a nez mam moznost si véc
dikladné promyslet.

body, které jste ziskali. Autor rozdéluje zavislost na praci na

tfi pdsma. Podle bodového zisku je rozdéleni nasledujici:

®

54 az 63 bodl lehka forma zavislosti na praci,
64 az 84 bodl stredni forma zavislosti ha praci,

85 bodu a vice tézka forma zavislosti na praci.



