prakticka;
psychologle

Co je to koucink?




Co je koucink?

e Povzbudiva metoda rustu a profesionalni spoluprace

e Dialog s vlastni strukturou a specifickymi otazkami, modely a technikami

e Partnerstvi s klientem v tvorivém procesu, ktery provokuje mysleni a
inspiruje klienta k maximalizaci jeho osobniho a profesniho potencialu.
(ICF)



Vyuziti koucinku

- Metoda osobniho i profesniho rozvoje
- Technika k dosahovani cila - s jasnou strukturou, postupem a zasadami

- Pristup pfi Fizeni a vedeni lidi - aplikovatelna pfi motivaci zaméstnancd,
reSeni problémd, vztahovych problémdu, vytvareni tymu, realizaci ukoldq, ...

- Zivotni styl — pozitivni pfistup

— Individualni / tymovy koucink — Profesni / osobni (Zivotni)

— Transakéni (zména aktivit) / transformacni (zmeéna ¢lovéka)



Gallwey a Whitmore

e Vykon = potencial - interference (V=P - I)
e Pfistup ,Inner Game" (vnitfni hra):

o Nehodnotici pozorovani, diivéra v sebe i proces

uceni, volba a nasledny pocit odpovéednosti

mmmm) Projeveni potencialu, zména chovani, dosazeni cile

e Model GROW

, The carrot and the stick are pervasive and persuasive
motivators. But if you treat people like donkeys, they will
perform like donkeys.”




Principy koucinku

v Orientace na soucasnost a budoucnost, nikoliv minulost
v Orientace na reseni, nikoliv problém - pozitivhi ramec

v’ Zameéreni na vysledek a akci

v Pozitivni pohled na cloveka jako aktivniho cCinitele

v/ Odstraneni vnitrnich bariér a vyuziti vlastniho potencialu

v Podpora nalézani vlastniho reseni, samostatnosti a odpovednosti

) PROC? — JAK?



Principy koucinku




Kdo je kouc?

e Kouc je pripravena, certifikovand, vzdélana a integrovana osobnost, citlivy diplomat

a empaticky privodce na cesté k cilim klienta.
v Pouziva: otazky, techniky, naslouchani a reflexi

X Nepouziva: Iy{ﬁ( nebo manipulace

,Kou¢ pomaha klientovi premyslet nahlas.” (Timothy Gallwey)

,Lidé podavaji vykon, protozZe chtéji, ne proto, Ze musi.* (John Whitmore)



Predpoklady na straneé klienta

N\

Dusevni ,zdravi’ a pohoda

Motivace ke zmene

Zajem pracovat na sobe

Kapacita k premysleni, planovani a nahledu

Kompatibilni ocekavani od koucovani

DN N Y N N

Pracovni vztah



Pozice kouce

— Mentalni pritomnost a pozornost na klientovi

—> Nehodnotici postoj

— Postoj — ja jsem OK, ty jsi OK

— Vytvareni bezpecného prostredi pro klientuv rozvoj
—> Rovnocenny vztah kouce a klienta

—> Respekt k tempu, smeéru uvazovani a individualité klienta



Nestrukturovany koucink

Vasim ukolem je pomoci
“klientovi” posunout jeho
problém. NESMITE ale poradit!

Dbejte na princip pozitivity,
budoucnosti a vysledku

Muzete se ptat, doptavat, zajimat,
kreslit, ale netahat do toho sebe,
Sve nazory Ci zkusenosti.

* Probiha ve dvojicich
* Celkovy cas na nacvik — 20 min
* Vymena roli po 10 minutach

. Cas vyuzijte cely!

- Na vymenu vas
upozornime



