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Zakladni terminologie

Proces vzdélavani k informacni gramotnosti jedince i skupin (cilovy
stav informacniho vzdélavani)

Vzdeélavani k informacni gramotnosti neni jednorazovou zalezitosti,
neni omezeno na urcitou fazi vyvoje osobnosti ani na urcity stupen
vzdélavani

Je celozivotni proces uceni

Jedna ze stézejnich ¢innosti ve znalostni / informacni spolecnosti

Zasadni v rozvoji klicovych kompetenci pro kvalitni osobni i profesni
Zivot

Edukacni obsah informacniho vzdélavani = komplexni prace s
informacemi




- schopnost identifikovat, chapat, vyjadiovat, vytvaret a vykladat pojmy, pocity, fakta a nazory v astni
i pisemné podobé, pomoci vizuadlnich, zvukovych a digitalnich materialt napric¢ obory a kontexty

- zahrnuje schopnost vhodnym a tvréim zplisobem efektivné komunikovat a udrZovat kontakty s
ostatnimi

(vztazena ke kulturnimu kontextu) - schopnost takové znalosti ¢i dovednosti
pouzit, schopnost aktivné participovat na svete informaci

- zajem o ni od 50. let 20. stoleti

Pristup k informacni gramotnosti dle IVIG

Informacni gramotnost

kFunkcm gramotnost . Eticky pfistup a pravni
Literarni 2 icka - - . I
iterarni Dokumentova | Numericka Jazykova |, oovidom k vyuZivin
gramotnost gramotnost gramotnost | gramotnost i .
informaci
ICT gramotnost




/ information literacy / IG

* Obecné:
— informacdni gramotnost je znalost a uvédoméni si,

kdy a proc potrfebujeme informace (definovani
informacni potreby), kde mizZeme informace najit
a jak je mame vyhodnotit, pouzit a etickym
zpUsobem sdélovat a sdilet

Paul Zurkowski — poprvé pouZil pojem IG (1974)

* Informaéné gramotny je jedinec pfipraveny pouZivat informaéni zdroje
pri prdci, ktery se pri reSeni problém( naucil vyuZivat Sirokou Skdlu
technik a informacnich ndstroji stejné jako primdrni zdroje

Odborna komise IVIG (Informaéni vychova a informacéni gramotnost) pfi

AKVS (Asociaci knihoven vysokych skol) — po r. 2000

* Informacni  gramotnost chdpana jako  funkéni  gramotnost
v informacni spolecnosti, spole¢nosti zaloZené na rozvoji technologii. K
funkéni gramotnosti proto pridavame ICT gramotnost jako schopnost
uZivatelské prdce s pocitatem (a dalsimi ndstroji) a sitémi (zejména
internetem), zd(razriujeme vsak, Ze prdce s ICT je vidy prdce s ndstroji a
podporuje ostatni sloZky informaéni gramotnosti.




Nejcastéji pouzivana definice IG z r. 1989

,K dosazeni informacni gramotnosti musi byt jedinec schopen
rozeznat, kdy potrebuje informace, a dale je vyhledat, vyhodnotit,
efektivné vyuzit. Informacné gramotni lidé se naucili, jak se ucit.
Vedi, jak se ucit, protoze vedi, jak jsou znalosti usporadany, jak
je mozné informace vyhledavat a vyuzit je tak, aby se z nich dalsi
mohli ucit. Jsou to lide pripraveni pro celozivotni vzdelavani,
protoze mohou vzdy najit informace, potrebné k urcitemu
rozhodnuti Ci k vyreseni daného ukolu.”



Mezinarodni federace knihovnickych asociaci a instituci
IFLA

— v Alexandrijské proklamaci o informacni gramotnosti
zdUraznuje interpretacni kompetence, kompetence
kritického mysleni a socio-kulturni kontext konceptu (IFLA
2008)

— ,informacni gramotnost umoznuje kazdému jedinci ve
vSech oblastech zZivota hledat, hodnotit, vyuzivat a vytvaret
informace s cilem efektivné dosahovat osobnich,
socialnich, profesnich a vzdélavacich cilu” ...

— podporuje socidlni inkluzi vSech narodu (Alexandria 2006)




Noveji:
* Levine-Clark a Carter 2013
— individualni uroven informacni gramotnosti (information literacy) je stézejnim
determinantem postaveni, fungovani a participace jedince v informacnim
prostredi

— informacni gramotnost = zpUsobilost , pfimérené interakce s informaci se
zamerem rozpoznat informacni potrebu a zadouci informaci vyhledat,

vyhodnotit a efektivné vyuzit” ( Levine-Clark a Carter 2013, s. 135)

* Bill Johnston a Sheila Webber:

— informacni gramotnost predstavuje ,, adaptaci vhodneho informacniho
chovani za ucelem naplneni informacni potreby prostrednictvim
jakéhokoli kanalu Ci média, vedouci k moudrému a etickemu vyuziti
informaci ve spolecnosti“ (Johnston a Webber 2005, s. 113).




Kompetence informaéné gramotného
Clovéka

identifikuje informacni potreby,

voli nejvhodnéjsi strategii pro ziskani
informaci,

vyuziva odpovidajici zdroje a informacni
systémy,

v informacnich zdrojich vyhleda
pozadovaneé informace,

ziskané informace kriticky hodnoti,
informace vhodné zpracuje a vyuZije,

informace zprostredkuje jinym lidem v
ruznych podobdch a prostfednictvim
ruznych technologii,

posuzuje moralni a pravni aspekty
vyuzivani informaci




Doporuceni Rady Evropskeé unie (z 22. 5. 2018)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)

* 8 klicovych kompetenci pro celoZivotni vzdélavani v referenénim ramci:
kompetence v oblasti gramotnosti
kompetence v oblasti mnohojazy¢nosti
matematicka kompetence a kompetence v oblasti prirodnich véd, technologii
a inzenyrstvi
digitalni kompetence

* Zahrnuje informacni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupraci, medialni
gramotnost, tvorbu digitalniho obsahu (v€etné programovani), bezpecnost (vcetné
schopnosti snadno se pohybovat v digitalnim prostredi a kompetenci souvisejicich s
kybernetickou bezpecnosti), otazky souvisejici s duSevnim vlastnictvim, feSeni problému
a kritické mysleni

personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni
obcanska kompetence

podnikatelska kompetence

kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovani




Informachni vzdelavani -

Formalni oblast vzdelavani:

- MS(preprlmarnlstupen) ZS (primarni stuperi), SS (sekundarni stuperi),
VOS + VS (terciarni stupen)

Neformalni oblast vzdelavani:

- knihovny, volnocasova centra, muzea, galerie, neziskove organizace, spolky
apod.
specifikum informacniho vzdelavani: ruzné cilové skupiny maji rozdilné
potreby v tématech informacniho vzdélavani a v mire osvojeni
kompetenci informacné gramotného jedince

Informalni uceni — individualni, kazdodenni, sebeurcujici a seberizene uceni




Jedna z nejvyznamnéjsSich oblasti obecné akademické edukace

* Cile:
— 1) vybavit absolventa vedomostmi a dovednostmi tak, aby mel
lepSi uplatnéni na trhu prace,

— 2) aspekt smérovani dovnitf univerzity, rust kvality a excelence
VS (studenti budou schopni Iépe dohledavat zdroje, samostatné
se rozvijet nebo psat lepsSi kvalifikacni prace a grantové zadosti)

— 3) rozvoj informacni spolecnosti smerem k aktivnimu obcanstvi,
kritickému mysleni ¢i umeni

- Standard informaéné gramotného studenta VS — dle IVIG
AKVS



https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf
https://akvs.cz/wp-content/uploads/2016/05/ivig-standardy.pdf

* integrované schopnosti a dovednosti uplatnované v profesnim
i osobnim Zivoté
nejsou striktné vazany na jednotlivy obsah uciva v
kurikularnich dokumentech (tedy dokumentech vytvarejicich
vzdélavaci obsah / osnovy v primarnim, sekundarnim i

terciarnim skolstvi), jsou soucasti obecného zakladu vzdélani

jedince v informacni spolecnosti:

komunikativni dovednosti, véetné znalosti cizich jazykd; personalni a
interpersonalni dovednosti;

schopnost resit problémy a problémoveé situace;
schopnost vyuzivat pri reSeni probléma matematickych postup(;
schopnost vyuzivat informacni technologie, pracovat s informacemi!




Kliové kompetence rozvijené Mékké kompetence -
v NEFORMALNIM vzdélavani v NEFORMALNIM VZDELAVANI

komunikace v materském jazvce .| kompetence k efektivni komunikaci
komunikace v cizich jazvcich .| kompetence ke kooperaci (spolupraci)
matematicka schopnost a zakladni .| kompetence k ovliviiovani ostatnich
schopnosti v oblasti védv a technologii
schopnost prace s digitalnimi 4. | kompetence k uspokojovani klientskvch potreb
technologiemi
schopnost ucit se .| kompetence k celozivotnimu uceni

socialni a obcCanske schopnosti .| kompetence k aktivnimu pristupu

smysl pro iniciativu a podnikavost .| kompetence ke zvladani zatéze

kultumi povédomi a vyjadreni .| kompetence k podnikavosti

kompetence k flexibilité

kompetence k samostatnosti

kompetence k vvkonnosti

kompetence k feseni Problémﬁ

kompetence k planovani a organizovani prace
kompetence k objevovani a orientaci v informacich
kompetence k vedeni lidi (leadership)




Kompetence informacné gramotného clovéka
identifikuje informacni potreby,
voli nejvhodnéjsi strategii pro ziskani informaci,
vyuziva odpovidajici zdroje a informacni systémy,

v informacnich zdrojich vyhleda pozadované
informace,

ziskané informace kriticky hodnoti,
informace vhodné zpracuje a vyuzije,

informace zprostredkuje jinym lidem v ruznych
podobach a prostrednictvim rdznych technologii,

posuzuje moralni a pravni aspekty vyuzivani informaci




Formalni skolstvi a informacni
vzdélavani v celozivotnim uceni

* PocatecCni vzdélavani musi tvorit zaklady k dalSimu
vzdélavani, tzn. zaky vybavi funkéni gramotnosti a
klicovymi kompetencemi (komunikace, tymova prace,
schopnost ucit se, schopnost resit problémy, ICT, informacni
gramotnost apod.) — nastrojem je vyzkum OECD PISA

Klicové kompetence se dosud nestaly integralni soucasti
kurikula - jejich rozvijeni totiz vyzaduje zasadni zménu
pojeti vyuky

Aktualni déni — diskuse ve vzdélavaci politice nad revizi
obsahu uciva v RVP — vyznam kompetencniho pristupu ke
vzdélavani a aktualné zmény v RVP 2V (Informatika)




Strategické dokumenty pro rozvoj
informacniho vzdélavani

Hlavni sméry vzdélavaci politiky 2030+

- 2 strategicke cile:
- Eliminace nerovnosti v pristupu Zakd ke vzdélavani
- Podpora rozvoje gramotnosti a kompetenci Zak{

Koncepce rozvoje knihoven 2021-2027

-3 hlavni pilite rozvoje knihovnictvi v €R (jeden z nich reflektuje
vzdélavaci a komunitni roli knihovny)

Strategie digitalni gramotnosti CR do roku 2020 (platna od r. 2015), MPSV,
MSMT
— http://www.mpsv.cz/files/clanky/21499/Strategie DG.pdf

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 (platnd od r. 2014), MSMT

— http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-digitalniho-vzdelavani-do-roku-
2020




STRATEGICKE CILE

SC1. Zaméfit vzdélavani vice na ziskani
kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky,

profesni | osobni Fivotl

SC2: SniZit nerovnosti v pfistupu ke

kvalitnimu vzdélavani a umonit maximalni
rozvo| potencialu 2aki a studentd

STRATEGICKE LINIE

ZL1: Proména
obsahu a zplsobu
vzdélavani

SL1A: Promé&na
obsahu vzdélavani

SL1B: Uprava
hodnoceni
vzdélavacich procesi
a vzdélavacich
vysledki

SL1C: Opatfenl pro
zajisténi rovného
pfistupu ke vzdélani
pro viechny

SL1D: Podpora

vzdélavacich inovacl
a jejich ovéfovani

BL1E: CeloZivotni
uéeni, vyuditi
potencialu
mimo&koiniho

a neformalniho
vzdélavani

SL1F: Promé&na
kariérového
poradenstvi

5L2: Podpora uciteld
a feditel( a dalSich
pracovnikl ve
vzdélavani

SL2A: Podpora
fediteld jako garantd
kvalitni pedagogické
prace gkoly

5L2B: Zlepieni
podminek pro
pedagogickou préci
gkoly

SL2C: Popis
standardi kvality
vzdélavani

SL2D: Uprava
pfipravného
prafesniho vzdélavan!

SL2E: Prehledny

a transparentni
systém kvalifikadnich
cest k ucitelstvi

SL2F: Dotvoieni
uceleného
a stabilniho systému

profesni podpory

SL3: Zvyseni
odbornych kapacit,
davéry a vzajemné
spoluprace

SL3A: Koncentrace
odbornych kapacit
v Uzemich (.stfedni
Elanek®)

SL3IB: SniZeni
administrativnl zatéle

SL3C: Zvysani
odbornosh

a informovanosti
viach aktérd

SL3D: Zlepieni
komunikace,

spoluprace a davéry
SLIE: Lep&i vyuiti
dat a zvySen|
relevance a kvality
vzdélavaciho
vyzkumu

SL4: ZvyBeni
financovani a zajisténi
jeho stability

SL4A: Financovani
v oblasti promény
obsahu a zplsobu
vzdélavani

SL4B: Financovani
v oblasti snizovani
nerovnost

SLAC: Financovani
v oblasti podpory
uéiteld

SL4D: Financovani
v oblasti Hizeni

Hlavni sméry
vzdélavani
2030+




Koncepce rozvoje knihoven 2021-2027
Knihovny — piliie obcanské spolecnosti, vzdélanosti a kultury

I. Knihovny jako pilife rozvoje ob¢anské spole¢nosti a prirozena centra komunit

Strategické cile

1. zajistit rovany pristup k informacnim zdrojum a dostupnost sluzeb knihoven viem
obyvatelum

. rozvinout potenciil knihoven jako komunitnich center s aktivnim podilem obéanu na
jejich cinnosti

. rozvijet schopnost knihoven aktivné reagovat na ruznorodé potieby uzivatelu

. aktivitami knihoven podporovat rozvoj regionalni identity

. zahrnout knihovny jako komunitni centra do strategickych materidlu organn statni
spravy, kraju, obei

. zajistovat komunitni funkee knihovny vicezdrojovym financovanim

. budovat adekvatni prostorove, technologickeé a materialove zazemi pro rozvoj
komunitni éinnosti knihoven véetné podpory rozvoje kompetentniho personalu

. pripojit knihovny k vysokorvchlostnimu internetu

. do vzdélavani knihovniku integrovat kurzy a metody, které rozvijeji kompetence
v oblasti zajistovani komunitni funkee knihoven




II. Knihovny jako vzdélavaci a vzdélanost podporujici instituce
Strategické cile

1. v knihovnich poskviovat kvalitni vzdélivaci akce pro své cilové skupiny véeiné
nfivateld se specifickymi potrebami

2. na drovol meziresortni spoluprice MSMT a MK vyitvorit potiebné podminky pro
efektivmi spoluprici knihoven se Skolami vSech stupnd i dalsimi vzdélavacimi
institucemi a organy stitni spravy

3. systematicky spolupracovat s relevaninimi $kolami v obsluhovanych lokalitich

4. v knihovnich ziidit pracovni pozice specialistii na vedélivini

5. stitem a Kraji podporovat roli knihoven jako vzdélivacich imstifuci a svstémové
zajist'ovat jeji realizaci

6. zajist'ovat vicezdrojové financoviani vzdélavaci funkce knihoven

7. wvuiivini vzdélivaci nabidky a informacnich zdroji knihoven wviech typi
pamétiovych instituci explicitné zakotvit jako fumkcni obsahovou soucast vyuky
napii¢ vzdélivacimi oblastmi a obory v Kurikulirmich doknmentech mateiskych,
zikladnich, stirednich a vvEfich odbornych Skol a ikolsk¥ych zaiizeni

8. Rozvijet kritickon praci s védeckvmi informacemi ve studijnich programech, a to
zejména prostiednicivim dostupn¥ch informaci o visledcich celosvétové védy.
Poifizovat vvsledky v podobé Kklicov¥ch elekironickych informac¢nich zdroji,
citatnich databazi a hibliometrickych mnastroji centralizované. Soucasné tvoil
knihovny zdsadni souddst pii zajidt'ovini kvality souvisejicich ¢innosti vysokych $kol,
ale i samotné vzdélivaci Cinnosti pii zvviujici se poptivce a ndarocich na distancni
formy vvuky

9. spolupracovat 5 komercnim sektorem, podporovat oteviena ieseni, tramsfer
technologii a inovace v ndvaznosti napi. na Nirodni strategii umélé inteligence v CR

10. vwbudovat efektivoi systém vzdélivini knihovniki véetné managementu knihoven




II1. Knihovny jako spravei kulturniho a znalostniho bohatstvi

Strategické cile

1. zajist'ovat rovny pristup k informacim a zdrojum a dostupnost sluieb knihoven
viem obyvateliim

. knihovnami shromaid’ovat, dlouhodobé wuchovavat a pirivétivé zpristupiovat
v¥znammnou sloZku Kulturniho a védeckého dédictvi v analogové i digitalni formé

. sdilet data knihoven bezplatné v systémech otevienych dat a systematicky je
propojovat v digitilnim prostiedi

. diuslednou kooperaci a sdilenim cinnosti dosahovat maximalni ekomomické
efektivnosti poskytovanych sluzeb knihoven

. vvbudovat Kooperativni systém spolupracujicich instituci pro depozitni ukladani

. stabilizovat a/nebo digitalizovat dokumenty ohroZené fyzickou degradaci

. pro knihovny pisobici v obcich budovat multifunkéni prostory s potiebnym
vybavenim, které slouZi veiejnosti ke kreativnimu traveni volného ¢asu

. vyhavovat knihovny nejnovéjSimi technologiemi, které uiivatelim umoZni rychly,
bezpecny a prijemny pristup k informacim a souc¢asnym kulturnim formam v
Sirokém rozsahu

. postavit novou budova Narodni knihovny CR, novy depozitai Moravské zemske
knihovny a nove budovy Moravskoslezske védeckeé knihovny a Védecke knihovny v
Olomouci

10. pripravit knihovny na krizové situace ohrozujici Zivoty, zdravi, majetek, Zivotni
prostiedi nebo vanitimi bezpecnost a vefejny poiradek




Strategické dokumenty pro rozvoj
informacniho vzdélavani - starsi

* Statni informa&ni a komunikaéni politika e-Cesko 2006. Praha:
Ministerstvo informatiky Ceské republiky 2006.

- iniciativa v ramci Akcniho planu eEurope 2005; objasnuje vyznam

informacni spolecnosti a jeji prioritni oblasti, mezi néz zahrnuje také

informacni vzdeélanost, problematiku informacni gramotnosti, e-

learningu a reseni problému digital divide; soucasti dokumentu je ak¢ni

plan.

e Strategie celoZivotniho u¢eni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy 2007.

- dokument definuje zakladni pojmy, analyzuje soucasny stav v oblasti
celozivotniho uceni v CR, definuje priority dalSiho vyvoje a predklada
navrhy reseni. Pojem informacni gramotnost se v dokumentu
nevyskytuje.




Strategické dokumenty pro rozvoj
informacniho vzdélavani - starsi

* Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi
tvurci ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2006 - 2010.

- definuje hlavni ukoly rozvoje vysokého Skolstvi v uréeném obdobi v souladu se statni
vzdélavaci politikou; dlouhodoby zamér je kazdorocné aktualizovan a dopliovan;
soustreduje se i na celozivotni vzdélavani a distancni a kombinované formy
vzdélavani, které zvlasté vyzaduiji jistou Groven informacni gramotnosti.

« Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2011-2015. Praha:

Ministerstvo kultury Ceské republiky 2011.

- Koncepce zd(raziiuje tlohu knihoven v procesu celoZivotniho vzdélavani a podporu
vzdélavani na internetu a navrhuje vytvaret podminky pro zajisténi informacni vychovy
uzivatell ke zvysSeni jejich funkéni gramotnosti. V souc¢asnosti se pfipravuje koncepce
na obdobi 2016-20.

» Koncepce informaéniho vzdélavani na vysokych $kolach v Ceské republice.

Doporucujici materidl Asociace knihoven vysokych 8kol CR. Praha: AKVS IVIG 2008.
- Koncepce je uréena akademickym funkcionarim, vysokoskolskym pedagogiim a
vysokoskolskym knihovniktim; vysvétluje vyznam informacni gramotnosti, zduvodnuje
implementaci informacniho vzdélavani do ucebnich plana, popisuje priority a opatreni
k jejich dosaZeni. Jeji soucasti je navod, jak postupovat pfi pfipravé projektt na
podporu informacni gramotnosti.




* Standardy, pokyny a metodiky Asociation of
College and Research Libraries (ACRL) -
A DIVISION OF THE AMERICAN LIBRARY
ASSOCIATION (ALA)

e Casopisy
* online komunity, konference...




Ukol na hodinu 8. 3.

Najdéte zahranicni zdroj / platformu zabyvajici se informacnim
vzdelavanim / informacni gramotnosti — Casopis, projekt, konferenci ,
publikaci apod.

Provedte pisemné shrnuti/reflexi k této platforme — 1 normostrana

Odpovezte na otazky:

- typ zdroje / platformy

- afiliace zdroje / platformy

- konkretizace téematu informacni vzdélavani/ informacni gramotnost
(feseny problem, cilova skupina, prostredi, otazky, nastroje, dopad apod.)
- prinos pro mé poznani

Soucasti reflexe je uplny bibliograficky zaznam daného zdroje



Aktivita v hodiné

Zadani:

 Charakterizujte (definujte) informacné gramotného jedince v ruznych obdobich
jeho zivota.

« Které indikatory 1G jsou pro dany vék zasadni?

Predskolni dite

Mladsi zak 6-10 let

Starsi zak 11-15 let

Zak stredni Skoly, SOS
Dospély v produktivhim véku
Senior

Jina skupina — specificka
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