
КАР’ЄРНИЙ СТАРТ 

1. hodina

Софія Березка 



ПЛАН ЗАНЯТТЯ: 

1. Познайомимось.

2. Презентація курсу.

3. Вправи та очікування.

4. Питання та відповіді. Дискусія



PREZENTACE KURZU

ПРЕЗЕНТАЦІЯ КУРСУ 

• Anotace / Osnova

• Požadavky

• Анотація. Інтерактивна 

основа

• Вимоги 





ЗНАЙОМСТВО



Ваші очікування 

від курсу? 



Правила роботи 

групи



Що таке кар'єра?



Що таке кар'єра?

Кар'єра - це стандартна частина життя, яка 

включає в себе різноманітні види 

діяльності, в яких ми реалізуємо свої 

компетенції, особистісні характеристики, 

цінності або погляди (на додаток до роботи, 

хобі, дозвілля, волонтерства, ...).



Мислення космічного масштабу. 

Як зміниться моя позиція 

на шкалі за такого 

визначення?



Основні підходи до розгляду кар'єри

• Управління кар’єрою як навичка: 

• мінливість ринку праці

• активний (і безперервний) підхід

• адаптивність та необхідні компетенції



Основні підходи до розгляду кар'єри

Джерело: University of 

Helsinki Career Services & 

career management skills



CMS



Порівняння моделей навичок керування 

кар’єрою 



Наш підхід до кар'єрного консультування



• у самопізнанні

• у визначенні факторів прийняття рішень та роздуми про 

майбутнє

• у задоволеності життям і роботою

• у впевненості у тому, що ми всі боремося з невизначеністю

• для кар'єрної адаптивності

• під час пошуку роботи

Мета КС - підтримка студента: 



• робота у командах 

Практична частина: 



OTÁZKY?



REFLEXE A ZPĚTNÁ VAZBA 

Рефлексія та зворотний 

зв'язок 
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