
САМОРОЗВИТОК ТА
ПРОФЕСІЙНЕ ЗРОСТАННЯ

Березка Софія

КАР’ЄРНИЙ СТАРТ 



ПРО ЩО
ПОГОВОРИМО? 

Визначення саморозвитку та

його важливості.

Постановка SMART-цілей для

саморозвитку.

Планування розвитку 



САМОРОЗВИТОК –  
ЦЕ УСВІДОМЛЕНИЙ І  КЕРОВАНИЙ

ОСОБИСТІСТЮ ПРОЦЕС,  В
РЕЗУЛЬТАТІ  ЯКОГО В ІДБУВАЄТЬСЯ

УДОСКОНАЛЕННЯ ФІЗИЧНИХ,  РОЗУМОВИХ І
МОРАЛЬНИХ

ЯКОСТЕЙ ЛЮДИНИ,  РОЗГОРТАННЯ Ї Ї
ІНДИВІДУАЛЬНОСТІ

Розумовий ,  ф ізичний ,  духовний ,  соц іальний ,  професс іональний
розвиток  людини ,  якого  вона  досягає  самост ійно  



Саморозвиток  особистост і  -  це
пост ійна  робота  над  собою,  яка
зд ійснюється  щодня  протягом

усього  життєвого  шляху
людини



Профес ійний  саморозвиток
залежить  не  т ільки  в ід
вроджених  талант ів  і

зд ібностей .  Тут  також важлив і :
мотивація  і  бажання  самої

людини  до  зростання  у  кар ’єр і .



Саморозвиток  -  це  завжди
цілеспрямований  та

усв ідомлений  процес.



Саморозвиток  -  це  завжди
цілеспрямований  та

усв ідомлений  процес.

ПОСТАНОВКА ЦІЛЕЙ, ПЛАНУВАННЯ,
САМОДИСЦИПЛІНА ТА ГНУЧКІСТЬ 





План особистого розвитку
(індивідуальний план розвитку) 

це план, який допомагає людям визначити
свої сильні та слабкі сторони та сфери

вдосконалення, а також створити дорожню
карту для досягнення особистих і

професійних цілей.



План особистого розвитку 

Оцінка поточної ситуації індивіда
Індивідуальні цілі та завдання
Стратегії досягнення цих цілей
Графік реалізації цих стратегій



План особистого розвитку 

Оцінка поточної ситуації індивіда
Індивідуальні цілі та завдання
Стратегії досягнення цих цілей
Графік реалізації цих стратегій



Які мої найсильніші навички та
якості?
Які сфери мені потрібно покращити?
Які навички чи якості мені потрібно
розвивати, щоб досягти своїх цілей?

Визначте свої сильні та слабкі сторони



Види планування  

Довгострокове (2-5 років)
Середньострокове (декілька місяців)
Короткострокове (тижні) 

Поставте конкретну мету, наприклад «пройти курс публічних виступів, щоб покращити свої
навички презентації», а не загальну мету на кшталт «поліпшити свої навички спілкування». 

Враховуйте  реальн ість  



Створіть план дій

Вивчайте нові навички

Удосконалюйте наявні навички

Змініть звички та поведінку



 Загальні стратегії: 

Розбийте великі цілі на менші кроки

Визначте необхідні ресурси

Оцініть і відкоригуйте свій план



 Встановіть графік: 

Розбийте свій план дій на конкретні кроки

Встановіть конкретні терміни для кожного кроку

Розставте пріоритетні кроки

Використовуйте календар або планувальник

Відповідально ставтеся до дедлайнів



Контролюйте свій
прогрес, рефлексуйте та
не бійтесь просити про

допомогу! 



Курси та навчальні програми 
Освітні матеріали 
Створення образу професіоналу 
Використовування коучінгу чи
наставництва 
Самопідготовка 



Курси та навчальні програми 
Освітні матеріали 
Створення образу професіоналу 
Використовування коучінгу чи
наставництва 
Самопідготовка
Підтримка мотивації 






