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PRACE S PRAVIDLY VE TRIDE

Mgr. Jifina Jurickova
7S a MS, Hormkova Brno




PRAVIDLA — PROC?

prevence nezadouciho chovani
klima tridy

opora pfri reseni konflikt(

bude se nam tam lépe ucit

socialni uceni, vyzravani, freseni konfliktnich situaci, prace s emocemi a potrebami,
odpovédnost za svoje chovani

princip chovani — disledek

nikdy nelitovat Casu straveného na praci s pravidly
socidlni a emocéni bezpeci déti je dulezitéjsi nez vyuka,
je jejim predpokladem

zlaté pravidlo je stale nosné

,Pokud nebudou pravidla vytvorena, budou vytvorena pravidla spontanni“
(Hrouzek, Markova a kol., 2012, s. 3)



PRAVIDLA X SKOLNI RAD

neni to totéZ! SR vymezuje hfi$té, na kterém budeme hrat

ale musi byt v souladu

tridni pravidla slouzi k nastaveni hranic ve vztazich v konkrétni tride
nesklouzavat k technicko — organizacnim vécem

maji preventivni charakter — necekat na problémy

nejsou fixni, mohou se upravovat, menit dle potreb tridy, dynamicky proces

samotna tvorba pravidel je stmelujici aktivitou, podporuje kooperaci,
pusobi motivacné

(X pravidla dana ,,zvrchu” — obtizné zvnitrnuiji)



UVODNI AKTIVITY

vtazeni do tématu pravidel obecné
hra bez pravidel

metafora sportu / silnicniho provozu apod.

Nebylo by fajn, kdyby si kazdy délal, co chce??




UCEL PRAVIDEL

Pravidla ndm pomahaji dosahovat cilli bez toho, abychom nékoho jiného
poskozovali.

Spokojeny zivot ve spolecnosti. Citit se bezpecne.
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Co je nas cil ve tride?
Co nas muze od tohoto cile rusit?

(Co vam vadilo v predchozi tride, v lonském roce...? Co byste chtéli zmenit
nebo zavést? POZOR nejmenovat!)

Vychazime z potreb zaku.
»kazdy za sebe
»>skupinky (proces vzajemné komunikace ve skupinkach, ktera jsou
nejdulezitejsi)
»prednést a spolecné seskupit, ucitel moderuje, usmérnuje, pomaha
ormulovat




ROZDILNE DURAZY VZHLEDEM K VEKU

Pravidla musi odpovidat véku a vyzralosti deti.

* |. stupen — prosim, dékuji, promin, kdyz mi nekdo deéla, co se mi
nelibi, reknu mu to.

* |I. stupen — resi schopnost spoluprace, respekt, hluk x klid,
otravovani, pomluvy, nadavani...

« SS —Ize diskutovat i zde, vrstevnici dillezita soucast jejich
zivota, umi dobre formulovat, jaka parta by chteli byt.
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JAK MAJI PRAVIDLA VYPADAT?

+»» Zaci spolupracuji na jejich tvorbé (moznost jedno pridat od toho,
kdo ma za tridu odpovédnost)

+*» konkrétni formulace - pomaha pochopit, co pfesné maji nebo nemaji
delat, na jaké chovani ma pravidlo vliv

- chovdme se k sobé slusné / mluvime slusné
- mluvime jen kdyz je to vhodné

- nemluvit v hodiné

- jsme kamaradi

- hrajeme bezpecné hry

- odpoustime si

- jsme aktivni a hodni Zdci ©



* pozitivni formulace (vétsinove)

- dle vyzkumu na né Clovék reaguje |épe, nez na negativni (napf.
Vybiral, Z.: Psychologie komunikace)

- negativni fikaji co ne, ale nerikaji, co ano (nevyrusuji, neskacu do
reci, nedélam blbosti, neberu véci, nevykrikuji, nemluvim neslusné,
nebeham po tride...)

- pozitivni formulace je navodem, jak na to
- KdyZ si chci néco pujcit, pozadam ho o to.
- preformulujte vyse uvedené!

- nekteré véty se pozitivhé formuluji velice tézko a je to OK (zakaz
alkohol, cigarety)



Je zakazano skakat do reci.
» zakaz, ktery vyzaduje stalou kontrolu
* nerika proc

* nevede k tomu, co je zadouci

Nechej druhého domluvit.

e pozitivné formulovany prikaz
* poskytuje vice navodu k jednani

* ale stale vyZzaduje vnéjsi kontrolu

Pokud nékdo hovori, necham ho domluvit.

* prohlaseni s osobnim zavazkem

* dava navod, ale soucasné prenasi zodpovédnost na subjekt
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¢im méne, tim |épe se v nich orientujeme

hire jejich dodrzovani kontrolujeme

doporuceni maximalné 5-6, na 1. stupni i méné

- nemusi byt komplexni a obsahnout vse —

priority (mohou se ménit) Co se ted potrebuje nau
Co nas pali?

Ve

Cit

?




+» zviditelnéni

zapojit co nejvice deéti do grafického zpracovani
aby se jim libila

néjaky zpUsob ,,zpeceténi”

kam s nimi?

vyplaci se s nimi prubézné pracovat (komentare, obrazky, vysvétleni,
priklady, odkazovat na né...)



Hrackové pravidlo

Kdyz si hracky roztahdm,
na misto je vidycky ddm,
hraéky se pak usmivaji,
kdyz pofddek kolem maji.
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dramatizace

prace s modelovymi situacemi, fixace pravidel

cilem je, aby se déti chovaly dobre, protoze v tom vidi smysl, ne
proto, ze se boji trestu

(Jak to vypada, kdyz néco dodrzujeme, protoze se bojime trestu?)




JAK PRACOVAT NA TOM, ABY FUNGOVALA?

spravcovstvi pravidel

e spolurizeni a spoluzodpovédnost

* rozdélit jednotlivelim nebo skupinkam - sami prikladem + reagovat, kdyz
neékdo porusuje

* jak reagovat je treba dohodnout a naucit

e pozor na lync, zalovani, zneuzivani moci — bude vhodné pro danou tridu?

Ty
..




revize pravidel

- ta naro€néjsi ¢ast — pravidla udrzet
- tfidnické hodiny, komunitni kruh, povidaci hodina, pololeti
- idealné pravidelné po urcitych ¢asovych uUsecich
- ne ,zvrchu”
- o s tim udélame? ja navrhuiji...
- revizi lze zviditelfiovat dle véku — smaijlici, like / dislike...
- pozitivni revize — co nam funguje?
(vétsi Sance na Uspéch, pokud si zvladnu vSimat
i dodrZovani, zvlast, kdyz to bylo narocné)
Dnes mi udeélalo velikou radost, ze...
Libilo se mi, jak jsi upozornil Janu...
- ¢im konkrétneg;jsi, tim ucinnéjsi
- jak by se dalo resit jinak, nez porusenim pravidla?







pravidla zpétné vazby

- reakce na chovani tady a ted’

- nehodnotit ¢loveka, ale chovani
- uCit se vyjadrovat své emoce a nazory, ne soudit druhé — neagresivni

komunikace = popisné
nelibi se mi, kdyz... O O
vadi mi, ze...
pomohlo by mi, kdybys...
potrebuji, abys...
mrzi mé, kdyz... PROTOZE...




x takto NE!

Napis jména zakQ, ktefi dodrzuji pravidla a jména téch, ktefi je nedodrzuji:

DODRZUJI NEDODRZUJI




kampan na podporu pravidel

e zameérit se na konkrétni jedno

* jak se odménime?

* pravidlo STOP: jak by se tato situace
dala vyresit za dodrzeni pravidel?

WHICH ONE




vlastni priklad

Pokud na porusovani nereaguiji, tiSe ho schvaluji! MUze se stavat nepsanou normou.
| j3 musim dodrzovat! Dodava vaznost pravidlim.
Upozorniti na to, ze ja sam jsem ted porusil.
2. stupen - prenositelnost




spoluprace vsech pedagogu

jednotnost vSech podporuje fungovani

jasné vymezené mantinely, které neni treba testovat v jednotlivych
hodinach

role tfidniho ucitele + pedagogU s prirozenou autoritou
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° V4 oV O ‘
zapojeni rodicu A

meli by o pravidlech védét
podporovat jejich vyzadovani

pres déti, Skol. informacénim systémem, tridni schlzky... individualni schizky dle
potreby

kopie



CO KDYZ SE NEBUDOU PRAVIDLA DODRZOVAT?

- nutné si predem promyslet a explicitné s zaky ujasnit
- dohoda

- spiSe nez tresty — prirozené dusledky (logicka spojitost s chovanim —
zvysSuje pochopeni i ucinnost)

- kazenské vs. vztahové dusledky

délas neporadek - uklidis smeéjes se neuspéchu — nechce s tebou sedét

- 0 kontext se zajimame, ale vzdy reSime to konkrétni chovani



Co kdyz nékdo s pravidlem nesouhlasi?

* nekteré déti reaguji negativne uz na slovo ,,pravidla®“ — ocekavaji
podrizenost a ztratu prav, mysli si, ze jen zaci musi dodrzovat...

v dospivani obzvlasté citlivi, aby vSe bylo ,fér” (stadia vyvoje
kolektivu)

* vliv rodicovské vychovy, ,bezhranicni déeti“, odlisné postoje k
pravidlum



Symetricky zpusob resSeni porusovani pravidla se zakem

a2 Snaha porozumét _ »
PN AT chovani zaka Dohoda ‘
o o-<— °- 3
1. 2. !_[ 3.

Stanoveni . N7
sankce NapIinéni 3<
sankce Y
\

snaha porozumét chovani zaka
pozor na skrytou agresi ,M0zes mi fict, proc...?"“
moznost si vybrat, zda mu ,,stoji za to” se danym zpUlsobem dal chovat

. o . , )
kdy >€ Sejdeme ZhOantlt’ Jak nam dohoda fungu‘le ) »Pokud bys Luka&1 dal mluvil ve chvilich, ve kterych hovofi nékdo jiny,

l:lStnl,/ pisemna, museli bychom se sejit po vyuCovani a pokusit se spoletné vymyslet,
Vs v el e . Vv Vv, jak tuto situaci feSit™.
pokud se nedari zmeénit, je efektivnéjsi zameérit se
na OStatnI' ié ky d mI'rI’\It negatlvnI' Ucitel: Kdyby se stalo, ze potom referat nepiineses, pozvu si do Skoly
;o tvé rodi¢e na schiizku. Na této schlizce bude$ ty, tvoji rodi¢e a ja a
dOpady Chova ni budeme se snaZit dohodnout na tom, jak to udélame, abys na zemépis

chodila véas.



zaci s ADHD (prip. PAS...)

impulzivita, snizena schopnost vnimani vlastni viny (vidi u jinych),
sebeovladani

resit v soukromi, realistické cile, hranice

priméreny tlak, podpora sebevédomi, ocenovani snahy a pokrokd,
moznost pozitivné vyniknout

prace na vhodném reseni konfliktt

spoluprace se SP



charakteristika tridy — vyberova, potencial, 2/3 chlapcq, ziva, vyrazné
povahy

TU mé oslovila v pololeti — opakované feseni kdzenskych prestupkd,
mnoho vlozené energie, jini chodi neradi do tfidy ucit

prace s pedagogem — rozbor tridy, pojmenovani problému, co
zkousela, co funguje / nefunguje, kdy trida pracuje dobie a pro¢
(pozitivni vyjimky)
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- pololeti = polocCas — prostor pro zhodnoceni, rozmluveé s trenérem,
modifikaci strategie (na cem se vycerpavame), domluvu, jak co bude,
aby se jim |épe hralo

- reflexe déti — co by se mohlo / mélo zlepsit
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- opét konzultace s TU po probéhlém programu, analyza vystupu

- navazujici prace na konkretizaci pravidel s TU v ramci OSV + prubézné
hodnoceni v komunitnim kruhu

- vstup SP po 2 mésicich - srovnani
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/DROJE

http://dum.rvp.cz/materialy/tridni-pravidla.htm| — material obsahuje obrazkové podklady a texty vhodné pro
tvorbu pravidel tfidy s mladsimi zaky.

Metodicky portal RVP http://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/1853/TVORBA-SKOLNICH-PRAVIDEL.html/ — €lanek
reflektuje praktické zkuSenosti z tvorby skolnich pravidel — navod na postup tvorby pravidel, stanoveni odmén
apod.

MERTIN, V.; KREJCOVA, L. a kol. Problémy s chovdni ve $kole — jak na né. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s., 2013

HERZOG, R. Ndsili neni feseni — Prevence nasili a management konfliktu na skolach. Plzen: Fraus, 2009
MERTIN, V.; KREJCOVA, L. a kol. Vychovné poradenstvi. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s., 2013

HROUZEK, P., MARKOVA, Z. a kol. (2012). Bezpe&né klima ve tfidé: Jak zjistit, co se ve tfidé déje a co udélat, aby
se déti citily ve Skole dobfre. Aisis.

Odyssea lekce Poznavame, urCujeme a dodrzujeme zakladni pravidla chovani ve tridé a ve Skole
https://www.odyssea.cz/locallmages/7 1.pdf



http://dum.rvp.cz/materialy/tridni-pravidla.html
http://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/1853/TVORBA-SKOLNICH-PRAVIDEL.html/
https://www.odyssea.cz/localImages/7_1.pdf
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