t-test pro zavislé vybeéery
jednofaktorialni ANOVA




T-test pro zavislé vybery

tento t-test se pouzwa k porovnani
pruméru dvou promennych u Jedne skupiny

osob, napfr. merem pred a po pusobeni
neJake promenne.

jina moznost je porovnavat skutecné pary
osob v urcité promenné (pak musi byt tyto
bromenne v datech jako jeden pripad -
har).

drikaz vyvolame z menu
Zakladni statistiky a tabulky
/T-test, zavislé vzorky




T-test pro zavislé vybery - priklady

priklad 1 - z prednasky

B datovy soubor priklad 3

zjistéte, zda je statisticky vyznamny
rozdil mezi prumé&rnou hmotnosti
pacientek pred terapii a po terapii




T-test pro zavislé vybery - priklady

priklad 2

B datovy soubor Employees
zjistéte, zda je statisticky vyznamny
rozdil mezi pocatecni urovni

. v (o) . .
odbornosti zamestnancu (ini_prof) a
soucasnou urovni (cur_prof)




Jednofaktorialni ANOVA

prikaz vyvolame z menu
Zakladni statistiky a tabulky
/Rozklad&jednofakt. ANOVA

zadame zavislou a nezavislou (tzv.
grupovaci) proménnou

po zjisténi popisnych statistik a
hlavniho efektu spocitame post hoc
testy




Jednofaktorialni ANOVA - priklady

priklad 3 - z prednasky

B data priklad7.1

v klasickém experimentu testujicim tzv.
efekt prihlizejicich (bystander effect)
zjistovali Darley a Latane, zda ma

pritomnost dalSich lidi vliv na nasi ochotu
pomoci nhekomu v nouzi

zjistete, zda existuji rozdily v dobé do
poskytnuti pomoci v zavislosti na
pritomnosti dalSich osob




Jednofaktorialni ANOVA - priklady

priklad 4
B data zaci

zjistéte, zda se lisi vykon v
didaktickém testu u z3aku z
mestskych, velkomeéstskych a
vesnickych skol




Jednofaktorialni ANOVA - priklady

priklad 5
B data ucitele

- v « V7 V. s (@)
zjistete, zda se lisi ucitele s ruznou

délkou praxe (praxe_re) v Urovni
neuroticismu




