Arbeitslosengeld — podpora v nezaméstanosti

(60 bzw. 67% des Nettoentgelts in der BRD)

Hmotné zabezpeceni se uchazeci o zaméstnani poskytuje nejdéle po dobu 6 mésici (podpurci
doba), piip. az do ukondeni rekvalifikace (v Cesku 50% po prvni 3 mésice, 40% ve
zbyvajicim obodobi, 60% po dobu rekvalifikace). Hmotné zabezpeceni miize Cinit nejvyse
2,5nasobku zZivotniho minima (2,8n4sobku pfti rekvalifikaci). Po uplynuti podptrci doby je
uchaze¢ o zaméstnani hmotné zabezpecen podle piepist o socialnim zabezpeceni; podle
téchto ptedpist je hmotné zabezpecen téz uchaze¢ o zaméstnani, kterému nevznikl narok na
hmotné zabezpeceni podle tohoto zdkona.

Osterreich:

Um nach einem Notstandshilfe-Bezug wieder Arbeitslosengeld beziehen zu kénnen, miissen
Sie in den letzten 12 Monaten vor Antragstellung insgesamt 28 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt sein.

Aus einer Beschiftigung in einem freien Dienstvertrag konnen Sie keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld erwerben, da die mit einem freien Dienstvertrag ausgeiibte Beschéftigung
nicht der Arbeitslosenversicherungspflicht unterlag. Diese Zeiten und jene Threr Ausbildung
konnen jedoch die Rahmenfrist von 24 Monaten, in der 52 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschiftigungszeiten liegen miissen, um maximal 3 Jahre
verldngern. Konnen Sie jedoch auch in der verldngerten Frist keine 52 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschiftigungszeiten vorweisen, so haben Sie keinen
Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Erwerbsperson — osoba v produktivnim véku

Erwerbsperson, Person, die einer durch Lohn oder Einkommen bezahlten Arbeit nachgeht und
eine bestimmte minimale wochentliche Arbeitszeit liberschreitet. Als Erwerbspersonen zahlen
alle unselbstdandig beschiftigten und alle selbstéindig titigen Personen sowie Arbeitslose. Die
Zahl der Erwerbspersonen betrigt in Osterreich rund 3.596.000 (Mikrozensus 1991). Das
Verhiltnis der Erwerbspersonen zur Wohnbevolkerung ist die Erwerbsquote.

Dienstvertrag — pracovni smlouva

Arbeitsvertrag — pracovni smlouva

Der Arbeitsvertrag ist eine Unterart des Dienstvertrages, der auch formlos geschlossen
werden kann.

Werkvertrag — smlouva o provedeni prace

Arbeitslosehilfe — u nas pak uz jen jen davky socidlni podpory
Bediirfitigkeit liegt vor, wenn der Lebensunterhalt nicht auf andere Weise als durch
Arbeitslosehilfe sichergestellt werden aknn und das zu beriicksichtigende Einkommen die
Arbeitslosenhilfe nicht erreicht. Die Arbeitslosenhilfe betrdgt 53% und bei Arbeitslosen mit
Kindern 57% des Leistungsentgelt und wird im Regelfall fiir die Teitdauer von einem Jahr
gewihrt. Die Verldngerungszeit betrdgt jedoch ldngstens zwei Jahre.

Seit dem 1. Januar 2004 heif3t die alte Bundesanstalt fiir Arbeit nun "Bundesagentur
fiir Arbeit". Diese Umbenennung driickt die neuen Aufgaben aus: ...

Gesetz zur Reform des Sozialhilferechts vom 23. 6. 1996.
— Zékon o pravni reformé socialni pomoci
Hilfe zum Lebensunterhalt — ptispévek na hmotné zajisténi



Hilfe in besonderen Lebenslagen — ptispévek v mimotradnych zivotnich situacich

Istleistungen (Rechtsanspruch, z. B. Krankenhilfe) — povinné davky

Kannleistungen (entscheidet der Trager nach pflichtgemédBem Ermessen) — nezavazné davky
Sollleistungen — narokové davky

Sollleistungen diirfen nur verweigert werden, wenn dies besondere Griinde rechtfertigen: sie
miissen bei den Ortlichen Sozialimtern beantragt werden.

Lebensunterhalt — zivotni potfeby, zejm. strava, hmotné zajiSténi,
Mehrbedarfzuschldge — ptiplatky pfi mimotadné pottebnosti
Arbeitslosenhilfe —

Aufhebungsvertrag — dohoda o zruseni pracovniho poméru

ein Abschluss eines Authebungsvertrages — uzavieni dohody o zruseni pracovniho poméru

Nachrangigkeit — naslednost

Der Hilfe Suchende hat zuerst eigenes Einkommen und Vermdgen einzusetzen sowie
Unterhaltsanspriiche gegeniiber Kindern, Eltern oder geschiedenene Ehegatten geltend zu
machen

zumutbare Arbeit — ptijatelna prace
Tréager der Sozialhilfe sind die kreisfreien Stddte und die Landkeise
— nositelem/vykonavatelem soc. vypomoci jsou

meésta se statutem okresu a okresy

pflegebediirftig — vyzadujici soustavnou péci (pfi oblékani,
osobni hygien¢, pii jidle a piti)

Ruhen des Anspruches auf Arbeitslosengeld — pozastaveni naroku na podporu v nezamest.

SGB, Sozialgesetzbuch — zékonik o socialnim zabezbeceni (jen v BRD)
Kiindigungschutzklage — Zaloba na neplatnost vypoveédi

ohne Klage tritt die Rechtswirksamkeit — bez zaloby vypovéd za tii tydny

der Kiindigung in drei Wochen ein nabyva pravni u¢innosti

Bezieher von Arbeitslosengeld kénnen bis — pfijemci podpory v nezaméestnanosti mohou
zu 15 Wochenstunden arbeiten, das pracovat az 15 hodin tydné, jejich podpora se
Arbeitslosengeld wird aber dabei gekiirzt — ovSem pfitom krati

Berufsausbildungsbeihilfe — ptispévek béhem (dalsiho) uc¢ebniho poméru

Unterhaltsgeld — vyzivné' po dobu opatieni na zaglenéni do
pracovniho procesu

Ubergangsgeld — podpora v dob¢ ohrozen¢ nebo snizené prac.
schopnosti
verminderte Erwerbsfahigkeit — snizend pracovni schopnost

! finanzielle Unterstiitzung der Bundesanstalt fiir Arbeit, die Personen bei Teilnahme an einer fiir die
Weiterbildungsforderung anerkannten Vollzeitmafnahme erhalten kénnen



finanzielle Ausgleichsleistungen — finan¢ni kompenzace

Abfindungen — odstupné

Sperrzeit — blokaéni lhita: bis zu 12 Wochen nach SGB III

Meldeversdumnis — zanedbani ptihlasovaci povinnosti

versicherungspflichtig — podléhajici pojistné povinnosti

Beitragssatz — vyse prispevku

Beitragsbemessungsgrenze — hranice pro vypocet piispévku (na soc. zabezb)

Insolvenzgeld — podpora v ptipad¢ insolventnosti
zaméstnavatele

Anwartsschaftszeit” — doba vytvarejici pravni narok

Bemessungszeitraum — vymétovaci obdobi

Nettoentgelt — Cistd odména (bez rodilu Lohn vs Gehalt)

Sdumnis, die — zmesSkani

Kommt der Arbeitslose einer Aufforderung des Arbeitsamts, sich zu melden oder zu einem é&rztlichen oder
psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen ohne wichtigen
Grund nicht nach, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld wihrend einer Sdumniszeit von zwei Wochen, die
mit dem Tag nach dem Meldeversdumnis beginnt. Vgl. im einzelnen § 145 Sozialgesetzbuch 3. Buch.

Sdumniszeit — doba postihu za mateni souc¢innosti s ufadem prace

Wichtige Hinweise zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Die neue Leistung ,,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende* wird von zwei Trigern erbracht,
ndmlich der Bundesagentur fiir Arbeit (den 6rtlichen Agenturen fiir Arbeit) und den
kreisfreien Stidten und Kreisen (kommunale Triger), soweit durch Landesrecht nicht
andere Triager bestimmt sind.

Die kommunalen Tréiger sind zustindig fiir die Leistungen fiir Unterkunft und Heizung, die
Kinderbetreuungsleistungen, die Schuldner- und Suchtberatung, die psychosoziale
Betreuung und die Leistungen fiir Erstausstattung fiir Bekleidung und Wohnung sowie
Leistungen fiir mehrtagige Klassenfahrten.

Die Agenturen fiir Arbeit sind zustindig fiir alle tibrigen Leistungen der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende.

Das sind insbesondere

% innerhalb der letzten drei Jahre moindestens 12 Monate Versicherungspflichtverhaltnis



alle arbeitsmarktbezogenen Eingliederungsleistungen (dazu gehoren z.B. Beratung,
Vermittlung, Férderung von MaBinahmen zur Arbeitsbeschaffung),

die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (Arbeitslosengeld 11, Sozialgeld,
Mehrbedarfe),

die Zahlung von Beitrigen zur gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung

Das Merkblatt SGB II informiert Sie {iber die Leistungen der neuen Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende. Es informiert Sie iiber die Voraussetzungen, die fiir den Bezug von
Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld zu erfiillen sind.

Weitere Informationen erhalten Sie mit der Broschiire "Erste Basisinformationen zur
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende" des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit.

Bundesagentur fiir Arbeit
Letzte Anderung 20.09.2004

neu:
Sozialer Zusammenhalt nicht nur Frage der - soudrznost
Generationensolidaritit.



