fejne

spravy
Dobrovolna prace a dobrovolnictvi
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Verejna sprava v CR

* Statni sprava — vlada, parlament, ustfedni
organy
»* Uzemni samosprava — obce a kraje




Vztahy statu a NNO

»* Kooperativni, t]. partnerské
+/ZaloZené na interdependence theory

+Prubézna x odlozena spoluprace

x* Konfliktni



http://www.kr-jihomoravsky.cz/granty/2006/msmt/schvaleneUZ33163.doc
http://www.fod.cz/

3 modely partnerstv1

Nemecky korporatlvm model (Nemecko)

* Americky model ,,zaymovych
skupin“(USA)
= Model stiedni cesty (VB, CR)
+Rada vlady pro nestatni neziskove organizace
» Hlavni oblasti statni dotacni politiky vuci NNO

* Rozbor financovani NNO z rtiznych urovni
verejnych rozpoctu



Tabulka 4 Vyvoj dotaci z vybranych ministerstev (tis. K¢)

1998
MPSV 756,953
MSMT 843,030
MK 79,608
Mz 313,803

Pramen: Rozbor 1998-2003

ministerstva
kraje
Pramen: Rozbor 2002, 2003

1999
538913
972,702

91,682,
357412

3194610
356 294

2000
562,076
1140,517
216,315
302,405

Calkem za rok 2003
3809667
634 511

2002
985,840
1,594,497
125,951
336,862

Tabulka 6 Srovnani vydajt z ministerstev a z kraju 2002-2003 (tis. K¢)
DOTACE Celkem za rok 2002

index 2003/2002
1,19
1,78

2003
1,359,010
1,481,928

476,569,

331,039



Partnerstv1 NNO a kraJu

Poverena osoba nebo Vybor na kraJ1

* Zastupcit NNO ve vyborech zastupitelstva
nebo komisich rady

s Ucast NNO na strategickém fizeni

% Jednani s ptislugnymi odbory na KrU

% Osobni spoluucast predstavitelu krajske
samospravy na akcich NNO

* Podani navrhu radé€, vyplyvajici ze zakona




4 problémove okruhy partnerstvi na

urovni kraju

» Nejasn¢ vymezena pravidla poskytovani,
ziskavani a vymeény informaci

» Tlak na NNO, aby se prizpusobily vnitinimu
chodu kraj.samospravy

» Nejasna akreditacni a dotacni pravidla, v€. méritek
kvality poskytovanych sluzeb

#» Konkurence NNO a PO, OS




% Jednotne principy informovani vetfejnosti o
cinnosti VS
»* Koordinator pro spolupraci s NNO na KrU

 Clenstvi NNO ve vybranych odbornych
pracovnich skupinach kraje




C. 198/2002 Sb.
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Figure 4
Nonprofit Share of Employment,

1294 By Region, 1995

10.3%%
10%% O 40

1 Volunteers

B Paid Emplovment

WYWestern Other I artin Central
Europe Developed America Europe




Zakon upravuje pOJ my:

> Dobrovolnlk clovek VkaIlaVa_]ICI dobrovolnou
¢innost, resp. praci bez naroku na financni
ohodnoceni

= Dobrovolnicka ¢innost — aktivity spojené s
organizaci dobrovolnictvi

% Dobrovolnicka sluzba — vykon dobrovolné prace
na zaklad¢ smluvniho vztahu (kratkodoba a
dlouhodoba — delsi nez 3 mésice)




Dale Vymezuje Vztahy mem

= Vysﬂajlcl orgamzam — chram dobrovolmka vuci
organizaci piijimajici (plati za dobrovolnika
pojistne plnéni)

* Dobrovolnikem (povinnost prihlasit se k i¢asti na
duchodovem pojisténi)

* Pr1jimajici organizaci — vyuziva dobrovolnickou
sluzbu (nemuze dobrovolnika vykoristovat,
ohrozovat ho na zZivoté apod.)

VsSem témto aktériim prinasi povinnost vstoupit do
vzajemnych vtahu.




VySﬂaJICI orgamzace

Obcanske sdruzem
* Obecn¢ prospesna spoleCnost
% Cirkev nebo cirkevni pravnicka osoba

Tato NNO dostava od MV akreditaci na 3
roky, muze byt obnovena.

http://www.mvcr.cz/prevence/dobrovol/akreditace/index.html



http://www.mvcr.cz/prevence/dobrovol/akreditace/index.html

Oblastl kde Je mozné dobr sl Vykonavat

> Pomoc nezamestnanym, soc:lalne slabym,
zdravotné postizenym, seniorum, prisluSnikim
mensin, imigrantum, drogové zavislym osobam,
ob€tem domaciho nasili, mladezi a d€tem ve
volnem Case, pomoc pri katastrofach, v oblasti 7P,
pi'1 uchovani kulturniho dédictvi,v
postpenitenciarni peci.

% A to v CR i v zahranic¢i
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1 Output related method

*(ceneni hodnoty poskytnutych
sluZzeb a odecteni jejich nakladi na

vstup

Naklady na vstup = naklady na nabor a
Skoleni + vybaveni a zafizeni+ materialni

naklady




2 Input—related method

Vyjadreni hodnoty Casu
potiebn¢ho na praci

The American Institute for Certified Public
Accountants se rozliSuji 3 zpusoby ocenéni
hodnoty Casu:




»* Naklady na pronajem placene sily
k provedenti prace
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2b Specnahzed Substltute Method

= Prumérny plat specialisty na
provedeni neplacene prace




2c Cost Opportunlty Method

= Trzni mzda, o kterou dobrovolnik
prichazi vykonem neplacene prace




MPSV
» Kvalifikovana prace - Prumérna mzda nebo
6.platova trida

* Nekvalifikovana prace — minimalni mzdove
tarify v katalogu, vydavanem MPSV, nebo
1,5 nasobek minimalni mzdy

Problém — hodinova mzda x mésicni tarif




Metoda VIVA

* the Volunteer Investment and Value Audit

% = vystupy (hodnota Casu)/vstupy do
dobrovolnickych programu




klad Natlonal Trust

> Celkovy pocet dobrovolmku: 37 425
* Celkovy pocet hodin: 2 247 938
* Prumérny pocet hodin na osobu: ?

# Prumérna hodinova hodnota prace dobrovolnika:
5,65

* Prumérna hodnota prace dobrovolnika: ?
* Prumérné naklady na dobrovolnika: 57
* Pomér VIVA= hodnota vystupu/hodnota vstupu="?
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