Vyznam etickych kodexu

kodifikace pravidel spravneho jednani v inf. praxi
se odehrava na trech rovinach:

pravni normy (tiskovy zakon, autorsky zakon..)

mezinarodni umluvy — oblast deklarovanych
lidskych prav (pravo na informace, na ochranu
soukromi, svoboda projevu, tisku..)

profesni kodexy (novinarské, knihovnicke,
informaticke)

prvni knihovnicke etické kodexy — pocatek 20.
stoleti (1903 kodex ALA)

Kodex etiky Ceskych knihovniku - 2004




Vyznam etickych kodexu

« spor o etické kodexy:

« odpurci argumenty:

— kodexy vznikaji jako vysledky dobové argumentace a ne
jako ustaveni vznikla z konsensualniho rozhodnuti

— mluvit o kodexu etiky je zavadgjici formulaci

— kodexy mohou pusobit jako obrany mechanismus a
zakryvat vlastni rozhodnuti a odpovednost,

— mohou odklanét pozornost od aktualnich etickych

problému profese

— klicovou otazkou neni formulace kodexu, ale prosazeni
diskuze o etickych problemech spojenych s
informacnimi aktivitami

— dobri lidé kodexy nepotrebuji, Spatni je nedodrzuji




Vyznam etickych kodexu

« zastanci formuluji a prosazuji kodexy protoze:

— Inspiruji pracovniky k etickemu chovani, radi jim a varuji
je — vychozi bod pro rozhodovani, podporuji moralni
prostredi

— etické principy formulované v kodexech jsou vysledky
argumentu — oteviraji dalsi diskuzi

— kodexy nejsou koncovym, ale pocatecnim produktem

— nejsou a nemohou byt chapany jako absolutni zaklad
vhucovany jako pravidla a zakony. Jsou-li rigidne
vyzadovany, pusobi kontraproduktivné




Citacni etika
autorova povinnost spravne citovat, tj. nevydavat cizi
myslenky za sve vlastni
tri zakladni duvody, proc citovat:
overeni uvedenych tezi — umoznuje nalézt teze, z
nichz vyzkum vychazi a prace, na nichz jsme stavel..
Umoznuje zjistit, kam az dosahuje souCasné poznani a
tak zabranit zbyteCné praci na jiz objevenem
ziskavani sirsiho kontextu dane problematiky — uvadi

Ctenare do souvislosti, poukazuje na vyznam a ucel
prace

ochrana intelektualniho viastnictvi a autorskych prav
pouzivat citované vynatky z dél jinych autoru Ize
pokud:

vynatky jsou pouzity v oduvodéné mife rozsahu

zarazujeme samostatne dilo do vedeckeho, kritickeho,
odborneho dila Ci dila urceneho k vyucovacim ucelum
kvuli objasneni obsahu

uzivame dila k prednasce k vedeckym Ci vyucovacim
ucelum




ok WM

Citacni etika
citacni etika vyzaduje aby autor:

zverejnil veskere informacni prameny, které pouzil pro
SVOji praci

zretelne oznacil prevzate casti
odkazal na puvodni dilo v textu identifikacnimi udaiji

v soupisu informacnich pramenu uved| cely pramen ve
shode s autorskym zakonem (€. 121/2000)

prohresky proti citacni etice:

. citovani dila, ktere autor nepouzil — zastitovani se

kapacitou i bez souvislosti naseho tématu s jeji praci
necitovani dila, které autor pouzil

autocitace — citovani vlastnich del, ktera nemaji
souvislost s dilem novym

nepresné citovani, znemoznujici identifikaci dila

ruzné — obsahove nespravné citace, vytrzeni z
kontextu, pouziti puvodniho textu pro jiné ucely, nez byl
tento myslen




Citacni etika
pokud pouzivame premiru citaci, snizujeme tim
uvodnost naseho dila
spojitost citaCni etiky s ochranou autorskych prav, tj. s

ochranou vlastnictvi del vyjadrujicich unikatni myslenky
autoru

vyjimka plati pro omezené uzivani a reprodukovani
téchto dél bez svoleni drzitell autorského prava k
ucelum vzdélavani, tedy k neziskovym cCinnostem

ztizene prosazovani autorskeho prava v prostredi
iInternetu, umoznujiciho snadnou a rychlou reprodukci
dat

problém s plagiatorstvim studentu — snazi si ulehdit
intelektualni Cinnost

plagiatorstvi je pouziti myslenek, slov ¢i nazoru nékoho
dalsiho bez pfiznani jejich puvodu




Citacni etika
* Antiplagiatorska politika Kabinetu knihovnictvi (Studijni
predpisy na strankach VIK):
- jakakoliv uloha, obsahujici plagiatorske materialy bude

hodnocena znamkou F, vztahujici se na cely kurz.
Postihy mohou byt i tvrdsi v zavislosti na vaznosti

prestupku

* Dr. Russel Williams z Floridské Statni Univerzity nabizi
tyto rady pro vyvarovani se neumysinemu plagiatorstvi:

1. pokud prebirate z jakéhokoli zdroje material, ktery neni
vas a vkladate ho do sve prace, musite poskytnout bud
primerenou poznamku pod Carou, koncovou poznamku,
vsuvku nebo bibliografickou referenci na zdrojovy
material

2. kazdy material citovany doslovne z jineho zdroje musi
byt uzavren v uvozovkach a jeho zdroj oznacen tak, jak
je zminéno v 1)

3. material neprevzaty z textu doslovneg, ale pouze
parafrazovany musi byt také oznacCen zpusobem
urcenymyv 1).




Managerska etika pro inf.
profesionaly

firma, ktera zaméstnava inf. profesionaly, o né muze
velice snadno prijit. Na rozhodnuti opustit firmu Ci ji
zustat vérny muze mit silny vliv prave etika

eticke klima v organizaci sestava ze spoleCcneho vnimani
etickych standardu uplatniovanych ve firme, jako napr.
bézne prijmaneé praktiky pri spoleCenskem chovani Ci
profesionalni kodexy vedeni

jedinec reguluje své chovani neustalym hodnocenim
svych vilastnich standardu oproti pomérum v prostredi

pokud inf. profesional veri, ze etické klima odpovida jeho
viastnimu etickemu postoji, projevuje se to vetsim
uspokojenim ze zamestnani

spokojenost se zamestnanim vede primo ke vyssimu
stupni vernosti organizaci




Managerska etika pro inf.
profesionaly

* inf. profesional, ktery pusobi ve vedoucim postaveni
je Casto postaven pred dilemata spojena s informacni
oblasti. TradicCni filosoficke pristupy etiky vykazuji
zasadni slabost uvnitr hranic dané organizace. Navic
jejich jazyk neni lehce pristupny nefilozofovi

« z téchto duvodu byly vyvinuty v ramci business etiky
normativni teorie

— uplatnitelné pouze na obchodni vztahy

— definuji povinosti, kterée by mel manazer
splnovat

 tri zakladni teorie:

1. teorie akcionaru

2. teorie podilnikd

3. teorie socialniho kontraktu




Managerska etika pro inf.
profesionaly

 teorie akcionaru:

 akcionafri propujCuji managerum kapital a ti jednaji jako
jejich agenti

* Povinnosti:

— utracet penize spolecnosti zpusobem autorizovanym
akcionari

— maximalizovat navratnost investic

— ridit se zakony a predpisy

— vyhnout se defraudaci a zproneveére

VYZVY:

— predpovidani vysledku alternativ z dlouhodobého
hlediska




Managerska etika pro inf.
profesionaly

» teorie podilniku:

* manazefi maji zavazky nejenom vuci akcionarum, ale i
podilnikum

* podilnici jsou ty skupiny, které jsou nezbytnée k preziti a
uspechu organizace (zakaznici, zamestnanci,

dodavatelé atd.) Podilnici maji hmotny zajem na
prosperité firmy

* povinnosti manageru:

— museji jednat v zajmu vSech podilniku

— urdit, kdo jsou duleZziti podilnici

— urcit jejich prava, odmitnout moznosti, ktere je porusuiji

— ze zbyvajicich moznosti prijmout tu nejlepe vyvazujici
zajmy podilniku




Managerska etika pro inf.
profesionaly

* teorie socialniho kontraktu:

* Clenove spolecnosti umoznuji organizaci, aby vznikla. Na
oplatku pozaduji, aby prospesnost spolecnosti plynouci z
aktivit organizace prevazovala nad skodami

e organizace musi pfispivat k rustu blahobytu ve
spoleCnosti uspokojenim zakaznickych a
zaméstnaneckych zajmu

* povinnosti manageru:

— vyhnout se defraudaci a zpronevere, dehumanizaci
zaméstnancu a jejich diskriminaci

— vyhnout se moznostem sniZzujicim blahobyt ¢lenu spol.

— ze zbyvajicich moznosti vybrat tu, ktera maximalizuje
pravdepodobnost financniho uspéechu




Managerska etika pro inf.
profesionaly

« aplikace: retezec Blockbuster Entertainment
se rozhodl| prodavat firmam zabyvajicim se
cilenou marketingovou kampani informace o ze
sve databaze o typech filmu, které si jejich
konkrétni zakaznici pujcuiji.

— neni porusen zakon — neprodavaji informace o
konkrétnich filmech, kt. si zakaznik puijcil.

* Je to eticke?




Managerska etika pro inf.
profesionaly

1. ano — obchod je legalni, nevyuziva
podvodnych praktik, zvysuje profit firmy

2. ano/ne — odpoved zavisi na konkrétnich
faktech, 1. zda jsou vyvazeny zajmy
podilniku.Empirické ohodnoceni
prospechu pro jednotlivé podilniky:
akcionar x zakaznik

3. ne — obchod nezvysuje socialni blahobyt
zameéstnancu a zakazniku




