TraZenje posla je posao s punim radnim vremenom!

Ne mozete traziti posao kao 'usputnu aktivnost' i zaliti se kako nema posla! Trazenje posla zahteva potpun
angazman. Morate smisliti plan aktivnosti i svaki dan provesti puno radno vreme u sprovodenju plana i
smiSljanju novih nac¢ina pronalaska posla kakav Zelite 1 zasluzujete!

Niko vam ne¢e pomoc¢i ako sami sebi ne pomognete. Ne budite lenji. Iskoristite sve mogucénosti koje vam stoje
na raspolaganju. Surfanje internetom, prac¢enje novinskih oglasa, neformalni razgovori s poznanicima 1 direktni
pitanja upucena firmama na koje ciljate, trebalo bi da budu deo vasih svakodnevnih aktivnosti.

* Internet

Na Internetu ¢ete danas naci oglaseno vise slobodnih radnih mesta nego u svim dnevnim novinama zajedno.
MojPosao i uopste web sajtovi za internet regrutovanje takode pruzaju mogucnost ostavljanja CV-ja u bazi
podataka. Poslodavci koriste internet baze podataka za prve faze regrutovanja i ovo vam moze biti savrSena
prilika za prezentaciju. Pri unosu podataka vodite racuna da se baza pretrazuje po kljucnim recima i da stoga
va$ zivotopis mora sadrzati re¢i vazne u opisu posla koji biste Zeleli da radite. Pazite da informacije u
zivotopisu (radno iskustvo, dodatna edukacija, kontakt informacije) redovno revidirate.

* Korporacijski web sajtovi

Korporacijski web sajtovi takode ¢esto sadrze informacije o raspolozivim radnim mestima i predvidaju
mogucnost ostavljanja Zivotopisa u bazi podataka firme. Ovo je najbrzi i najdirektniji nac¢in da stupite u kontakt
sa zeljenim poslodavcem, te da vasi podaci ostanu u njegovoj bazi podataka za potrebe buducih konkursa.

* Dnevne novine

Svaki dan prelistajte dnevne novine, a povremeno proverite i nedeljnike ili mesecnike. Svaka informacija je
dobrodosla! Bitno je da reagujete na vreme. Ne Zelite da vasa prijava stigne medu zadnjima, kada je poslodavac
ve¢ izdvojio nekoliko interesantnih kandidata.

* Direktan kontakt s poslodavcem

Javite se direktno firmi u kojoj zelite raditi. PokusSajte saznati ime odgovorne osobe i posaljite joj vas Zivotopis
ili zahtev za eventualni razgovor. Pokucajte na vrata manjih firmi i upitajte ih da li bi osoba vaseg profila mogla
biti interesantna za razvoj njihovog poslovanja.

+ Kontakti

Iskoristite svaku priliku za 'ispipavanje' informacija. U razgovoru s prijateljima, poznanicima, susedima i
rodacima spomenite da trazite posao i pokusajte saznati kakva je situacija u firmama u kojima rade. Mozda
negde uocite priliku za svoj nastup!

Koliko vam u traZenju posla moze pomoci Zavod za zapoSljavanje?

Zavod za zaposljavanje svakako je ustanova koja je namenjena u prvom redu pomo¢i pri zaposljavanju. U
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje svi koji traze posao mogu ostvariti odredena prava, a u najmanju ruku
dobiti neke korisne savete i informacije. Zato vam savetujemo: svakako idite i prijavite se u Zavod za
zaposljavanje!



Ako imate neko od (u nasim uslovima, na Zalost, retkih) trazenih zanimanja kao §to su npr. zanimanja zidar,
tesar, armirac, zavarivac, posao ¢e vam odmah ponuditi. Ako ste se pak Skolovali za manje trazeno ili tzv.
suficitarno zanimanje, moracete da ¢ekate. Pritom valja naglasiti da je Zavod za zaposljavanje — ili berza rada,
kako se Cesto kaze — ustanova koja posreduje pri zaposljavanju. Poslove, dakle, nude razne firme (poslodavci),
koje o tome obavestavaju Zavod, a on onda te poslove nudi nezaposlenima.

Osam Standardnih Pitanja na Razgovoru za Posao

Da li Vam se prilikom pomisli na razgovor za posao znoje dlanovi a telo dobije osip?
Zaustavite ¢eSanje; Niste jedini.

Vecina kandidata priznaje da im osecanja idu od blage nelagodnosti do totalne panike pred razgovor za posao.
Dobra vest je da nema prijavljenih sluc¢ajeva smrti od nervoze prilikom razgovora za posao. Zato se opustite i
pratite ove savete za smirivanje nervoze pre i tokom intervjua.

Prvo, odvojite prikladno vreme za pripremu za intervju. Dobro pripremljeni kandidati ¢e povecati
samopouzdanje 1 smanjiti nervozu. Eksperti preporucuju da posvetite najmanje tri sata pripremajuci se za svaki
intervju.

Treba da pripremite odgovore na naj¢esSca pitanja na intervjuu i da ih uvezbate izgovarajuci ih glasno. Takode
treba da znate nesto i o kompaniji kod koje se prijavljujete kao i da pripremite nekoliko pitanja za poslodavca.
Tako ¢ete staviti do znanja da ste zaista zainteresovani za kompaniju i posao koji Vam se nudi.

Poslednja stvar u pripremi za intervju je da dobro procenite vreme potrebno da stignete na mesto intervjua. Ne
dozvolite sebi da zakasnite na intervju jer neodgovornost prema sebi danas znaci 1 neodgovornost prema
kompaniji i postavljenim zadacima sutra

Odlazak na razgovor za posao Cesto izgleda kao velika nepoznanica. lako su poslodavci razli€iti i pitanja se
razlikuju u zavisnosti od delatnosti kompanije, postoje neka standartdna pitanja na koja treba imati pripremljen
odgovor. Pogledajte ova pitanja i pripremite sopstvene odgovore. Odgovore uvezbajte dobro jer nista ne
ostavlja tako dobar utisak kao spremnost na odgovor za svako pitanje koje Vam se postavi.

Zasto da vas zaposlimo?

Odgovorom na ovo pitanje prodajete samoga sebe. Morate kratko i sazeto da ispri¢ate vase prednosti,
kvalifikacije kao i kako mozete doprineti kompaniji. Nemojte odgovarati suvise uopsteno. Skoro svi ispitanici
odgovaraju da su vredni radnici i da su motivisani. [zdvojite se iz mase isticu¢i kvalitete koji su specifi¢ni samo
za vas.

Zagto Zelite da radite ovde?

Ovo pitanje je nacin na koji poslodavci proveravaju da li ste uradili domaci. Nemojte i¢i na razgovor za posao
ukoliko nemate osnovne podatke o kompaniji i Cime se bavi. Ako imate odgovore na ova pitanja, ovo pitanje
Vam daje mogucnost da pokazete inicijativu i pokazete kako vase kvalifikacije i iskustvo odgovaraju potrebama
kompanije.



Koje su vasSe najvece slabosti?

Ovo pitanje je popularno medu poslodavcima ne zato da bi vas mucili, ve¢ da saznaju kako resavate izazove.
Vrlo je bitno da posto imenujete slabost, obrazlozite Sta ste uradili da biste je prevazisli.

Izaberite slabost koja je stvarna, ali relativno bezazlena. Koju god slabost da izaberete, ona mora biti povezana
sa poslom kao i da imate plan kako da je prevazidete.

Evo dva primera:

* Ponekad se suviSe usresredim na detalje. Sada kada radim na nekom projektu, na kraju dana uvek sednem u
stolicu i nekoliko minuta razmli§ljam uopsteno o mom radu. To mi pomaze da odrzim pravilan raspored
prioriteta.

* Imao sam probleme sa organizacijom vremena, ali sada koristim rokovnik koji mi veoma pomaze u tome.

Nemojte izabrati slabost koja ¢e Vam unistiti Sanse da dobijete posao. Evo jos nekoliko “bezbednih slabosti”
koje mozete koristiti:

« Zelim da sve ispadne perfektno

* Ponekad se suviSe naprezem, pa se nepotrebno stresiram.

Zasto ste napustili prethodni posao?
Dali ste otkaz? Otpusteni ste? Izjurili ste iz kancelarije, nikad da se ne vratite? Moguce je da ¢ete morati to i da
objasnite.

Najveci znak da je kandidat za posao osoba koja pravi probleme taj da blati bivSeg Sefa ili kompaniju tokom
intervjua. Bilo da je vas Sef “glupan” ili da mrzite saradnike, intervju za posao nije mesto za pokazivanje vasih
frustracija.

Najbolji nacin da odgovrite na ovo pitanje je da ostanete pozitivni i da pricate o vasoj zelji za daljim razvojem.
Ovo ¢e vas prikazati kao proaktivnu osobu koja prihvata odgovornost i izazove.

OpiSite mi neku problemati¢nu situaciju i kako ste je resili?

Ponekad je tesko dati odgovor na ovo pitanje, narocCito ako ste upravo dosli sa odbrane diplomskog i nemate
profesionalnog iskustva. Poslodavac Zeli da vidi da ste sposobni da razmisljate u kriti¢nim situacijama i da
stvarate reSenja, bez obzira o kakvom problemu se radilo. Cak i ako je va$ problem bio nedovoljno vremena za
ucenje, pokazite korake koje ste preduzeli da biste izmenili prioritete. To ¢e pokazati poslodavcu da ste
odgovorni i da ste sposobni da sami resavate situacije.

Sa kojim dostignucem se najvise ponosite?

Tajna kod ovakvog pitanja je da budete odredeni id a izaberete dostignuée koje je povezano sa poslom. Cak i da
je vase najvece dostignuce prvo mesto na regionalnom takmicenju iz biologije, pronadite nesto $to je znacajnije
za posao za koji konkuriSete. Mislite o kvalitetima koji su potrebni kompaniji i osmislite primer koji pokazuje
da Vi odgovarate potrebama komanije.

Koja su vasa oc¢ekivanja vezana za platu?

Ovakvo pitanje je jedno od najtezih, pogotovo za osobe sa malo radnog iskustva. Prva stvar koju morate uraditi
pre odlaska na razgovor je da se raspitate o proseku i rasponu plata u toj oblasti kako biste imali predstavu o
kojoj sumi je rec. Izbegavate da pricate o plati pre nego Sto dobijete ponudu za posao. Pokazite da Cete biti



otvoreni za posten dogovor kada za to dode vreme. Ako ipak poslodavac insistira na odgovoru, nemojte davati
konkretnu cifru, ve¢ dajte opseg u okviru koga ste spremni razgovarati.

Recite mi neSto o sebi.
Nekad i najobicnije pitanje moze biti i najteze. Kako mozete celu Zivotnu pricu ispricati u par minuta?

Nikako.

Ovo najstarije od svih pitanja nije poziv za razgovor o vaSem teSkom detinjstvu, omiljenoj baki ili kako ste bili
najbolji sportista u osnovnoj skoli. Ono predstavlja zahtev da opiSete $ta je to Sto vi mozete ponuditi komaniji.
Mi Vam predlazemo da se fokusirate na:

* Klju¢ne zadatke koje ste imali na prethodnim poslovima

* Sposobnosti koje ste ispoljili na tim zadacima

» Kako sve to utie na posao za koji se prijavljujete

Cilj nije da ponovite vas CV jer ga poslodavac ve¢ ima. Naglasite kako ste dosli do toga da ste zainteresovani
za posao za koji konkuriSete i kako ste zbog tih dostignuca vi odgovarajuci kandidat.

Neobic¢na iskustva na intervjuu: posloprimci

U istrazivanju o neobi¢nim pitanjima na selekcijskom intervjuu sudjelovala su 182 posloprimca. Najcesce
navode neobic¢na pitanja poslodavaca o privatnom Zivotu i o obitelji. Tako (neprofesionalne) poslodavce
zanima bracni status kandidata, planovi vjencanja i prinove, gdje i s kim zive, je li stan u kojem Zive u njihovu
vlasnistvu, §to su po nacionalnosti, koji im je horoskopski znak i imaju li tetovazu.

Pitanja koja, ¢ini se, nemaju veze s radnim mjestom su i ona kao: Gdje radi vas suprug i kolika su mu
primanja?, Kada su rodeni Vasi roditelji i sestra, i koji je njihov JMBG?, Koja je po vama bila uloga Tudmana
u Domovinskom ratu? te Jeste li slobodni veceras?

Kandidati ponekad odgovaraju na pitanja o znanjima i sposobnostima koja, bar naizgled, nemaju nikakve veze
s radnim mjestom za koje apliciraju.

Jedan ispitanik tako navodi da je selekcijski kriterij za mjesto skladiStara u jednoj tvrtki bilo poznavanje
programskog paketa Auto-CAD, a drugi da je poslodavca zanimalo je li zavrS$io muzi¢ku $kolu.

Posloprimci navode i situacije u kojima se eksplicitno ocjenjivao njihov izgled, u potpunosti nevazan za
poziciju, ispitivala politicka opredijeljenost i religijska pripadnost. Slicno kao i s pitanjima koja upucuju na
diskriminaciju, kandidat ima pravo ne odgovoriti na pitanja koja mu predstavljaju neugodu.

Ponekad ¢e biti tesko procijeniti Sto poslodavac zapravo zeli otkriti nekim pitanjem (mozda jednostavno Zeli
vidjeti kako se kandidat snalazi u neobi¢nim situacijama i koliko brzo ili kreativno reagira). Najbolje je
pokusati se snadi, zatraziti pojasnjenje pitanja ili ljubazno odbiti dati odgovor ukoliko pitanje uzrokuje
neugodu. Sve u svemu, intervju ¢e mozda biti prili¢no negativno iskustvo, no i kroz to treba proci. Dosli ste na
razgovor za posao i nemojte pustiti da vas osobni sud o stru¢nosti intervjuista ugrozi moguénost dobivanja
posla.

Nastojte se u svakom slucaju ponasati profesionalno. Ako se poslodavac ponasa kao da mu intervju nije



posebno vazan, pokaZite da vama jest.

Neobic¢na iskustva na intervjuu: poslodavci

UspjeSan intervju pocinje ve¢ kod stvaranja prvog dojma. Naglaseno seksi odjeca je najéeS¢a pogreska.
Dekolte, minica, prozirna majica, goli pupak, previsoke potpetice, zivotinjski uzorci na uskoj odje¢i ili jaka
Sminka 1 uocljivi nakit nisu prikladni za intervju. Isto tako, sportski imidz (sportski dres, trenirka, tenisice...)
nisu adekvatan izbor. Dogada se da kandidati odjeCom daju do znanja kakvu glazbu vole ili koji je njihov stav
po pitanju aktualnih drustveno-politi¢kih pitanja, da im je odjeca prljava ili ¢ak da tijekom Citavog
razgovora ne skidaju suncane naocale s lica.

Preko polovice ispitanika kaze kako kandidati nezainteresiranost ponekad otvoreno izraze i kazu kako su na
razgovor dosli "za svaki slucaj" ili zbog "vjezbe" za neki drugi razgovor, ne pojave se na razgovoru, unaprijed
kazu kako ¢ekaju drugi posao ili planiraju u skorijoj buduénosti preseliti se daleko od mjesta obavljanja posla,
ili ba$ i nisu zainteresirani za posao, ali im treba.

Pogresno je 1 svog sadasnjeg ili bivSeg nadredenog opisati kao kretena, budalu, totalnog nesposobnjakovica
(viSe od trecine ispitanika kaze da takvi odgovori nisu rijetkost). Svoje nadredene i suradnike pokusajte uvijek
opisati u §to pozitivnijem svjetlu. Cak i kada ima puno negativnih karakteristika koje im pripisujete, na
intervjuu si ne moZete dozvoliti otvoreno kritiziranje.

Medu zanimljive primjere ubraja se i kandidat koji je pitao intervjuiste Sto su po horoskopu kako bi procijenio
kako ¢e se slagati s nadredenima, kandidat koji je na pitanje o hobijima doslovno zaplesao, kandidat koji je na
intervju doSao s majkom koja je takoder Zeljela prisustvovati razgovoru, onaj koji je zamolio da se spoji na
mrezu sa svojim laptopom kako bi poslao e-mail ili onaj koji je doSao s malim djetetom koje je bilo u fazi
"necu" 1 stalno ometalo (zbog toga kratak) razgovor.

Na pitanje "Zasto biste htjeli raditi kod nas?" pogresno je odgovoriti "Dobro pitanje, nisam o tome razmisljao."
ili "Da steknem iskustvo pa da otvorim vlastitu tvrtku za godinu-dvije."

DODATAK:
Evropska forma CV-a

Evropska forma CVa sadrzi stavke relevantne za vas profil, uredene po ustaljenom redosledu. Ovakav CV
sadrzi sledece stavke:

Li¢ne informacije
Radno iskustvo
Obrazovanje i edukacija
Lic¢ne osobine

Znanje stranih jezika
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Organizacione vestine

Tehnicka znanja i vestine

Ostala znanja, vestine 1 interesovanja
Vozacka dozvola

Dodatne informacije

Aneksi - dodaci
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Li¢ne informacije - ovde treba da navedete svoje ime i prezime, datum i mesto rodenja, kao i adresu
prebivalista. Ukoliko imate dve adrese, mozete navesti obe. Takode treba da navedete drzavljanstvo, koje
nikako ne smete poistovetiti sa nacionalnoscu.

Vazan deo su kontakt informacije: telefon i e-mail. Telefon obavezno navedite 1 fiksni i mobilni, no fixni
stavite jedino ukoliko vas mogu zaista dobiti na njega. E-mail adresu treba obavezno da stavite u CV, ukoliko je
nemate obavezno je otvorite! Nikada ne koristite adresu koja u svom sadrZaju sadrzi neprijatne ili vulgarne
rijei ( ime_motherfucker@cg.yu 1isl.), a pozeljno je da sadrzi makar vase ime ili prezime.

U ovom delu mozete dodati i svoju sliku, u gornjem desnom uglu. Slika treba da bude malih dimenzija, sli¢cna
onoj koja se koristi u pasosu, bez okolnih detalja, cigarete u ustima, ili sa nekoliko osoba pored vas. Sliku ne
morate stavljati, ali ona svakako moze predstavljati pomo¢ poslodavcu nakon intervjua da lakSe poveze utisak iz
biografije sa utiskom sa intervjua.

Radno iskustvo - podatke o radnom iskustvu, kao i one o obrazovanju, navodite u obrnutom hronoloskom

rasporedu. Navedite ime kompanije u kojoj ste radili, radno mesto, kratak opis posla i odgovornosti, kao i

period u kome ste radili. Mozete slobodno navesti i stru¢ne prakse. Obavezno navedite kontakt vaSeg

prethodnog poslodavca, i to e-mail, telefon nikako! Ukoliko ste promenili vise poslova, navedite samo one koji

imaju veze sa pozicijom za koju konkurisete, ali ne i one koje su nebitne. Takode, nekoliko kratkih radnih

angazmana moze vas predstaviti kao nepouzdanu osobu koja ne moze da izdrzi dugo na jednom radnom mestu.
U okviru ovog dela mozete navesti i posebna dostignu¢a na svom poslu.

Obrazovanje - ovaj dio sadrzi dvije cjeline: podatke o vasem formalnom obrazovanju i o neformalnom
obrazovanju.

Podaci o formalnom obrazovanju treba da sadrze zavrSenu srednju Skolu i usmerenje, kao i fakultet i
postdiplomske studije i usmerenje. Nije obavezno navoditi osnovnu Skolu. Obavezno navesti sve datume, kako
bi poslodavac mogao lakse da zakljuci koliko je vremena proslo od zavrSetka studija do zaposlenja, ili od
pocetka do kraja studija. Prosecnu ocjenu navedite samo ukoliko je visoka, odnosno preko 8.00 u nasoj zemlji,
odnosno preko 9.00 ako aplicirate za posao u inostranstvu, pritom naglasivsi koji je sistem ocenjivanja aktuelan
u nasoj zemlji.

U delu u kome navodite svoje neformalno obrazovanje, navedite seminare, kurseve, dodatne skole,
konferencije, radionice, istrazivanja i sl. Ukoliko ste posetili vise ovakvih programa, navedite samo one koji su
bitniji i one koji imaju veze sa pozicijom za koju konkurisete. Naglasavanjem ovog dela sebe predstavljate kao
osobu koja je spremna da preuzme inicijativu.

Takode, u ovom dijelu mozete navesti i nagrade i priznanja koje ste dobili u toku svog obrazovanja.

Li¢ne osobine - u ovom dijelu navedite vase sposobnosti timskog rada, komunikativnost, proaktivnost i sve
druge osobine koje su bitne u odnosu prema ljudima, koje izrazavaju vasu otvorenu licnost, kulturno
razumevanje i sl. Cesto se neke od osobina traZe u oglasu za posao, pa pokusajte da svoj CV prilagodite
traZenim osobinama.



Znanje stranih jezika - obavezno navedite sve strane jezike koje znate, kao i nivo znanja: osnovni, dobar ili
odlican. Navedite ukoliko ste zavrsili neki priznati kurs jezika (TOEFL i sl). Nikako nemojte preterivati u
ovome, jer danas ve¢ina kompanija prilikom prijema zaposlenih organizuje proveru znanja jezika.

Organizacione vestine - u ovom delu navedite svoja znanja 1 iskustva koja vas predstavljaju kao osobu sa
dobrim organizacionim vestinama. To ¢ete na najbolji nac¢in uraditi ukoliko navedete primere iz svog ranijeg
iskustva koji to mogu potvrditi.

Tehnicka znanja i1 vestine - u ovom dijelu navedite vase znanje rada na racunaru, kao i vjestine rukovanja
drugim vrstama tehnicke opreme, ukoliko je to relevantno za radno mjesto za koje konkuriSete
(telekomunikacija i sl.). Navedite programe kojima rukujete. Obavezno je poznavanje rada u Windows Office
okruzenju (Windows, Internet, Word, Excell, Power Point), dok je pozeljno, ali ne i obavezno znanje
naprednijih programa.

Ostala znanja, vestine i interesovanja - u ovom delu navedite sve vaSe vestine koje su bitne, ali koje niste mogli
dodati ni u jednoj od ranijih kategorija. Takode, navedite svoje hobije i interesovanja. To vas moze predstaviti
kao osobu koja ima interesovanje za druge aktivnosti, vodi zdrav zivot, ima takmicarski duh i sl.

Vozacka dozvola - navedite da li posedujete vozacku dozvolu, kao i kategoriju.

Dodatne informacije - sve $to niste stavili u svom CVju, navedite u ovom dijelu. S obzirom da je u prethodnim
stavkama navedeno gotovo sve $to je potrebno, u ovom delu se obi¢no navode preporuke relevantnih osoba i
kontakti koji omogucéavaju vasem poslodavcu da proveri neke od stvari koje ste naveli. Pre nego li bilo ¢iji
kontakt stavite u svoj CV, provjerite da li je ta osoba voljna da o vama da pozitivan komentar. Obavezno javite
svim osobama cije ste kontakte stavili u svoj CV da ste to ucinili. Kao kontakt upisite e-mail kontakt osobe a
telefon iskljuc¢ivo uz odobrenje.

Aneksi - dodaci - kao prilog vadem CVju mozete dodati kopije sertifikata, nagrada, priznanja i sl, no samo
ukoliko je to od vas trazeno. U suprotnom, posluzite se reCenicom "Dokazi, potvrde i sertifikati o svim
prethodno navedenim stavkama su dostupni na zahtev".

MoTtuBaunoHo nucmo

Jenan o1 OCHOBHHX ycCliOBa 3a T0OHjame MMOCIa KOjH XKeIUTe jecTe 1o0po HanucaHa ouorpaduja. tben yBon,
cacTaBHHM JI€O MJIH JIOMTyHA — KaKO ToJ XoheTe — 1o npaBuily OMBa U MponpaTHo nmucmo. Heke koMmaHuje uiu
MOCJIO/IaBIM Y CBOM KOHKYPCY AMPEKTHO 3aXTEBajy TaKBO MUCMO KOje€ BPJIO YECTO HA3MBajy U MOTHBALMOHUM
MTUCMOM.

Jlok 6uorpacduja caapku caMo YMHEHUIIE, Y MOTHBALlMOHOM ITUCMY Ou BHIlle Tpebasio Aa Aohy 1o u3paxaja
Bama nmuaaocT n Bamra riienumra. Tpeba mpuToMm nMaTy Ha yMy — Kao To Kake MajsjoHa — 1a HuKaia HemaTe
APYTY IIAHCY /1a HAYMHUTE NTPBH yTHUCAK.

dopmanHa npaBuia 3a MUCakbe MOTHBALMOHOT MHMCMa Cy CIMYHA Kao U 3a norpadujy — TekcT Tpeda na Oyne
nperiesiad, u3paxajas, He 6u Tpebdasno na Oyne 1yku of jeane crpanuie. Tekct nmputom Tpeba na Oyae



rpaduuKy MpHjaTaH 3a OKO U 03 MpaBOMUCHUX rpemaka. Ha kpajy nomuca HaBeIuTe CBOje IyHO UMe U
IIPE3UME U KOHTAKTHE IOJATKE.

IIITo ce Tiue caapxaja, Bu ce y Tom mucmy obpahare moTeHIMjaTHOM TIOCIIOIABITY M HABOJAWTE pa3jiore Koju
cy Bac pykoBoaumu 1a KOHKypHIIeTe 0amt 3a TO KOHKPETHO pajHo MecTo. HactojTe crora /1a moTeHIHjaTHOM
MOCJIOAABITY MPYKUTE TaKBe HH(pOpMaIlMje, Ha OCHOBY KOjux he moxeneru na Bac nuuno ynosHa. 3ato ce
HEMOjTe yCTpyuyaBaTy Ja ce0e MoXBaJUTE, aKO UMAaTe 3aIliTO, alli YBeK Bojaehu pauyHa o Mepu u 100poM yKycCy.
UcroBpemeno nmponahute MakcuMaiHy KOJUYMHY HHGOpMairja o GUpPMH Ha YHjU c€ KOHKYPC jaBJbaTe — O
HBEHUM [IMJbEBUMA, TNIAHOBUMA, ONTXOHEwY Y H0j — KaKo OMCTe MPONpPaTHO MUCMO 3aUCTa CACTaBUIIH ,,110
Mepu“. Ha kpajy nucma ykaxuTe Ha IpuiIoxkeHy ouorpadujy y Kojoj aapecar Moxe a Hahe nerasbHmje
HaBeJIeHe MOJIaTKe.

Vase ime i prezime:

Vasa adresa:
Telefon:
E-mail adresa:

Datum:

Ime i prezime osobe kojoj je pismo upuceno:

Naziv preduzecéa/ustanove:

Adresa preduzecéa/ustanove:

Postovani/a , (ime osobe kojoj je pismo upuceno)

Prvi pasus: Privlaci paznju ¢itaoca i uspostavlja prvi kontakt. Za koji posao ste zainteresovani i zasto bas za to
preduzece.

Drugi pasus: Objasnjava Vase kvalifikacije. Kratak opis znanja, vjestina i karakteristika, istaknutih tako da
naglaSavaju koje koristi donosite preduzecu.

Treci pasus: Navodi na poziv za razgovor. Nabrajanje dokumenata koja se dostavljaju uz propratno pismo.
Izrazavanje Zelje za licnim kontaktom.

Srdacno/s poStovanjem/u ocekivanju buduce saradnje

Vase ime i prezime:




Centar za strane jezike EQUILIBRIO, iz Beograda
raspisuje

KONKURS ZA PROFESORA HOLANDSKOG JEZIKA
Nudimo Vam:

« odli¢ne uslove za rad u timu mladih i uspesnih
« mogucnost stalnog profesionalnog napredovanja

Uslovi:

« zavr Sen Filoloski fakultet, OBAVEZNO smer holandski jezik i knjizevnost

+ radno iskustvo od minimum Sest meseci

« poznavanje rada na racunaru

« komunikativnost, orijentisanost ka uspehu, zelja za stalnim napredovanjem i usavrSavanjem
+ spremnost na timski rad

Potrebna dokumenta:
- CV
» fotografija (insertovana u CV)

+ motivaciono pismo

Prijave sa nekompletnom dokumentacijom nece biti uzimane u obzir.
Napominjemo da ¢e biti kontaktirani samo oni kandidati koji udu u uzi izbor.



