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IV.3 Pracovni smlouva a jeji obsah (§ 27 a nasl. ZP)

Nejcastej$im zplsobem zaloZeni pracovniho poméru je jeho zalozeni pracovni smlouvou.
Pracovni smlouva je dvoustranny pravni kon, ktery musi spliiovat urcité formalni a obsahové
nalezitosti. Predevsim je stanovena pisemnd forma, pficemz dodrzeni pisemné formy ZP uklada
zamestnavateli. Pouze v ptipadech, kdy jde o sjednéni pracovniho poméru na dobu krats$i nez
jeden mésic, neni zaméstnavatel povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné, i v téchto
piipadech je vSak povinen tak ucinit, jestlize o to zaméstnanec pozada, nebo jde-li o
zameéstnance, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zpusobilosti k pravnim tkontim, nebo jehoz
zpusobilost k pravnim tkontim byla rozhodnutim soudu omezena. Aby byla pracovni smlouva
uzaviena pisemné, musi byt vyhotovena a podepsana nejpozdéji v den, ktery je sjednan jako den
nastupu do prace. Piipadné pozd¢jsi pisemné vyhotoveni pracovni smlouvy neni jiz pisemnou
pracovni smlouvou zakladajici pracovni pomér, ale pouze pisemnym potvrzenim o obsahu
pracovni smlouvy jinak sjednané (Gstn&, poptipadé konkludentnim' jednanim). Pro p¥ipad
nedodrzeni povinnosti pisemné formy pracovni smlouvy zdkonik prace nestanovi sankci jeji
neplatnosti, takze platnd je 1 pracovni smlouva uzaviena ustné, popt. konkludentnim jednanim
(ml¢ky). Zaméstnavatel vSak nedodrzenim této povinnosti porusuje pracovnépravni predpis, za
coz muze byt ufadem préace postizen ulozenim pokuty.

V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout tzv. podstatné
nalezitosti, kterymi jsou:

druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman (funkce, ¢innost) - pfesné¢ vymezeni druhu prace
je dulezité zejména z hlediska plnéni zdkladnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru
pro oba Ucastniky (§ 35 odst. 1 ZP), a v tomto smyslu souvisi s ptipadnymi zménami
sjednanych pracovnich podminek, pokud jde o pfevedeni na jinou praci (kapitola V.1). Pfesné
vymezeni druhu préace je také dulezité z hlediska odménovani prace, nebot’ zaméstnanec je
zatfazovan do ptislusné platové tiidy na zakladé v pracovni smlouvé sjednaném druhu prace a

24

poptipad¢ kvalifikacnich pozadavki, pokud zaméstnavatel stanovil kvalifikacni pozadavky
vnitinim platovym pfedpisem).

misto vykonu prace (obec a organizacni jednotka nebo jinak urcené misto), jehoz vymezeni je
dilezité rovnéz z hlediska ptipadnych zmén sjednanych pracovnich podminek, pokud jde o
pieloZzeni zaméstnance nebo jeho vyslani na pracovni cestu.

den nastupu do prace (nejcastéji je pouzivano oznaceni konkrétnim kalendainim dnem, miize
vsak byt uvedeny 1 jakymkoliv jinym zptisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, o ktery den
jde).Timto dnem vznika pracovni pomeér; jestlize vSak zaméstnanec ve sjednany den do préace
nenastoupi, aniz by mu v tom branila piekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi
zaméstnavatele o této piekdzce, miize zamestnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Pokud by uvedené skute¢nosti nebyly dohodnuty, neni pracovni smlouva platn¢ uzaviena.
Kdyby vSak zaméstnanec pocal pro zaméstnavatele s jeho védomim pracovat, prestoze nebyla
vyslovné dojednana néktera z tzv. podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy, povazuje se
pracovni smlouva za uzavienou tzv. konkludentnim jednanim (mlcky), kdy 1ze povazovat za
sjednany druh prace ten druh prace, ktery zaméstnanec bez namitek zacal pro zaméstnavatele

s jeho védomim vykonavat, za sjednané misto vykonu prace to misto, v némz zacal pracovat, a
za sjednany den nastupu do prace lze povazovat den, kdy zaméstnanec zacal takovou praci
skute¢n¢ vykonévat. Ke vzniku pracovniho poméru miize dojit i vytvofenim faktického stavu,
kdyz zaméstnanec za¢ne vykondvat prace, coz zaméstnavatel tim, ze mu zacne davat dispozice

! piid. (1) kniz. a odb. odtvoditujici uré. Gsudek, zavér: prav. k. ¢in z néhoz lze soudit na uré.
umysl, i kdyz nejde o vyslovny projev viile



k jejich vykonu, pfipousti.

Vedle tzv. podstatnych nélezitosti pracovni smlouvy, které musi byt sjednany, aby mohl platné
vzniknout pracovni pomér, lze v pracovni smlouvé dohodnout i dalsi podminky, na kterych maji
ucastnici zajem. Lze sjednat napt. pracovni pomér na dobu urcitou, zkusebni dobu, vysilani na
pracovni cesty, krat$i nebo jinak upravenou pracovni dobu, vykon prace ve smeénach apod. Pti
sjednavani obsahu pracovni smlouvy je vsak tfeba brat v tivahu, ze pokud by pracovni smlouva
obsahovala ujednani, ktera by svym obsahem odporovala pravnim piedpisiim, byla by pracovni
smlouva v této ¢asti neplatnd. K tomu viz zejména § 242 ZP o neplatnosti pravnich ukont.
Neplatné by bylo napft. ujednani, kterym by se zaméstnanec piedem vzdaval nékterych svych
prav, jako je napt. pravo na dovolenou, na pracovni volno a nahradu platu za dobu prekazek v
praci, na plat za praci piescas a na jiné naroky zaméstnance stanovené pracovnépravnimi
ptedpisy, pokud tyto ptedpisy takovou dohodu vyslovné neptipoustéji.
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tel.: +420-2-21921111, fax: +420-2-24918391, +420-2-21922664

Zakonik préace: Praci piescas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméestnavatele nebo s
jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanovené¢ho
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén (§ 84, 85 a § 87 odst.
1). U zamé&stnanct s kratsi pracovni dobou (§ 86 odst. 1) je praci ptescas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 83a); témto zaméstnanciim nelze praci piescas naridit.
Praci pfes€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni
dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost.

Zakon €. 1/1992 Sb. 0 mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a primérném vydélku
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/mzda/cast2.asp

§ 5 Mzda a nahradni volno za praci pres¢as(1) Za dobu prace piesdas * piislusi zaméstnanci
mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok (dale jen "dosaZzend mzda") a priplatek nejméné
ve vysi 25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nadhradniho volna v rozsahu préce konané pies€as misto piiplatku. Neposkytne-li
zamé&stnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tietiho kalendainiho mésice po vykonu
prace ptescas nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi zaméstnanci k dosazené mzdé piiplatek
podle véty prvni.

(2) Pokud byla mzda sjednana v kolektivni nebo v pracovni smlouvé jiz s ptihlédnutim k
pripadné praci prescas, ptriplatek ani ndhradni volno podle odstavce 1 neprislusi. V kolektivni
nebo v pracovni smlouvé Ize sjednat mzdu jiZ s prihlédnutim k pfipadné praci prescas, je-li
sou¢asné sjednan v ramci stanoveného limitu prace pies¢as ! nejvyssi rozsah prace
prescas, kterou miiZe zaméstnavatel zaméstnanci naridit.

http://odbory.vse.cz/public/smlouva.htm



6. Prace prescas

V souladu s ust. § 96, odst. 4 ZP sjednava se touto kolektivni smlouvou obdobi, ve kterém prace
pres ¢as nesmi prekrocCit v priiméru osm hodin tydné, na 12 kalendainich mésici po sobé
jdoucich.

Konkurenéni dolozka se firmam prodrazi

Jedna ze zmén, kterou pfinesla novela Zakoniku prace, se dotyka i sjednavani konkurenéni
dolozky mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Dosud platilo, ze zaméstnanec nejdéle po dobu
jednoho roku po skonceni pracovniho poméru nesmi vykonavat takovou vydéle¢nou ¢innost,
ktera se shodovala s ¢innosti zaméstnavatele a méla by vii€i ni konkuren¢ni charakter. Jinak
smluvni strany ve sjednavani této dolozky neomezovala.

O jaké pozice jde? Dohody o konkuren¢ni dolozce je praktické sjedndvat se zaméestnanci na
pozicich obchodnich zastupci, produktovych manazeri, obchodnich Fediteli apod. Jak je
vidét, mohli by tito 1lidé na novém pracovisti pouzit ziskané informace ke $kod¢ svého ptivodniho
zaméstnavatele.

Podle nové upravy, a to § 29a Zakoniku prace, ktera plati od letosniho biezna, by méli vSichni
zamé&stnavatelé¢ pamatovat na to, Ze se v konkuren¢ni doloZce museji zavazat, Ze zaméstnanci
poskytnou piiméfené penézité vyrovnani. Zakon pfitom stanovi jeho nejnizsi hranici, ktera by
méla dosahovat vysi primérného mési¢niho vydélku, a to za uplynulé mési¢ni obdobi, ve
kterém se zaméstnanec nedopoustél konkurenéni vydéleéné ¢innosti. Vyrovnani je splatné
zpétné za uplynulé mési¢ni obdobi, kdy zaméstnanec plni svou povinnost a nevykonava
konkurenéni ¢innost.

Konkurenc¢ni dolozku lze uzavfit pouze se zaméstnancem, po kterém to Ize s ohledem na jeho
pracovni pozici spravedlivé pozadovat. Co se rozumi spravedlivym pozadovanim? Stru¢né
feCeno zaméstnavatel pozaduje po zaméstnanci, ktery ve své pozici ptichazel do styku s
obchodnimi partnery zaméstnavatele, s jeho zédkazniky, ale i s konkurenci a podobné, aby
nevyuzival své poznatky a informace naptiklad o trhu, zdkaznich a produktech ve prospéch
jiného podnikatele. Takové informace by totiz mohly byt konkurenci pouzity ke skodé
zaméstnavatele.

Ze své praxe mohu uvést priklad z jedné velkoobchodni spolecnost, jejiz zaméstnanec na pozici
produktového manazera si po skonéeni pracovniho poméru v této spolecnosti zalozil svou vlastni
firmu a zacal podnikat ve stejné oblasti. Protoze vSak s nim méla velkoobchodni spole¢nost
uzavienou konkuren¢ni dolozku, uplatnila ji a tento byvaly zaméstnanec musel zaplatit pokutu
ve vysi 300 tisic korun.

Diilezité novum v nejnovejsi uprave je také to, ze konkuren¢ni dolozku lze se zaméstnancem
uzavirat nejdiive po uplynuti zkuSebni doby, jinak je neplatnd. Ujednani o konkurenéni
doloZce nelze tedy vkladat do pracovnich smluv uzaviranych s novymi zaméstnanci, nebot’
v prevazné vétSiné se pracovni smlouva uzavira s tfrimési¢ni zkusSebni dobou.

V dohod¢ o konkuren¢ni doloZce 1ze také sjednat smluvni pokutu, kterou je povinen
zaméstnanec zaméstnavateli zaplatit tehdy, porusi-li zivazek stanoveny v konkurenéni
doloZce. Nové¢ také plati, ze zdvazek zaméstnance zdrzet se konkuren¢ni vydéle¢né ¢innosti
zanika, jestlize zaméstnanec dohodu porusil, ale za toto poruseni zaplatil pokutu. Ta by méla byt
pfimétfena s ohledem na to, jak dilezité byly informace a poznatky, které zaméstnanec ziskal,



unikly. Kromé toho by pokuta méla plnit i funkci jakési pausalni nahrady za skodu, kterou by
zaméstnavatel utrpél, jestlize by zaméstnanec zavazek porusil.

Tak jako v pfedchozi pravni Gipraveé 1 nyni musi byt konkurencni dolozka pochopitelné uzaviena
pisemné, jinak je neplatna. Nové vsak je, ze dohodu miiZe vypovédét zaméstnanec, a to tehdy,
pokud zaméstnavatel nezaplati zaméstnanci sjednané penézité vyrovnani. Jestlize po
uplynuti 15 dnii od splatnosti mési¢niho vyrovnani zaméstnanec sjednanou ¢astku
neobdrzi, miZe dohodu o konkurencni doloZce pisemné vypovédét. Dohoda pak zanika
prvnim dnem nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi.

Zameéstnavatel by mél tedy podle nového znéni zakona sjednavat konkuren¢ni dolozku jen s tim
zaméstnancem, ktery se pii vykonu své ¢innosti sezndmi s informacemi a ziska poznatky, jejichz
pouziti u konkurence by citeln¢ majetkoveé poskodilo zaméstnavatele. Mél by si tedy spoditat,
zda se mu vyplati zaméstnance na takové pozici platit dalsi rok, aby takovému tniku zabranil.

vvvvvv
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Zakoniku prace, a to podle paragrafu 29 odstavce 2, se pochopitelné fidi ptivodni pravni tpravou
a nevztahuje se na né novela platna od 1. bfezna 2004.

§ 29(1) V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout:

a) druh prace, na ktery je zaméstnanec piijiman,

b) misto vykonu préace (obec a organizacni jednotku nebo jinak ur¢ené misto),

¢) den nastupu do prace.

(2) Mimoto Ize v pracovni smlouvé dohodnout dal$i podminky, na kterych maji ti¢astnici zéjem.
§ 29a(1) Zaméstnavatel mize se zaméstnancem uzaviit dohodu, kterou se zaméstnanec zavazuje,
ze se po urcitou dobu po skonceni pracovniho poméru, nejdéle vsak po dobu jednoho roku, zdrzi
vykonu vydélecné Cinnosti, kterd by byla predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo kterd by méla
vici nému soutézni povahu.

(2) Zaméstnavatel se v dohod¢ podle odstavce 1 zavaze, ze zaméstnanci poskytne pfimefené
penézité vyrovnani, nejméné ve vysi prumérného mesi¢niho vydélku, za kazdy mésic plnéni
zéavazku. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

(3) Dohodu podle odstavce 1 mize zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit, jestlize to 1ze od
zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatki, znalosti
pracovnich a technologickych postupti, které ziskal v pracovnim poméru u zaméstnavatele a
jejichz vyuziti pfi ¢innosti uvedené v odstavei 1 by mohlo zaméstnavateli zavaznym zplisobem
ztizit jeho Cinnost; jestlize byla se zaméstnancem sjednana zkusebni doba (§ 31), 1ze dohodu
uzaviit nejdiive po uplynuti zkuSebni doby, jinak je neplatna.

(4) V dohodé podle odstavce 1 mlize byt sjednana penézita ¢astka, kterou je zaméstnanec
povinen zaméstnavateli zaplatit, jestlize zavazek porusi. Zaplacenim penézité Castky zavazek
zamé&stnance zanikd. VySe penézité Castky musi byt pfiméfend povaze a vyznamu podminek
uvedenych v odstavci 3.

(5) Zaméstnavatel mize od dohody odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho poméru
zameéstnance.

(6) Zaméstnanec mlize dohodu vypovédet, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité
vyrovnani (nebo jeho ¢ast) za ptisluSny mésic do 15 dnti po uplynuti jeho splatnosti; dohoda
zaniké prvnim dnem kalendainiho mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi.

(7) Dohoda podle odstavcti 1 a 2 musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna; to plati obdobné
pro odstoupeni od dohody a pro vypovéd’ dohody podle odstavct 5 a 6.

§ 30(1) Pracovni pomér je sjednén na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouveé
vyslovné urcena doba jeho trvani.



(2) Pracovni pomér na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky lze sjednat nebo dohodou ucastnikti
prodluzovat celkem na dobu nejvyse dvou let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati
1 pro kazdy dal$i pracovni pomér na dobu urcitou sjednany v uvedené dobé mezi tymiz
ucastniky. Pokud od skonceni ptedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba
delsi nez Sest mésict, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky
se nepiihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na ptipady, kdy dochazi ke sjednani pracovniho poméru
na dobu urcitou

a) podle zvlastniho pravniho piedpisu nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi sjednani
pracovniho poméru na dobu uréitou jako podminku pro vznik dalsich naroki,**®

b) z divodu nahrady docasné¢ nepfitomného zaméstnance na dobu piekazek v praci na strané
zaméstnance (§ 124 az 128),

¢) z vaznych provoznich diivodl na strané zaméstnavatele nebo z diivodl spocivajicich ve
zvlastni povaze prace, kterou mé zaméstnanec vykonévat; uvedené diivody zaméstnavatel blize
vymezi v pisemné dohod¢ s prislusnym odborovym organem, kterou lze nahradit pisemnym
vymezenim zaméstnavatele jen v ptipadé, ze u ného nepisobi odborova organizace.

(4) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni pomér na dobu urcitou, ackoliv nebyly
splnény podminky stanovené v odstavcich 2 a 3, a oznamil-li zaméstnanec pied uplynutim
sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, ze
pracovni pomér byl sjednan na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky
uvedené v odstavcich 2 a 3, miize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve Thaté dvou mésicli ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané
doby.

(5) V kolektivni smlouvé 1ze dohodnout okruh zaméstnancii, se kterymi nelze sjednat pracovni
pomér na dobu urcitou.

(6) Ustanoveni odstavci 2 az 5 se nevztahuji na pracovni poméry na dobu ur¢itou uzavicené
mezi zaméstnavatelem zprostiedkovavajicim zaméstnani podle zvlastniho pravniho
piedpisu®™ a zaméstnancem za ui¢elem vykonu priace u jiného zaméstnavatele (§ 38a a
38b).

§ 31(1) V pracovni smlouvé mize byt sjednana zkusebni doba, ktera ¢ini, pokud nebyla
dohodnuta zkusSebni doba kratsi, tfi mésice. Sjednané zkusebni doba nemuze byt dodatecné
prodluzovana.

(2) Doba piekazek v praci, pro které zaméstnanec nemuize béhem zkusebni doby konat praci, se
zapocitava do zkuSebni doby v rozsahu nejvysSe deseti pracovnich dni.

(3) Zkusebni doba musi byt sjedndna pisemné, jinak je jeji sjednani neplatné.

(4) Zrusen.

§ 32(1) Zaméstnavatel je povinen uzavtit pracovni smlouvu pisemné. Jde-li vSak o sjednani
pracovniho poméru na dobu kratsi nez jeden mésic, je povinen tak ucinit, jen jestlize o to
zaméstnanec pozada nebo jde-li o zaméstnance, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven
zpusobilosti k pravnim tkonim nebo jehoz zptsobilost k pravnim ukonlim byla rozhodnutim
soudu omezena.

(2) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.
(3) Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemn¢ informovat, a to
nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto tidaju.
Informace musi obsahovat

a) jméno zameéstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno a
adresu zamé&stnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

¢) narok na délku dovolené na zotavenou, poptipad¢ uvedeni zplisobu uréovani naroku na
dovolenou,



d) udaj o vypoveédnich dobach,

e) udaj o mzd¢ a zpsobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a zpiisobu
vyplaceni mzdy,

f) stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby.

(4) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na uzemi jiného statu, je povinen jej
pfedem informovat o dobé¢ trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu bude vypladcena mzda.
(5) Informace uvedené v odstavci 3 pism. ¢), d) a f) a v odstavci 4 mohou byt nahrazeny
odkazem na pfislusny pracovnépravni piedpis nebo na kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.
(6) Povinnost pisemn¢ informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni poméry sjednané na dobu kratsi
nez jeden mésic.

Mzda, ndhrady mzdy a nédhrady vydaji

§ 13 Potadi srazek ze mzdy
(1) Ze mzdy se srazi nejprve zaloha na daii z p¥ijmi fyzickych osob, ¥ pojistné na socialni
zabezpe&eni, pFispévek na statni politiku zaméstnanosti 2 a pojistné vefejného zdravotniho
pojisténi. &
(2) Ostatni srazky ze mzdy dovolené zdkonikem, zdkonem o mzd¢, odméné za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku a zakonem o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech Ize provadét jen v rozsahu
stanoveném v obcanském soudnim tadu v ustanovenich o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy.
Podle téchto ustanoveni se fidi u pohledavek, pro které byl soudem nebo spravnim organem
natizen vykon rozhodnuti, zpiisob provadéni srazek i potadi jednotlivych pohledavek.
(3) U penézitych trestii (pokut) a ndhrad uloZzenych vykonatelnymi rozhodnutimi ptislusnych
organt a u preplatkil a nepravem pfijatych ¢astek na ddvkach nemocenského pojisténi,
dichodového pojisténi a statni socidlni podpory a u preplatkli a nepravem piijatych castek davek
socialniho zabezpeceni a hmotného zabezpeceni uchazecii o zaméstnani se tidi pofadi dnem, kdy
zaméstnavateli bylo doru¢eno vykonatelné rozhodnuti pfislusného organu.
(4) U srazek provadénych na zdklad€ dohody o srdzkéach ze mzdy uzaviené se zaméstnavatelem
se fidi poradi dnem, kdy byla dohoda uzaviena; u srazek provadénych na zékladé dohody o
srazkach ze mzdy uzaviené s jinym zaméstnavatelem nebo s fyzickou osobou se fidi potadi
dnem, kdy zaméstnavateli, u n¢hoz je zaméstnanec v pracovnim poméru, byla tato dohoda
dorucena.
(5) U nevytactovanych zaloh na cestovni ndhrady, ndborovy p¥ispévek 2 a jiné prispévky, které
byly zaméstnanci vyplaceny v ndboru, u nahrady mzdy za dovolenou a u zaloh na mzdu (jeji
slozku), které je zaméstnanec povinen vratit proto, ze nebyly splnény podminky pro jejich
pfiznani, se fidi pofadi dnem, kdy bylo zapocato s provadénim srazek.
(6) Jestlize zaméstnanec nastoupi do pracovniho poméru u jiného zaméstnavatele, zistava
poradi, které ziskaly pohledavky podle odstavct 2 a 3, zachovano i u nového platce mzdy. Novy
platce mzdy zacne provadét srazky dnem, ve kterém se od zaméstnance, dosavadniho platce
mzdy nebo véfitele dozvi, ze byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky; totéz plati i
o provadéni srazek ze mzdy podle odstavce 4, pokud v dohod¢ o srazkach ze mzdy nebyl tento
ucinek vyslovné vyloucen.

odbyt:
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