T skupiny a skupiny setkani
Pravidla a cile SPV

Ovérovani ucinnosti SPV




Training group Kurt Lewin 1946

cile edukativni, ne terapeutické

primarni orientace na skupinové procesy

nove techniky

zpctna vazba
rozmrznuti
spojeni kognitivnhiho hodnoceni s emocnim zazitkem

kognitivni pomucky




* skupiny setkani (encounterové sk.)
Carl Rogers v pol. 60. let 20. stol.

* akcentovan klinicky aspekt

* ddraz na ,,ja%, vhled a osobni rist

* zpctna vazba zaméfena na projevovani
pociti




jde o miniaturizovany model spolecnosti
pracuje se skupinovymi procesy

jde o intenzivni, zamérne navozeny proces
uceni

probihajici proces uceni je podporovan
atmosférou psychologického bezpeci

je zvyraznena role clent skupiny (oproti roli
trenéra)




* rozvoj socialnich dovednosti

k sobé samému (sebepoznani, sebereflexe,
rozpoznavani a pfiméfené projevovani

emoci, autenticita)

k druhym (empatie, akceptace druhych, oteviené
vyjadfovani, naslouchani, pochopeni stanoviska
druhého cloveka, tolerovani odlisnych pohledu,
poznavani druhych, efektivni komunikace, zvladani

kontliktd)

* rozvoj teoretickych poznatku a profesnich
dovednosti




* Skupina
* Délka vycviku, frekvence setkavani
* Organizacni zazemi

* Socialni podminky




* Odborné znalosti, zkusenosti

* Styl vedeni

Emocni stimulace

— Pecovani

— Pfisuzovani vyznamu

— Vykonna tunkce

* Tvorba programu




* STOP

> Cas

* Postulat ,,zde a nyni*, nevynaseni
informaci ze skupiny

e Tolerance

e Aktivita




 Kirkpatricktiv model hodnoceni na
nekolika arovnich (1959):

—reakce

—uceni — zmeny v oblasti znalosti, postoju,
dovednosti

—chovani

—vysledky




Metody tuzka-papir
doplnovani vét
pisemné vypovedi ucastniki
osobni zaznamy ucastnik
dotazniky
hodnotici skaly
zaskrtavaci archy
vedomostni testy
Rozhovory (s raznou mirou strukturovanosti)
Skupinové diskuse
Pozorovani
sebepozorovani
vzajemné pozorovani ucastnika
vyuziti pozorovani nezavislych pozorovatelt




Vycvikova skupina I : intervence — méfeni
M (méfeni, pretest) — I (intervence, tj.vycvik) — M (méfeni, posttest)

Experimentalni skupina: M1 (méfeni) — I (intervence, tj.vycvik) — M2
(méfeni, posttest)
Kontrolni skupina: M3 (méfeni) — M4 (méfeni)

Solomonuv vyzkumny projekt Ctyf skupin

Skupina 1

M (méfeni, pretest) — I (intervence, tj.vycvik) — M (méfeni, posttest)
Skupina 2

M (méfeni, posttest) — M (méfeni, posttest)

Skupina 3

I intervence — M (méfeni, posttest)

Skupina 4

M (méfeni)




zmenit jedince od zakladu

vytvofit ,,idealni* osobnost

zarucCit zivot bez konftliktt

naucit jednat bez emoci

zarucit uspesnost v jednani s kymkoli a kdykoli
zmenit jedince pasivne

zajistit, aby byl clovck pfijiman a obliben vSemi
lidmi




