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Manual pro pfedmét Organizacni diverzita — Erasmus intenzivni
program

Co je to ,,Organizational Diversity“?
Pteklad tohoto terminu by mohl byt ,,rozdilnost v organizacich®.
Typy diverzity/rozdilnosti

Lid¢ se od sebe lisi na zaklad¢ charakteristik.
a) viditelnych — vek, etnicita, gender....
b) neviditelnych — osobnost, profese, hodnoty....

Cilem fizeni ,,rozdilnosti v organizacich* (Managing organizational diversity) je pak pochopit
a popsat tyto rozdilnosti u zamé&stnanct urcité organizace (vyrobniho podniku, NGO, statnich
struktur), definovat problémy, které tato rozdilnost miize ptindset ¢i aktudlné pfinasi.

Proc se diverzité vénovat?

e Clenstvi v EU, volny pohyb pracovnich sil v rdmci Unie

e globalizace

e legislativa (rovné zachazeni zakotveno v zakon¢)

e emancipace Zen (Zeny u nas stale dosahuji jen cca 70% platu svych muzskych kolegi, je pro
n¢ problém dostat se v hierarchii organizace az tipIn€ na vrchol, ktery je obsazen muzi —
»glass ceiling®), precti http://www.mesec.cz/clanky/maji-zeny-a-starsi-lide-sanci-na-trhu-prace/

e existuji studie, Ze diverzifikované (Pf.: mlady Ind+stara Japonka+mlada béloska®©)
pracovni skupiny dosahuji za predpokladu fizeni jejich rozdilnosti lepsich vysledki, nez
unifikované tymy

e toto téma je v CR (a celé vychodni Evrop&) pomérné nové, neni zde na néj piilis odborniki,
ani odbornych ¢lanki ¢i studii

Jak najit informace a ziskat o tématu piehled?

e Staci zadat do Gogolu ,,organizational diversity* popf. ,,organiza¢ni diverzita®.

e Na IS budou uvedeny ptiklady studii tykajici se diverzity.

® Pro hlubsi piehled o tématu doporucuji knihu:

Stockdale, M.S.; Crosby, F.J. (2004). The psychology and management of workplace

diversity. Blackwell Publishing Ltd: Oxford, UK.

Je moZno objednat na: amazon.co.uk za 23 liber + postovné (bylo by jich v pfipadé zajmu

1épe objednat vic najednou)

Cast této knihy mam k dispozici, dobrovolnik ji miize naskenovat ¢i okopirovat ostatnim.
Pozadame prof. Svobodu o proplaceni jednoho vytisku do ustavni knihovny. Nemél by
byt problém. Cekdme na vétsi objednaviu spolu s dalsimi vyucujicimi. (P.T.)

e pro nalezeni odbornych ¢lanki lze vyuzit internetovych databazi (napf.:

http://scholar.google.com/ , http://www.sciencedirect.com/ )




Jak planuji postupovat v prdci v pripadé semindie? (neni zdvazné, jisté existuje mnoho cest,
jak se dobrat vysledku)
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Nalézt v médiich aktudlni ¢lanek popisujici problém, ktery by bylo mozné zatadit do
oblasti naSeho zajmu, orientace v tématu. Pfemyslet o tom, jaké téma by mohlo byt
prospésné pro firmu, ve které by jste chtéli provadét vyzkum. (pokud mozno do
seminafe 7.10.)

Utvofit pracovni tymy (7.10.)

Diskutovat v ramci tymu o tématu, vybrat problém, kterému se tym chce vénovat.
Konzultovat problém a vybrané téma s vyucujicim.

V piipad¢ schvaleni tématu hledat odborné studie na toto téma. (Zahranicni i Ceské)
Psat a pribézné¢ konzultovat vlastni studii/navrh vyzkumu. Mozné si praci navzajem
kritizovat mezi tymy.

Po napsani prace najit organizaci, ve které by mohl byt vyzkum proveden a vyzkum
provést. (Nutné mit na zieteli uzite¢nost vyzkumu pro organizaci, jinak Vam ho nikde
nedovoli provést.) V piipadé, e se podaii ziskat grant mély by vyzkum provést
v§echny tymy. Pokud grant 7 rozlicnych divodit neziskame, bude na tymu, jestli
vyzkum provede-miiZe slouZit jako podklad diplomové prdce/uverejnit studii

v odborném periodiku.

(Na jazyku, v jakém to bude psano se musime dohodnout, mozna by stacilo ho napsat
v prub¢hu seminare Cesky a do anglictiny ho piekladat az v ptipad¢ obdrzeni grantu.)






