Citacni etika

autorova povinnost spravne citovat, tj. nevydavat cizi myslenky
za sve vlastni

tfi zakladni duvody, pro¢ citovat:

overeni uvedenych tezi — umoznuje nalézt teze, z nichz
vyzkum vychazi a prace, na nichz jsme staveli. Umoznuje
z|istit, kam az dosahuje souCasne poznani a tak zabranit
zbytecCné praci na jiz objevenem

ziskavani Sirsiho kontextu danée problematiky — uvadi Ctenare
do souvislosti, vyznam a ucel prace

ochrana intelektualniho vlastnictvi a autorskych prav
pouzivat citované vynatky z dél jinych autoru lze pokud:
vynatky jsou pouzity v oduvodnéné mife rozsahu

zarazujeme samostatné dilo do veédeckeho, kritickeého,
odborneho dila Ci dila urceneho k vyucovacim ucelum kvuli
objasneni obsahu

uzivame dila k pfednasce k védeckym ¢€i vyucovacim ucelum




Citacni etika

citacni etika vyzaduje aby autor:

zverejnil veskere informacni prameny, ktere pouzil pro svoji
praci

zretelne oznacil prevzate casti

odkazal na puvodni dilo v textu identifikacnimi udaiji

v soupisu informacnich pramenu uvedl| cely pramen ve
shodé s autorskym zakonem (€. 121/2000)

prohresky proti citacni etice:

citovani dila, ktere autor nepouzil — zastitovani se kapacitou |
bez souvislosti naseho tematu s jeji praci

necitovani dila, které autor pouzil

autocitace — citovani vlastnich del, ktera nemaji souvislost s
dilem novym

nepresné citovani, znemoznuijici identifikaci dila
ruzné — obsahové nespravné citace, vytrZzeni z kontextu,
pouziti puvodniho textu pro jiné ucely, nez byl tento myslen




Citacni etika

premira citaci snizuje puvodnost dila
spojitost citacni etiky s ochranou autorskych prav

(ochrana vlastnictvi dél vyjadrujicich unikatni myslenky
autoru)

vyjimka: omezené uzivani a reprodukovani dél bez
svoleni drzitelu autorského prava k ucelum vzdélavani,
tedy k neziskovym Cinnostem

ztizene prosazovani autorskeho prava v prostredi
internetu, umoznujiciho snadnou a rychlou reprodukci
dat

problém s plagiatorstvim studentu — snazi si ulehdit
intelektualni Cinnost

plagiatorstvi je pouziti myslenek, slov €i nazoru nékoho
dalSiho bez pfiznani jejich puvodu




Citacni etika

Antiplagiatorska politika Kabinetu knihovnictvi (Studijni
predpisy na strankach VIK):

jakakoliv uloha, obsahujici plagiatorske materialy bude
hodnocena znamkou F, vztahujici se na cely kurz. Postiny
mohou byt i tvrdsi v zavislosti na vaznosti prestupku

Dr. Russel Williams z Floridskeé Statni Univerzity nabizi tyto
rady pro vyvarovani se neumysinemu plagiatorstvi:

pokud prebirate z jakehokoli zdroje material, ktery neni vas a
vkladate ho do své prace, musite poskytnout bud
primerenou poznamku pod Carou, koncovou poznamkKu,
vsuvku nebo bibliografickou referenci na zdrojovy material
kazdy material citovany doslovné z jiného zdroje musi byt
uzavren v uvozovkach a jeho zdroj oznacen tak, jak je
zminéno v 1)

material neprevzaty z textu doslovne, ale pouze
parafrazovany musi byt také oznaCen zpusobem urcenym v

1),




Informacni etika

dle definice etika uplatnovana v prakticke Cinnosti
vykonavaneé ve vsech fazich zivotniho cyklu
iInformace profesemi, které maji s zivotnim cyklem
informace co do Cinéni

etika zformovana uvnitr velmi siroce vymezene
skupiny profesionalu — inf. pracovnici, knihovnici,
ale i1 zurnaliste, vydavatelée Ci informatici, ucCitele Ci
politici

soustavné se inf. etikou zabyva také Jan Cinéera
u pocatku informacni etiky stoji zajem o etiku
informacni prace




Informacni etika

* pojem informacni etika poprve pouzit v roce 19388
nezavisle na sobe dvema autory:

— Rafael Capurro: Informationnsethos und
Informationsethik, zakladatel Mezinarodniho centra
pro inf. etiku

— Robert Hauptman: Ethical Challenges in
Librarianship. V roce 1992 zaklada Journal of
Information Ethics

.___* inf. etika poprveé prednasena na University of

Pittsburgh, od roku 1990 je na magisterskem stupni
pravidelne prednasen kurz o etice pro informacni
profesionaly




Informacni etika

— Ssvoboda projevu
— pravo na informace

* proto i v informacnim prostredi vznika rad
spravneho jednani, fad spravnych cCinu, ktery je
zkouman informacni etikou

® U Nnas se jako prvni zajimal o tuto oblast Karel
Janos — skripta Informacni etika

——— inf. etika je oblast moraky, uplatnovana pri vzniku,
Sifeni, transformaci, ukladani, vyuzivani a
organizaci informaci
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Informacni etika

* Cappuro chape inf. etiku jako:

— popisnou teoril mocenskych struktur a jejich
vlivu na pfistup k informacim a tradicim

— V soucasnem svete | v minulych epochach a
ruznych kulturach

* Inf. etika ma i hodnotici rovinu: | |
—  kritizuje moralni pfistupy a tradice |
v inf. sektoru na individualni i gl
kolektivni urovni




Informacni etika

* Capurro hleda puvod inf. etiky ve staroveku
— v zapadnim svete historicky tri zakladni
problemy:

— antika — problem svobody projevu

— novovek — problém svobody tisku

— soucasnost — problemsvobodneho
pristupu




Informacni etika

* inf. etika se dle Capurra zabyva:

— vyvojem moralnich hodnot v informacni oblasti

— vyvojem etickych konfliktu v inf. oblasti

— skrytymi rozpory a zamery v inf. teoru a praX|

— informacnimi myty a N e
dezinformacemi

— vysvetluje vytvareni novych
mocenskych struktur v inf.
oblasti




Informacni etika

oblasti jimiz se primarne zabyva:
— pravo na informace, obchodovani s informacemi

— ochrana soukromi, obchodniho tajemstvi,

autorskych prav
— Ssvoboda projevu a jeji zneuzivani

— Sifeni dezinformaci, lzivych informaci, pomluv
— omezovani lidské svobody informacnimi systemy




Informacni etika

— pouziti a zneuziti informaci

— pouziti a zneuziti informacnich a komunikacnich
technologqii

— profesni etika informacnich oboru (knihovnictvi,
iInformacni veéda a systemy,
biomedicinska/geneticka informace,

vsechny druhy otazek o moralnich
hodnotach a verejne politice




Informacni etika

* Cile inf. etiky:

— poukazat na potrebu etiky pro osoby pracujici ve sféere
informaci

— tematizovat jednotlivé problemy a zapoijit inf. pracovniky
do dialogu — prijimani etiky

— zvysit uroven a profesionalitu inf. prace jako sluzby
spolecnosti

— zvySit prestiz inf. pracovniku a knihovniku

— — prispét k tomu, aby inf. byly faktorem
priznivé pusobicim na moralni rozvoj
spolecCnosti

—zvySit pocit odpovédnosti inf. pracovniku
za porusovani IT
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PocitaCova etika

* pocitacova revoluce — vznik pocitacove etiky -
computer ethics — nespravneé zamenovana s inf. etikou

* prudky rozvoj ICT — pozadavek na vytvoreni
specializovane eticke discipliny resici nove moralni
problemy

* nékteré z téchto problému:

* modifikacemi starych problému (kradez pocitace jako

kradez jakekoliv jiného materialniho predmetu)

* jiné po transformaci comp. technologiemi ziskaly novy
vyznam (kradez softwaru — nova forma)

* nekteré pred nami vyvstaly prvne (pocitaCcova
kriminalita)




PocitaCova etika

— uzivani

* CE — pruvodce a radce pfi rozhodovani, jak
spravne uzivat novych technologii, poskytuje
zazemi pro reseni moralnich dilemat souvisejicich
s informatizaci

* CE chapana jako analyza
prirozenosti a spoleCenskych -
dopadu pocitacové technologie | ’
a analyza postupu pro jeji etické




Pocitacova etika

* CE spada spoleCné s nekolika dalsimi
specializovanymi etikami - napr. etikou
knihovnickou, etikou informacénich systému Ci
etikou pocitacovych siti (kybernetikou) pod

IE

* kybernetika a CE souvisi s netiquettou —

tzv. sitovou etikou — spravny zpusob jednani

uzivatelu internetu, respektovani soukromi,
ohleduplnost, slusnost. Zasady pri psani e-

mailu




Managerska etika pro inf. profesionaly

firma, ktera zaméstnava inf. profesionaly, o né muze
velice snadno prijit. Na rozhodnuti opustit firmu Ci ji
zUustat vérny muze mit silny vliv pravé etika

eticke klima v organizaci sestava ze spolecneho vnimani
etickych standardu uplatiiovanych ve firmeg, jako napr.
bézne prijimané praktiky pri spoleCenskem chovani Ci
profesionalni kodexy vedeni

jedinec reguluje své chovani neustalym hodnocenim
svych vilastnich standardu oproti pomérum v prostredi

pokud inf. profesional veri, ze eticke klima odpovida jeho
viastnimu etickému postoji, projevuje se to vetsim
uspokojenim ze zamestnani

spokojenost se zamestnanim vede primo ke vysSimu
stupni vernosti organizaci




Managerska etika pro inf. profesionaly

* inf. profesional, ktery pusobi ve vedoucim postaveni je
casto postaven pred dilemata spojena s informacni oblasti.
Tradicni filosofickeé pristupy etiky vykazuji zasadni slabost
uvnitf hranic dané organizace. Navic jejich jazyk neni lehce
pristupny nefilozofovi

e ztéchto duvodu byly vyvinuty v ramci business etiky
normativni teorie

— uplatnitelné pouze na obchodni vztahy

— definuji povinnosti, které by mel manazer

splnovat

e tri zakladni teorie:

1. teorie akcionaru

2. teorie podilniku

3. teorie socialniho kontraktu




Managerska etika pro inf. profesionaly

* teorie akcionaru:

* akcionafri propujcuji managerum kapital a ti jednaji
jako jejich agenti

* Povinnosti:

— utracet penize spolecnosti zpusobem autorizovanym
akcionari

— maximalizovat navratnost investic

— ridit se zakony a predpisy

— vyhnout se defraudaci a zpronevere

VYZVY:

— predpovidani vysledku alternativ z dlouhodobého
hlediska




Managerska etika pro inf. profesionaly

* teorie podilniku:

* manazefi maji zavazky nejenom vuci akcionarum, ale i
podilnikum

* podilnici jsou ty skupiny, ktere jsou nezbytne k preziti a
uspechu organizace (zakaznici, zamestnanci,

dodavatelé atd.) Podilnici maji hmotny zajem na
prosperité firmy

* povinnosti manageru:

— museji jednat v zajmu vSech podilniku

L — urCit, kdo jsou duleziti podilnici

— urcit jejich prava, odmitnout moznosti, ktere je porusuiji

— ze zbyvajicich moznosti prijmout tu nejlepe vyvazujici
zajmy podilniku




Managerska etika pro inf. profesionaly

* teorie socialniho kontraktu:

* cClenove spolecCnosti umoznuji organizaci, aby vznikla. Na

oplatku pozaduji, aby prospesnost spolecnosti plynouci z
aktivit organizace prevazovala nad skodami

* organizace musi prispivat k rustu blahobytu ve spoleCnosti
uspokojenim zakaznickych a zaméstnaneckych zajmu

* povinnosti manageru:

— vyhnout se defraudaci a zpronevére, dehumanizaci
zameéstnancu a jejich diskriminaci

—— Vyhnout se moznostem snizujicim blahobyt Clenu spol.

— ze zbyvajicich moznosti vybrat tu, ktera maximalizuje
pravdeépodobnost financniho uspechu




Managerska etika pro inf. profesionaly

* aplikace: retezec Blockbuster Entertainment se
rozhodl prodavat firmam zabyvajicim se cilenou
marketingovou kampani informace o ze své
databaze o typech filmu, které si jejich konkrétni
zakaznici pujcuji.

— neni porusen zakon — neprodavaji informace o
konkrétnich filmech, kt. si zakaznik puijcil.

* jeto eticke?




Managerska etika pro inf. profesionaly

1. ano — obchod je legalni, nevyuziva
podvodnych praktik, zvysuje profit firmy

2. ano/ne — odpoved zavisi na konkretnich
faktech, tj. zda jsou vyvazeny zajmy
podilniku.Empirické ohodnoceni prospéchu
pro jednotlivé podilniky: akcionar x zakaznik

3. ne — obchod nezvysuje socialni blahobyt
zameéstnancu a zakazniku




