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Finnland als Vorbild?

Nach 1989 verloren innerhalb weniger Jahre eine halbe Million Menschen ihren Arbeitsplatz.
Dank einer Rosskur hat das Finnland heute beschéftigungspolitisch wieder den Stand vor
1989 erreicht und den Sprung in die Informationsgesellschaft geschafft. Zeiten wie die der
Finanzkrise fiihren allerdings nicht dazu, dass der Bedarf an Arbeitskréiften leidet. Dieser
Bedarf ist in einigen Branchen in Finnland wie etwa in der Baubranche und bei den
Dienstleistungen hoch. Letztgenannte sind mittlerweile dominant, was den Anteil am
Bruttoinlandsprodukt (BIP) Finnlands angeht. Die Dienstleistungen erwirtschafteten 2008
insgesamt 65 Prozent des BIP. Abgeschlagen in der finnischen Wirtschaft folgen Industrie
und Baugewerbe mit 31 Prozent.

Auf dem Arbeitsmarkt in Finnland arbeiten insgesamt etwa zwei Drittel der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter. Der Beschéftigungsgrad soll auf 75 Prozent erhoht werden.
Charakteristisch fiir den finnischen Arbeitsmarkt ist der Anteil der Frauen: Er liegt bei etwa
50 Prozent. Das ist unter anderem auf das hervorragende Kinderbetreuungssystem der
Gemeinden zuriickzufiihren. Trotzdem hat sich seit Beginn der 90er Jahre die Zahl von
Teilzeitarbeitsverhéltnissen auf dem finnischen Arbeitsmarkt erhoht: von 8,9 Prozent im Jahr
1989 auf 13,1 Prozent im Jahr 2005, wobei Frauen etwa doppelt so hidufig wie Manner
teilzeitbeschiftigt sind.

Der Anteil von befristeten Arbeitsverhdltnissen auf dem Arbeitsmarkt hat zugenommen.
Sachliche Griinde fiir eine Befristung zu formulieren, stellen in der Praxis fiir den Arbeitgeber
keine Hiirde dar. Der Kiindigungsschutz ist auf dem Arbeitsmarkt in Finnland sehr
ausgeprégt. Ein voriibergehender Arbeitsriickgang ist in Finnland beispielsweise kein
Kiindigungsgrund. Bei einem erheblichen und dauerhaften Arbeitsriickgang ist eine
Kiindigung nur moglich, wenn dem Arbeitnehmer keine andere vergleichbare Tatigkeit im
Unternehmen angeboten werden kann.

Wie in allen skandinavischen Léndern sind Steuern und Abgaben recht hoch. Ein
Ehegattensplitting wird nicht angewendet; jeder Ehepartner wird in Finnland eigenstindig
veranlagt. Die Kommunen setzen die kommunalen Steuern fest. Im Jahr 2008 lag der
durchschnittliche Steuersatz in Finnland bei 18,55 Prozent. Der an den Staat zu zahlende
Anteil der Steuern wird jdhrlich festgelegt und unterliegt der Progression. Aus dem zu
versteuernden Arbeitseinkommen werden neben den Steuern die Sozialabgaben einbehalten.
Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil sind nicht gleich. Der Arbeitnehmer-Anteil fiir die
Rentenversicherung betrdgt 4,1 Prozent fiir Personen bis zum vollendeten 53. Lebensjahr; bis
zum vollendeten 68. Lebensjahr 5,2 Prozent. Fiir die Arbeitslosenversicherung gehen in
Finnland 0,34 Prozent ab. Die Abgabe fiir die Krankenversicherung ist bereits in den
kommunalen Steuern enthalten. Sie besteht zum einen aus der Abgabe fiir die
Krankenversorgung in Hohe von 1,25 Prozent, zum anderen fiir das Tagegeld in Hohe von
0,67 Prozent. Wie sich an diesen Zahlen erkennen lésst, entfillt ein Grof3teil der Abziige in
Finnland auf die Kommunalsteuer. Das liegt daran, dass die Kommunen vielfiltige Aufgaben
wahrnehmen, die der sozialen Absicherung der Bewohner dienen. Diese Leistungen werden
durch die kommunalen Steuern finanziert. Neben den bereits erwéhnten Steuern gibt es noch
die Kapitalertragsteuer. Sie betrdgt in Finnland 28 Prozent und wird an den Staat abgefiihrt.
Zum Abschluss noch ein Wort zur wohl wichtigsten Verbrauchssteuer, zur Mehrwertsteuer:
Der allgemeine Satz betrdgt in Finnland 22 Prozent. Ein erméBigter Satz von acht Prozent
wird bei Biichern, Medikamenten, beim Personentransport sowie bei anderen Leistungen
angewendet.
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Finsko jako nas vzor?

Po roce 1989 prislo béhem nékolika let pil milionu lidi o svou praci. Drastickd doba

1989 a poskocilo do spole¢nosti informacnich technologii. Obdobi finan¢ni krize neni ov§em
podminkou nizké poptavky po pracovni sile. Tato poptavka je v n€kterych oblastech Finska
vysoka, napt. ve stavebnim odvétvi a ve sluzbach.

Posledni zminované odvétvi je v soucasnosti dominantni, coz ukazuje podil na hrubém
domacim produktu (BIP) Finska. Sluzby se podilely v roce 2008 celkem 65 % na hrubém
domacim produktu.Ve finském hospodéaistvi zaujimaji druhé misto primysl spolu se
stavebnim odvétvim s 31 %.

Na finském trhu préace jsou evidovany celkem pfiblizné¢ dv¢ tietiny obyvatelstva

v praceschopném v&ku. Mira zaméstnanosti by se méla zvysit na 75 %. Pro finsky trh prace je
charakteristicky podil Zen, ktery ¢ini ptiblizné 50 %. To je mimo jiné mozné diky
vynikajicimu systému péce o dité€ v obcich. Pfesto se poc¢atkem 90. let na finském trhu prace
zvysil pocet praci na polovi¢ni tivazek, a to z 8,9 % v roce 1989 na 13,1 % v roce 2005,
pfi¢emz zeny jsou oproti muzim piiblizné dvojndsobné zaméstnavany na ¢astecny tivazek.

Na trhu prace se také zvysil podil pracovnich pomérti na dobu urcitou. Formulace konkrétnich
davodi pro uzavieni pracovni smlouvy na dobu urcitou nepiedstavuje pro zamestnavatele

v praxi zadnou piekazku. Ochrana pied vypovédi je na finském trhu prace velmi rozsifena.
Naptiklad docasny pokles vykonu prace neni ve Finsku diivod k vypovédi. Pfi znacném a
dlouhodobém poklesu vykonu prace je vypovéd mozna pouze za predpokladu, ze
zaméstnanci nemiize byt v podniku nabidnuto jiné srovnatelné pracovni misto.

Stejné tak jako ve vSech skandinavskych zemich jsou dané a poplatky ve Finsku pomérné
vysoké. Spolecné zdanéni manzell se neuplatnuje, kazdy z manzelt musi byt posouzen
nezavisle. Obce stanovuji mistni dané. V roce 2008 byla primérna sazba dané 18,55 %. Podil
na danich odvadény statu je kazdym rokem stanoven a podléha progresi. Ze zdanéného
vydélku jsou odecteny kromé dani také ptispévky na statni politiku zaméstnanosti (tzv.
socialni pojisténi). Podil zaméstnavatelli a zaméstnancl neni stejny. Podil zaméstnancti na
dichodovém ptipojisténi ¢ini 4,1 % pro osoby, jez dovrsily 53 let, u osob do 68 let pak podil
¢ini 5,2 %. Na ochranu nezaméstnanosti se ve Finsku pfispiva 0,34 %. Odvod na zdravotni
pojisténi je jiz obsazen v mistnich danich.

To se sklada z odvodl na zdravotni péci ve vysi 1,25 % a z denni davky pfi pracovni
neschopnosti ve vysi 0,67 %. Z téchto Cisel se da tedy vy¢ist, ze vétsSina odvodl ve Finsku
pfipada na mistni dan€. Diivodem proto je, Ze obce na sebe berou rozli¢né ukoly, které slouzi
socialnimu zabezpeceni obyvatel. Tyto davky jsou financovany z mistnich dani. Vedle jiz
zminénych dani existuje jeSté dan z vynosu kapitalového majetku. Ve Finsku ¢ini 28 % a je

z ptidané hodnoty: Zakladni sazba dan¢ ¢ini ve Finsku 22 %. SniZend sazba dané ve vysi 8 %
se uplatnuje pti nakupu knih, 1€k, pfi prepravé osob a u jinych sluzeb.



