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Rekordni pokles nezaméstnanosti na severovychodé Némecka

V zafi rekordné klesl pocCet nezaméstnanych ve spolkove zemi
Meklenbursko-Pfedni Pomotansko. Aktualné je registrovano 96.600
nezaméstnanych, coz je o 9.400 nezaméstnanych a zaroven o 8,8
procent méné nez v zati 2009. Poté, co prestalo platit prechodné
ustanoveni pro pracovniky lodénic Wadan, presahl pocet
nezaméstnanych v piedeSlém mésici hranici  100.000. Mira
nezameéstnanosti poklesla z 12,2 procenta (zati 2009) na soucasnou
hodnotu 11,2 procenta.
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Nejnizsi mira nezaméstnanosti na Rujané

Mira nezaméstnanosti je v péti z dvanacti okresit dokonce niZsi nez 10
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diky tomu dokonce pocina lépe nez Hamburk (7,8 %).

Demograficky obrat namisto zazrakii v zaméstnani

Reditel vidi budoucnost celkem optimisticky, v nadchazejicim roce by
podle néj mohl pocet nezaméstnanych v zemi nadale klesat, a to az
pod hranici 90.000.V tom bude hrat roli nejen hospodatské ozdravéeni,
ale predevS§im odchod starsi ¢asti populace do diichodu .V porovnani

s tim se na trhu prace uplatiiuje stale méné¢ mladych lidi, jedna se totiz
o slabé ro¢niky z doby po pievratu. Kromé toho odchazi spousta lidi
stale za praci jinam, povzdychl Goecke.

Plan ,,paktu k zajiSténi odborniki*

To jisté zlepsi také podminky pro zaméstnance, mysli si vykonny
feditel SdruZeni svazu zaméstnavateli pro Meklenbursko-Piedni
Pomotansko, Lothar Wilken. V Alianci pro zaméstnanost této
spolkové zemé Wilken v lednu avizoval sepsani paktu k zabezpeceni
siti odbornikl, na kterém se podileji odbornici z oblasti hospodarstvi,
odbory a politici. Dosud neni jedna ¢tvrtina absolventli schopna své
vzdélani ukoncit.
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Vice pracovnich mist ve zdravotnictvi a socialni sfére

Podle statistik némeckého Utadu préace piisla spolkova zemé
Meklenbursko-Ptedni Pomotransko béhem hospodaiské krize v roce
2009 zhruba o 2200 pracovnich mist ve zpracujicim primyslu a o
dalSich 1100 mist v call-centrech. Naproti tomu ve zdravotnictvi a
socialni sféte je v soucasné dobé o 5200 pracovnich mist vice nez

v roce 2008. Dlivodem tohoto zvySeni je predevSim péce o staré lidi,
fekl Goecke a dodal: ,,V soucasnosti zvySujeme kvalifikaci u 700
pecovatelll a peCovatelek.*

Prudky vzestup prace na dobu urcitou

Odbory mezitim zajist'uji kvalitu pracovnich mist. Od zacatku roku
stoupl pocet praci na dobu urcitou asi o 17 %, ekl predseda
severonémeckého némeckého odborového svazu (Der Deutsche
Gewerkschaftsbund, Nord) Uwe Polkaehn. ,, Tento zplisob
zaméstnavani vzbuzuje pochybnosti; zpravidla nespéje k trvalému
pracovnimu poméru.* Navic byvaji tato zaméstnani hlife placena.

V Meklenbursku-Pfednim Pomotansku doséhl podle Goeckeho pocet
pracovnich smluv na dobu urcitou, u kterych je povinnost platit
socialni pojisténi, dosud nejvyssi hodnoty viibec, a to 10700.



