Opakovani popisné statistiky

Prezentace vysledku popisné
statistiky



Prezentace vysledkU statistické
analyzy

deskriptivni statistiky — pro
parametry populace jsou jako zkratky
uzivana recka pismena, pro statistiky
vzorku latinka

pokud je Gdaju (napf. pruméru a
smérodatnych odchylek, vysledkd
statistickych testu) vice, je vhodné
uvest je do tabulky




Prezentace vysledkU statistické
analyzy

hojné jsou uzivany i grafy

mely by byt jednotné znaceny a
Cislovany (Tabulka 1, Tabulka 2 atd.;
Graf 1, Graf 2...) a okomentovany
vystiznym popiskem




Prezentace vysledkU statistické
analyzy

v textu, kde na tabulky a grafy
odkazujeme, bychom méli ctenare
upozornit, ceho si v nich ma vsimat,
co je v nich dulezité (nikoli pouze
opsat jejich obsah)

je mozno uvest pro jedno zjisténi jak
tabulku, tak graf




Prezentace vysledkU statistické
analyzy

grafy co nejjednodussi a zaroven
informacneé bohaté

pozor na zkresleni (hodnoty na
osach)

tabulky prehledné - jinak graficky
vyznacit soucty, stat. vyznamne
vysledky atd., zaokrouhlovani na
nekolik malo desetinnych mist atd.




Prezentace vysledkU statistické
analyzy

pri analyze dat plati obvykle zasada
,mene je lepe" — analyza dat by méla
byt jednoducha a elegantni (i kdyz
nekdy se slozitym metodam
nevyhneme)

vystupy a tabulky ze statistického
programu je vetsinou nutné upravit




Prezentace vysledkU statistické
analyzy (popisna statistika)

spocitat zadany priklad

vysledky sepsat do podoby, v jaké by
se mohly objevit v casti Vysledky ve
vyzkumneé zprave

nejdrive popsat zkoumany soubor
pak dalsi vysledky




Ucitele

popiste charakteristiky souboru na zaklade
techto promennych: pohlavi, vek, praxe
(=delka praxe)

popiste skory ve skalach dotazniku NEO,
zachycujicich 5-faktorovy model osobnosti
(neuroticismus, extraverze, otevienost vUuci
zkusenosti, privetivost, svedomitost)

zobrazte i graficky, a také porovnejte
graficky skéry muzZu a Zen




Employees

popiste charakteristiky souboru na

zakladeé téchto promeénnych: gender,

depart, educ, age, senior

popiste prijem (salary) zkoumanych
v ()

zamestnancu

porovnejte graficky pfijem muzu a

Zen a prijem v zavislosti na

pracovnim zarazeni




