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4 KALTEANLAGEBAUER/IN

A Wir sind ein fiihrendes, innovatives und stark expandierendes mittelstdndisches Familienunternehmen fiir klimatechnische Geriite und
Anlagen.

1 Jsme predni, inovativni a siln& expandujici rodinny podnik stfedniho rozsahu vyrab&jici klimatechnické' p¥istroje a za¥izeni.

2 Patiime k pfednim, inovativnim a silné expandujicim spole¢nostem na trhu s klimatiza¢nimi zafizenimi a klimatiza¢ni technikou.

3 Jsme jeden z prednich, inovativnich a siln€ se rozsitujicich stiedné velkych rodinnych podnikd, ktery se zabyva vyrobou a distribuci
klimatiza¢nich zafizeni.

4 Jsme vudc¢i, inovativni a rychle se rozvijejici rodinny podnik stiedni velikosti se zaméfenim na klimatické piistroje a zafizeni.

Jsme predni pokrokovy a stéle se rozvijejici stfedni rodinny podnik, zabyvajici se pFistroji a zafizenimi klimatiza¢ni techniky.

.. zabyvajici se chladicimi p¥istroji

. se zaméfenim na klimatické pristroje a zarizeni

5
6
7.

B Zur Ergdnzung unseres Service-und Montageteams suchen wir eine/n Kilteanlagebauer.

1 K doplnéni naseho servisniho a montazniho tymu hledame: Spravce/Spravkyni chladicich zafizeni

2 Pro rozsireni servisniho a montazniho tymu v nasem stfedné velkém rodinném podniku hledime: montéra/montérku klimatiza¢nich
zaFizeni

3 Do naseho servisniho a montazniho tymu hledame montéra / montérku chladicich zafizeni

4 Abychom mohli byt opravdu kompletni, hledame do svého servisniho a montazniho tymu SERVISNIHO TECHNIKA PRO
CHLADIRENSKA ZARIZENTI.

chladici zatizeni / chladici zatizeni ??? m&f __ ciatid _citechnika http://prirucka.ujc.cas.cz/

C Wir erwarten von Thnen die selbstindige und eigenverantwortliche Durchfithrung von Aufbau-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an
Kalteanlagen.

1 Ocekavame od Vas samostatné a zodpovédné provadéni montaznich, udrzbovych a opravnych praci na chladicich zafizenich.
2 Ocekavame samostatnou a odpovédnou praci v oblasti provadéni montazi, idrzeb a oprav klimatizaci.
3 Ocekavame samostatné a zodpovédné vykonavani pracovnich ukonu souvisejicich s konstrukei, idrzbou a opravami chladicich zatizeni.

D Kenntnisse der Mess- und Steuerungstechnik setzen wir ebenso voraus wie eine kunden- und serviceorientierte Arbeitsweise.

1 Pozadujeme znalost méfici a ovladaci techniky, ale i zplsob prace orientovany na zakaznika a poskytovani sluzeb.
2 Predpokladana je také znalost métici a Fidici techniky a zaroven pozitivni pfistup k zakaznikim.
3 Stejné tak pozadujeme znalost méfici a fidici techniky, jakoZzto pracovni metody orientujici se na sluzby zédkaznikim.

E Idealerweise haben Sie eine Ausbildung zum Kélteanlagenbauer absolviert und besitzen bereits entsprechende Berufserfahrung.

1 V idedlnim piipad¢ jste absolvoval/a vzdé€lani v oblasti montaze chladicich zafizeni a mate odpovidajici praxi v oboru.
2 V idealnim piipadé vzdelani a praxe v oboru.
3 V idedlnim ptipad¢ byste mél/a mit dokoncené vzdélani v oboru montaze chladicich zatizeni a zaroven odpovidajici profesni zkusenosti.

Englischkenntnisse sowie der FS Klasse 11l runden Ihr Profil ab.

Vas profil doplni znalosti anglického jazyka, a také fidi¢sky prikaz sk. B.

Zahrnuje Vas zivotopis jesté navic znalost anglického jazyka a tidi¢sky prikaz skupiny B?
Znalost anglického jazyka a fidi¢ské opravnéni skupiny III je plusem.

Znalost anglického jazyka a fidi¢sky prikaz skupiny B Vas profil zaokrouhli.

Vasi charakteristiku uzavira znalost anglického jazyka a fidi¢sky prukaz skupiny B

Vase znalosti doplituje znalost anglického jazyka a tidi¢sky prikaz skupiny B.
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Snimace vlhkosti jsou vhodné jak do klimatechnickych zatizeni tak i pro méfeni vlhkosti v primyslovém prostiedi.
www.jumo.se/attachments/JTUMO/attachmentdownload?id=6580&filename=t90.7



http://prirucka.ujc.cas.cz/
http://www.jumo.se/attachments/JUMO/attachmentdownload?id=6580&filename=t90.7031cz.pdf
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G Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz und tarifliche Bezahlung.

1 Nabizime spolehlivé pracovisté a tarifni plat.

2 Tak pravé Vam nabizime jisté pracovni misto a platové ohodnoceni podle tarifnich trid.

3 Nabizime jisté pracovni misto a tarifni mzdu.
4 Nabizime stalé pracovni misto a tarifni platové ohodnoceni.
5 Nabizime stabilni zaméstnani a tarifni mzdu.

H Erste Fragen beantwortet Thnen telefonische Herr Schief3er.

1 Prvni otazky Vam telefonicky zodpovi pan Schiefler.

2 V pripadé dotazii se obracejte telefonicky na pana Schiefera.

3 V pripadé jakychkoliv dotazii se mizete telefonicky obratit na pana Schiefera.

4 V pripadé zajmu o zodpoveézeni dotazu volejte pana Schiessera na nize uvedené tel. ¢islo.
5 Prvotni dotazy Vam telefonicky zodpovi pan Schief3er.

6 S ptipadnymi dotazy se obrat’te telefonicky na pana Schiefera.

6 MANAGEMENT-TRAINEE (GLUNK-AUTOVERMIETUNG)

A Glunk Autovermietung

1 Autoptjcovna Glunk

B Wir sind ein innovatives und wachsendes Unternehmen mit {iber 200 Mitarbeitern und 35 Filialen in Norddeutschland.

Jsme pokrokova rostouci firma s vice jak 200 zaméstnanci
Jsme inovujici a dynamicky se rozvijejici spole€nost s vice nez ...

A W =

Jsme inovativni a rostouci spole¢nost s vice nez 200 zaméstnanci a 35 filidlkami v everm'm Némecku.
Jsme inovativni a rostouci spole¢nost s vice nez 200 pracovniky a 35 pobockami v severnim Némecku.
Jsme rostouci inovativni spole¢nost s vice nez 200 zaméstnanci a 35 pobockami v severnim Némecku.

C Wir bedienen nationale und internationale Kunden.

Poskytujeme sluzby tuzemskym a zahrani¢nim klientiim.

Starame se o tuzemské i zahranicni zdakazniky.

Spolupracujeme se zahranicnimi i doméacimi zakazniky.

Nase klientela je jak domaci tak zahranicni.

Obsluhujeme mezinarodni i domaci zakazniky.

Pracujeme jak pro tuzemské tak pro zahranicni klienty.

7 Mame vnitrostatni i mezinarodni klienty.

8 Nase sluzby poskytujeme jak némeckym tak i zahrani¢nim zédkaznikim.
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D Damit wir unseren hohen Qualititsanspruch auch fiir die Zukunft gewéhrleisten konnen, suchen wir Sie als Management-Trainee.
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Manazera — Skolitele / Kvalifikovaného manazera

Abychom mohli zarudit nami poZadovanou vysokou kvalitu i do budoucna, hledame Vs na pozici Management- Trainee
Abychom mohli zarudit nejvyssi naroky na kvalitu naSich sluZeb také do budoucna, hledame Vas jako Management — Trainee
Abychom i nadale mohli podavat vykony nejvyssi kvality, hledame vhodné kandidaty na pozici Management — Trainee program
Abychom mohli vysokou kvalitu nasich sluzeb zarucit i do budoucna, hledame clovéka na pozici s ndzvem Management — Trainee

... Praktikanta-ManaZera / Trenér/ka manaZerskych dovednosti / pomocného manazera / TRENERA MANAGEMENTU /

E Wir freuen uns tiber Bewerber/innen, die:

1 Tésime se na uchazece, ktefi

2 Pozadujeme:

3 Te&sime se na Zeny ¢i muZe, ktefi

4 Te&sime se na uchazece/Cky kteti/ré:

Ea eine kaufminnische Ausbildung absolviert haben

1 absolvovali obchodni vzdélani
2 maji ekonomické vzdélani
3 dokonc¢ené obchodnické vzdélani
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Eb erste Erfahrungen aus eine Fithrungsposition (gerne auch aus der zweiten Reihe) haben

ey

maji prvni zkusenosti z vedouci pozice ( a nebo také z niZsi pozice)

maji diivejsi zkuSenosti s vedouci pozici v top nebo stfednim managementu
zkuSenosti s vedenim lidi (i z druhé linie managementu)

maji prvni zkuSenosti s vedouci pozici (nebo také s druhoradou)

maji zkusenosti s vedenim (neni podminkou)

maji zkusenosti s praci ve vedouci pozici (i na drovni stifedniho managementu)
maji uz prvni zkusenosti s vykonavanim prace vedouci/-ho (nebo také zastupce)
maji zkusenost s Fidicimi pozicemi

9 maji primarni zkusenosti ve vedouci pozici (radsi i dalsi zkuSenosti)

10 maji své prvni zkusenosti z vedouci pozice (nejlépe druhého stupné / fadu)

11 zkuSenosti s vedenim podniku (i jako zastupce manazZera / vedouciho)
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Ec kommunikationsstark, durchsetzungsfihig, teamfihig und

1 maji silné komunikativni dovednosti, jsou schopni se prosadit a pracovat v tymu
2 jsou komunikativni, jsou schopni se prosadit, dokazi pracovat v tymu a

3 vynikajici komunikaéni schopnosti, prubojnost a tymového ducha

4 jsou komunikativni, asertivni, schopni pracovat v tymu

Ef iiberdurchschnittlich einsatzbereit sowie

1 jsou nadprimérné pohotovi

2 reaguji pohotové

3 nadprimérné motivovaného a pohotového —
4 anadprimérné odhodlani

Eg zwischen 25-35 Jahre alt und regional flexibel sind.

1 maji mezi 25-35 lety a jsou regionalné flexibilni

2 jsou ve véku 25 — 35 let a jsou regionalné flexibilni

3 « kandidata mezi 25 — 35 lety; moZnost prace v celém regionu

4 maji mezi 25-35 let a jsou nezavisli na naboZenstvi

5 jsou flexibilni ve véku 25-35

6 maji 25 — 35 let a jsou ochotni prestéhovat se za praci.

7 kterym je mezi 25 - 35 lety a jsou ochotni cestovat

8 jsou mobilni / jsou regionalné flexibilni / pfizptisobivy k mistu vykonu prace

H Das konnen Sie von uns erwarten:

1 Od nas muzete oekavat:
2 Nabizime:

Ha individuelles, 6-monatiges Trainee-Programm

1 individualni, 6ti mési¢ni Trainee-Program
2 individualni, 6 mési¢ni Trainee — Program
3 individualni 6-ti mési¢ni trainee program
4 individualni ngsvgvmjvsjguﬁ skolici kurz

Hb frithzeitige Verantwortungsiibernahme

1 okamzité ptevzeti zodpoveédnosti
2 brzké prevzeti zodpovédnosti
3 brzké prevzeti zodpovédnosti

2 Tvofenia psani slozenych ¢iselnych vyrazt (typ 12procentni, 20krat)

Slozené ¢iselné vyrazy vznikaji spojenim Cislovky psané ¢islici s jinym slovem (pfidavnym jménem, podstatnym jménem nebo piislovcem) nebo znackou (viz
Znacky a Cisla, fadové Eislovky), jako napt. 12procentni i 12% (tj. dvanactiprocentni) roztok, Smetrovy i Sm (tj. pétimetrovy) skok, 3kilogramové i 3kg zavazi
(4. tiikilogramoveé) zdvazi, 6voltova i 6V (tj. Sestivoltova) baterie, 300korunova i 300K¢ (4. tiisetkorunova) sleva, 14karatové zlato i 14k (tj. ¢trnactikaratové)
zlato, 12stupriové i 12° (tj. dvanactistupnové) pivo, 2sedackova (tj. dvousedackova) lanovka, 42lety (tj. dvaadtyficetilety, fid¢. Styticetidvoulety) muz, 27denni
(tj. dvacetisedmidenni) cesta, 8ndsobny (tj. osminasobny) mistr republiky, 8ndsobek (tj. osminasobek), 4ndsobné (tj. ctyinasobné), 20krat i 20x (tj. dvacetkrat)

— srov. Slozena pfidavna jména. http://prirucka.ujc.cas.cz/?slovo=t%C5%99%C3%ADm%C4%9Bs%C3%AD%C4%8Dn%C3%AD


http://prirucka.ujc.cas.cz/?ref=790&id=785
http://prirucka.ujc.cas.cz/?ref=790&id=140
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Hc angemessene Vergiitung, leistungsabhdngiger Bonus und die Sozialleistungen® eines GroBunternehmens

1 pfiméfenou nahradu, bonus zavisly na vykonu a socialni prispévek velké spolecnosti

2 adekvatni finan¢ni ohodnoceni, vykonnostni prémie a zaméstnanecké vyhody velkého podniku
3 odpovidajici ohodnoceni, prémie a socialni bonusy velké spole¢nosti

4 adekvatni ohodnoceni, vykonnostni prémie a socialni vvhody velkého podniku

5 priméFené nahrady, bonusy zavislé na vykonu a socialni davky velkého podniku

6 naleZitou odménu, bonusy vyplyvajici z vykonu a socialni vyhody velkopodniku.

I Wir méchten Sie bitten, uns Thre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen gerne auch per E-Mail zukommen zu lassen.

1 Chtéli bychom Vas poprosit, abyste ndm poslali Vase upiné uchazecské podklady také e-mailem

2 Vasi kompletni dokumentaci k zadosti mtizete zasilat také pomoci E — mailu na adresu m.glacde@glunk-leasing.de.

3 Své Zivotopisy zasilejte na emailovou adresu m.glaede@glunk-leasing.de nebo na adresu Robert Glunk GmbH, Eichenstr. 11, 261 29
Oldenburg

4 Prosime také o mozné zaslani e-mailu se vSemi podklady k zZadosti o misto emeilem / e-mailem.

5 Zadédme vas o kompletni podklady Zadatele, které miizete zaslat také elektronicky na email:

6 Chtéli bychom Vés poprosit o vase kompletni podklady uchazece. Budeme radi, kdyz ndm je poskytnete také prostiednictvim e-mailu

http://prirucka.ujc.cas.cz/
e-mail  dé&leni: e-mail!
vyslovnost: [imejl]
Ize i: mail
jiné je: email
hrnek s opryskanym emailem

Freiwillige Sozialleistung

zusitzlich zu dem Tariflohnsatz und den gesetzlichen Sozialleistungen dem Arbeitnehmer vom Betrieb zugute gebrachte Leistungen. Man unterscheidet primédre und sekundére
freiwillige Sozialleistungen. Primére freiwillige Sozialleistungen sind solche, die direkt bestimmten Arbeitnehmern zugute kommen, z.B. Gratifikationen, Spenden an
Mitarbeiter, Trennungsgelder, Zuschiisse bei Krankheit, zur Ausbildung usw. Sekundére freiwillige Sozialleistungen sind Gemeinkosten der Sozialkosten-stellen, also solche,

die zunéchst auf Hilfs oder Nebenkostenstellen gesammelt werden miissen; z.B. die Kosten fiir Werkswohnungen, Kantinen, Sportanlagen und sonstige soziale Einrichtungen.
http:/lwww.wirtschaftslexikon24.net/d/freiwillige-sozialleistung/freiwillige-sozialleistung.htm
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