
I VA  B U R E Š O V Á  

P S Y C H O L O G I C K Ý  Ú S TAV  M A S A RY K O V Y  U N I V E R Z I T Y  

NEGATIVNÍ ASPEKTY 

VÝLUČNOSTI 



 

 

„NADANÁ OSOBNOST NENÍ JEN            

NOSITELKOU MIMOŘÁDNÝCH KVALIT…      

STEJNĚ TAK MŮŢE BÝT NOSITELKOU 

MIMOŘÁDNÝCH PROBLÉMŮ“ 

 
Dočkal, 1987, s. 157 



ČASTÉ MÝTY O NADANÝCH DĚTECH: 

NADANÝM NENÍ TŘEBA 
POMÁHAT, POMŮŢOU SI SAMI 

NADANÍ JSOU ÚSPĚŠNÍ VE 
STUDIU  

NADANÍ JSOU OBLÍBENÍ U 
UČITELŮ 
NADANÍ JSOU SOCIÁLNĚ 
NEPŘIZPŮSOBIVÍ 

NADANÍ POTŘEBUJÍ SVÉMU OKOLÍ 
DÁVAT NAJEVO, ŢE JSOU LEPŠÍ 

NADANÍ NEMAJÍ ŢÁDNÉ 
PROBLÉMY 

POCHÁZÍ Z LEPŠÍCH RODIN A 
MAJÍ AMBICIÓZNÍ RODIČE 

 



TYPY NADANÝCH DĚTÍ (Betts,G.,T., Neihart,M, 1988) 

NADANÉ 
DÍTĚ 

ÚSPĚŠNÉ 

TVOŘIVÉ 

MASKUJÍCÍ SVÉ 
SCHOPNOSTI 

ZTROSKOTALÉ 

AUTONOMNÍ 

S VÝVOJOVOU, 
ČI JINOU 

PORUCHOU 



ÚSPĚŠNÝ TYP 

CHARAKTERISTIKA 

 

• PERFEKCIONALISTA 

 

• NERISKUJÍCÍ 

 

• POSLUŠNÝ 

 

• VÝBORNÉ 
VÝSLEDKY 

SOCIÁLNÍ VAZBY VE 
ŠKOLE 

 

• UČITELI OBLÍBEN 

 

• SPOLUŢÁKY 
OBDIVOVÁN 

ŠKOLNÍ PODPORA 

 

• AKCELERACE 

 

• PŘÍLEŢITOST 
SETKÁVAT SE SE 
STEJNĚ NADANÝMI 
VRSTEVNÍKY 

 

• ROZVOJ 
NEZÁVISLÝCH 
DOVEDNOSTÍ K 
UČENÍ 

 

• MENTORING 



TVOŘIVÝ TYP 

CHARAKTERISTIKA 

 

• NÍZKÁ SEBEKONTROLA 

 

• EXPERIMENTÁTOR 

 

• KLADE OTÁZKY 

 

• OPRAVUJE UČITELE 

 

• SOUTĚŢIVÝ 

 

SOCIÁLNÍ VAZBY VE 
ŠKOLE 

 

• IRITUJE 

 

• REBEL 

 

• UZNÁVÁN PRO 
KREATIVITU 

 

• ČASTO NENÍ CHÁPÁN 
JAKO NADANÝ 

ŠKOLNÍ PODPORA 

 

• TOLERANCE 

 

• VHODNÝ PEDAGOG 
(SCHOPNÝ VÉST I 
SPOLUPRACOVAT) 

 

• ROZVOJ SOCIÁLNÍCH 
DOVEDNOSTÍ 

 

• PŘÍMÁ A JASNÁ 
KOMUNIKACE 

 

• ROZVOJ 
SEBEKONTROLY 

 

• MENTORING 



UNDERGROUND (MASKOVANÝ, SKRYTÝ) 

CHARAKTERISTIKA 

 

• POPÍRÁ SVŮJ TALENT 

 

• PODCEŇUJE SVÉ 
SCHOPNOSTI 

 

• NÍZKÉ SEBEVĚDOMÍ 

 

• SNAHA PATŘIT KE 
SKUPINĚ, 
NEVYČLEŇOVAT SE 

 

• VYHLEDÁVÁNÍ 
PŘÁTEL (JEJICH 
ČASTÁ ZMĚNA) 

SOCIÁLNÍ VAZBY VE 
ŠKOLE 

 

• VIDĚN JAKO VŮDCE 
NEBO NEROZPOZNÁN 

 

• NEOCHOTNÝ 
RISKOVAT 

 

• POVAŢOVÁN ZA 
KOMPLIKOVANÉHO 

 

• POVAŢOVÁN ZA 
PLACHÉHO 

ŠKOLNÍ PODPORA 

 

• ROZPOZNAT NADÁNÍ 

 

• POSKYTNOUT VZOR 

 

• POVZBUZENÍ 



ODPADLÍK 

CHARAKTERISTIKA 

 

• NEPLNÍ ÚKOLY 

 

• NEZAPOJUJE SE 

 

• NEZÁJEM 

 

• VĚČNÁ 
NESPOKOJENOST 

 

• VYRUŠUJE 
PRŮMĚRNÉ AŢ 
PODPRŮMĚRNÉ 
HODNOCENÍ 

SOCIÁLNÍ VAZBY VE 
ŠKOLE 

 

• POPUZUJE UČITELE 

 

• SPOLUŢÁKY 
ODSUZOVÁN 

 

• VNÍMÁN JAKO 
SAMOTÁŘ 

ŠKOLNÍ PODPORA 

 

• NETRADIČNÍ 
STUDIJNÍ 
DOVEDNOSTI 

 

• ALTERNATIVNÍ 
UČEBNÍ METODY 
(ZÁŢITKOVÉ) 

 

• MENTORING 



DVAKRÁT VYJÍMEČNÝ NADANÝ 

CHARAKTERISTIKA 

 

• NESCHOPEN 
KONZISTENTNÍ 
PRÁCE 

 

• MŮŢE 
VYRUŠOVAT 

 

• HODNOCENÍ 
PRŮMĚRNÉ AŢ 
PODPRŮMĚRNÉ 

SOCIÁLNÍ VAZBY 
VE ŠKOLE 

 

• VNÍMÁN JAKO 
PODIVÍN 

 

• NENÍ MU POMOCI 

 

• VIDĚNA POUZE 
JEHO 
NESCHOPNOST 
(PORUCHA) 

 

• POVAŢOVÁN ZA 
SLABÉHO ŢÁKA 

ŠKOLNÍ PODPORA 

 

• ROZPOZNÁN 
JAKO NADANÝ 

 

• VÍCE ČASU SE 
SPOLUŢÁKY 

 

• INDIVIDUÁLNÍ 
PÉČE 

 

• SPECIÁLNÍ 
PEDAGOG 



AUTONOMNÍ TYP 

CHARAKTERISTIKA 

 

• PRACUJE 
NEZÁVISLE, 
SAMOSTATNĚ 

 

• PRACUJE NA 
VLASTNÍCH CÍLECH 

 

• PŘIMĚŘENÉ 
SOCIÁLNÍ 
DOVEDNOSTI 

SOCIÁLNÍ VAZBY VE 
ŠKOLE 

 

• AKCEPTOVÁN 
SPOLUŢÁKY 

 

• AKCEPTOVÁN 
UČITELI 

 

• UZNÁVÁN PRO SVÉ 
SCHOPNOSTI 

 

• POZITIVNÍ VLIV 

 

• VNÍMÁN JAKO 
ZODPOVĚDNÝ 

ŠKOLNÍ PODPORA 

 

• AKCELERACE UČIVA 

 

• MOŢNOST 
DLOUHODOBÉHO 
INTEGROVANÉHO 
STUDIJNÍHO PLÁNU 

 

• MENTORING 

 

• SAMOSTATNÉ 
VÝZVY (PŘIMĚŘENÉ 
ÚKOLY) 



NĚKTERÉ NEGATIVNÍ ASPEKTY VÝLUČNOSTI 

 

 

MIMOŘÁDNĚ NADANÉ DÍTĚ NENÍ VŢDY 

TOTÉŢ CO CHYTRÝ, BYSTRÝ A HODNÝ 

ŢÁK ČASTÉ JSOU KONFLIKTY S AUTORITOU… 
 



 

 

NADÁNÍ V URČITÉ OBLASTI BÝVÁ VELMI 

ČASTO SPOJENO S NENADÁNÍM V 

OBLASTI JINÉ (MOTORIKA aj.) 
 

 



 

 

 

 VYJÍMEČNÉ NENÍ ANI SPOJENÍ NADÁNÍ 

SE SPU, ADHD, ČI SOCIÁLNÍ 

NEZRALOSTÍ 

 



 

 

OBTÍŢE VZNIKAJÍ I V OBLASTI MOTIVACE 

KE ŠKOLNÍ PRÁCI (35-50% PROBÍRANÉ LÁTKY DÍTĚ 

VĚTŠINOU ZNÁ) … PODVÝKONNOST 

 



 

 

 

 SPOLÉHÁNÍ NA NADÁNÍ S SEBOU VELMI 

ČASTO NESE CHYBĚJÍCÍ NÁVYK K 

UČENÍ  

 

 



 

 

 

 

NADANÉ DĚTI JSOU ZPRAVIDLA VELMI 

CITLIVÉ 

 



PASIVITA, FRUSTRACE, VNITŘNÍ NESPOKOJENOST, POCIT 
VYKOŘENĚNÍ aj. 

NEADEKVÁTNÍ 
SEBĚVĚDOMÍ A 

SEBEHODNOCENÍ 

SKLONY K 
PERFEKCIO 

NISMU 

OBTÍŢE PŘI 
VYROVNÁVÁ 

NÍ SE S 
NEÚSPĚCHEM 

NEGATIVNÍ DOPADY NA OSOBNOST DÍTĚTE 



NADANÝ VERSUS VRSTEVNICKÁ SKUPINA 
Clasen, D., Clasen, R. (1985): 

10-15% MÁ 
STUDIJNÍ 

PROBLÉMY 

POPŘENÍ 
SCHOPNOSTI 

PONOŘENÍ SE 
DO 

SCHOPNOSTI 

AMBIVALENCE ODCIZENÍ 

ROZHODNOST 



VYBRANÉ VÝSLEDKY VÝZKUMŮ V TÉTO 

OBLASTI: 

 

 

VYJÍMEČNOST SNÁŠÍ OBVYKLE HŮŘE: 

 

  DÍVKY 

 

 JEDINCI S VERBÁLNÍM NADÁNÍM 



 

 

 

BYSTRÉ DÍTĚ  X   NADANÉ DÍTĚ 



Portešová, Š., www.nadanedeti.cz 

bystré dítě 

umí odpovídat 

zajímá se 

nadané dítě 

klade další otázky 

je zvědavé 



B 

má dobré nápady 

odpovídá na otázky 

N 

má neobvyklé nápady 

rozpracovává, dokončuje, 
zajímají je detaily 



B 

je vůdcem skupiny 

jednoduše se učí 

N 

je samostatné, často 
pracuje samo 

většinu látky jiţ zná 



B 

mezi vrstevníky je 
oblíbené 

chápe významy 

N 

vyhovuje mu společnost 
starších dětí 

dělá závěry 



B 

kopíruje zadaná 
řešení 

ve škole se cítí dobře 

N 

vytváří nová řešení 

cítí se dobře jen kdyţ 
se učí něco nového 



B 

přijímá informace 

je spokojené s 
vlastními výsledky 

N 

vyuţívá informace 

je velmi sebekritické 



EFEKTIVNÍ PŘÍSTUP K VÝUCE NADANÝCH: 

• SLEDOVÁNÍ 
VÝVOJOVÉHO TRENDU 

• PŘIZPŮSOBOVÁNÍ SE 
TOMUTO TRENDU 

AKCELERACE 

• CO ŢÁCI MUSÍ VĚDĚT 
(VŠICHNI) 

• CO BY ŢÁCI MĚLI VĚDĚT 
(VĚTŠINA) 

• CO ŢÁCI MOHOU VĚDĚT (CO 

MOHOU ZVLÁDNOUT NADANÍ) 

DIFERENCIACE 



 

 

Své mimořádné nadání uplatní 2-3% 

populace. Odborníci se však domnívají,        

ţe výrazně talentovaných je                          

ve skutečnosti aţ 10x více…                        

…jen nedostali příleţitost… 



ZÁKLADNÍ VÝCHODISKA 

PÉČE O NADANÉ DĚTI JE V SYSTÉMU 
NAŠEHO ŠKOLSTVÍ STÁLE JEŠTĚ 
RELATIVNĚ OKRAJOVOU 
ZÁLEŢITOSTÍ 

VE VYSPĚLÝCH ZEMÍCH JE NADÁNÍ 
VNÍMÁNO JAKO STRATEGICKÁ ZÁLEŢITOST 
(DETERMINUJÍCÍ ROZVOJ VĚDY, TECHNIKY, 
KULTURY…SPOLEČNOSTI) 



ZÁKLADNÍ OTÁZKA PÉČE O MIMOŘÁDNĚ NADANÉ: 

MAJÍ BÝT VZDĚLÁVÁNI VE 
SPECIALIZOVANÝCH ZAŘÍZENÍCH, NEBO 
SPOLEČNĚ S „BĚŢNOU“ POPULACÍ? 

JEDNOZNAČNÁ ODPOVĚĎ NEEXISTUJE (RODIČE 

CHTĚJÍ SEGREGACI, STÁT JI ODMÍTÁ…sportovci ano, nadané děti ne?) 

PROČ TOMU TAK JE? 



POZORNOST 

ZA 

DĚKUJI 
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