Pravodce Cinou 21. stoleti

,Residencni projekt 27 zlomil srdce migranstkym délnikim*, performance délnik(i z Zhengzhou, kterym developer dluzi 260,000
RMB na mzdach, 29.12.2010.
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Zdroje informaci — NGO, knihy, filmy

China Labour Bulletin (http://www.clb.org.hk/en/) Hongkong
China Labour Watch (http://www.chinalaborwatch.org) USA
Novy ¢insky dokument (http://dgeneratefilms.com)
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Regiondlni nerovnost v CLR

Zdroje nerovnosti:

Populace

Geografické podminky

Doprava a infrastruktura

Historicky vyvoj a politicka podpora
Vazby na zahranicni komunity

* meésta x venkov

* pobrezi, povodi rek, niziny x hory, pousté, prales
* Hanové x etnické mensiny

* vychod x zapad

e centrum x periferie
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HDP na osobu

GDP Per Capita 4000
Mainland China
(2004)

Blue areas are
claimed but not
administered

by the People’s
Republic of China.

HDP na osobu CR 2011 - 25 900 USD



Migrace - motivace

Vnitrni (liudong renkou)

minulost
* Nedostatek zemédélské pldy (rlst populace, civilizacni rozvoj, promény Zivotniho prostredi)
* Kolonizace, vojenska tazeni, nucené vysidlovani

soucasnost (liudong renkou)
* Nedostatek pracovnich pfilezitosti
* Nerovné platové podminky
e Zanik systému hukou
* Ekonomické reformy a rozvoj, rozvoj kapitalismu, zahrani¢ni investice a primysl, budovani mést a infrastruktury
* Dosidlovani perifernich oblasti (ekonomicka a narodnostni politika)

Vewvyrs

Vnéjsi (huagiao, huaren, huayi)
Minulost
* Nedostatek zemédélské pldy (rlst populace, civilizacni rozvoj, promény Zivotniho prostredi)
* Rozvoj namorni dopravy, mezinarodniho obchodu a migracnich siti (JV Asie)
* Politickd a ndboZenska emigrace

Soucasnost
* Nedostatek pracovnich pfilezitosti
* Existence transnacionalnich migracnich siti, fetézova migrace (ekonomicky vzorec), slu¢ovani rodin
e Studium v zahranici
» Otevieni se svétu, mezinarodni obchod, globalizace, migrace do Ciny (cizinci)
* Transitni migrace, zpétna migrace a re-emigrace (Hongkong, Taiwan)



Vnitrni migrace - liudong renkou

252 780 000 osob pracovalo v roce 2011 mimo oblast své registrace v CLR
(4.4% narust oproti roku 2010)

158 630 000 mimo provincii plvodu (3.4% narust oproti roku 2010)
94 150000 v provincii puvodu (an increase of 5.9% compared to 2010).
(data ¢inského narodniho statistického Uradu)

Budouci vyhlidky:

* Odhady hovoti o dalSich 243 milionech migrantt do roku 2025

« Meéstska populace Ciny by se tim rozrostla na 1 miliardu

* Polovinu obyvatel ve velkych méstech byv té dobé tvorili migranti



RUst populace a migrace od roku 1978
(Economist)




Vzorce vnitrni migrace

1-2 migrujici generace od roku 1978 se vraci domu na venkov
2-3 zUstava ve meéstech

Rodice a déti zUstavaji na venkove, produktivni generace migruji za praci a posilaji
penize domU (70% tvori osoby staré 15-35 let)

Navstévy domova béhem statnich svatku, pravidelné dopravni kolapsy

smér migrace:

z blizkého venkova do SEZ (Shantou, Shenzhen, Zhuhai, Xiamen, ostrov Hainan)
z venkova do regionalnich meést
z vnitrozemi (Anhui, Jiangxi, Henan, Hunan, Hubei, Guangxi, Sichuan, Hebei) do
pobreznich mést a provincii

— Guangdong (15 mil.)

— Shanghai (3,1 mil.), Beijing (2,5 mil.)

— Jiangsu (2,5 mil.), Zhejiang (2,0 mil.), Fujian (2,1 mil.)
z vnitrozemi do pohranicnich regiont (Tibet, Qinghai, Xinjiang, Vnitfni Mongolsko,
Heilongjiang) a novych SEZ (Chongging, Kashgar, Chengdu)



Systém domaci registrace - hukou

Pololegalni status vnitfnich migrantt ve vlastni zemi

1958 — 1978 striktni pravidlo, kontrola pohybu osob uvnitf statu

Od roku 1978 pravidla uvolfovana, vyhosténi pouze jako krizovy nastroj kontroly

Bez registrace v misté pobytu nejsou zajistény socialni sluzby statu zejména ve zdravotnictvi, vzdélavani a bytové politice
0Od 1990 docasné povolenky k pobytu ve méstech (placené), dédi¢nost hukou po otci i matce

Negativa systému hukou:

. Nerovnopravnost obéant CLR (apartheid)

. Rozbiti rodinnych vztah( a vazeb

. Prekazka pfirozeného ekonomickém rozvoji

. Rozvoj migrantskych ghett a predmésti bez sluzeb a infrastruktury
. Upadek prav a ochrany pracujicich

. Rast kriminality a bezpec€nostnich rizik

Negativa vnitifni migrace:

«  Skody na Zivotnim prostredi

. Pfelidnénost mést

. Vylidiiovani venkova

. PretéZzovani dopravni infrastruktury

. Vznik nestabilniho prostredi s vysokou mirou socidlniho pnuti (ekonomické, politické, etnické, nabozenské)
. Vycerpdavani mistnich zdrojl (voda, elektricka energie, palivo, hromadéni odpadi)



Pracovné-pravni prostiedi v CLR

Typické formy ekonomickych subjektu:
Statem vlastnéné podniky (SOE)
Joint Venture se zahrani¢nim partnerem (JV)

Méstské a vesnické podniky (TVE) — forma soukromého
podnikani

Nizka uroven pracovniho prava a ochrana prav pracujicich:
— neexistence nezavislych odboru

— statem kontrolované odbory nadrazuji statni zajmy nad zajmy
pracujicich

— vznik paralelnich (ilegalnich) instituci
— velké mnozstvi protestU



Pracovni a zivotni podminky

Prace ve velkych vyrobnich a industrialnich komplexech:

bydleni a strava uvnitr podniku

prisny pracovni (prescasy, naroc¢nost) i zivotni rezim (oddélené
ubytovny)

nizké mzdy a vysoka mira konkurence na pracovnim trhu
dlouhé zkusebni doby, zadrzovani mezd

slaba kontrola zdravotnich podminek a pracovni ochrany
diskriminace mladych pracovnikU, zen

neexistence zachranné socialni sité (zdravotni a socialni
pojisténi, invalidni dlichod atp.)

vysoka fluktuace pracovni sily
narUst protestl pracujicich (nova generace migrantu)
vysoka mira sebevrazd
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Pozitiva

[ V4

Priliv pracovnich sil do mést a na vychodni pobrezi ziv
ekonomicky rust Ciny

Bohatnuti Cinské spolecnosti, zanik extrémni chudoby

Pristup vesni¢anu ke lepSim moznostem vzdélani a
pracovnim prilezitostem a lepsim zivotnim podminkam

Dobrodruzstvi a seberealizace

Zdroj financi pro venkovské oblasti

Diversifikace trhu prace a pracovnich zkusenosti
Rozvoj sluzeb

Postupné zlepsovani pracovnich prav

RUst stfedni tridy a postupnd promeéna spolecnosti



