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Hlavni napln prace
psychologa

Diagnostika — zhodnoceni stavu, zpusobilosti,
predikce dalSiho postupu

Vedeni osob, prace se skupinami —
systemove zmeny

Terapie - leCba

Vzdeéelavani - edukace — kurzy, leCebneé
vzdelavaci programy apod.

Mediace — vyjednavani

Vyzkum




Diagnostika

b 4

tyri hlavni nastroje:

1.Pozorovani
2.Rozhovor

3.Psychodiagnosticke metody
(dotazniky, testy)

4.Analyza produktu



Diagnostika

Ad 3) Psychodiagnostické metody

Vykonové testy —vykon v urdité oblasti —
inteligence, pozornost, pamet, tvorivost,
verbalni nebo treba matematické
schopnosti; testy organicity (pomahaji
odhalit organicke poskozeni)



Diagnostika

Ad 3) Psychodiagnostické metody

Testy osobnosti — obecne zamerene na
ruzné osobnostni charakteristiky a rysy
(napr. otevrenost, svedomitost, emocni
stabilita, sklony k agresi, ...)

- Projektivni — neprime, na zaklade projekce
svych vlastnosti do nespecifickeho
materialu

- Objektivni — primo se ptame (lzi skory)
- Dotazniky




Analyza produktu cinnosti

Pouziva se obvykle tehdy, nemame-li
primy kontakt s danym jedincem

Je zdlouhavejsi a daleko pracnejsi nez
ostatni metody

Analyzovat muzeme obrazy, texty -
literarni Ci pisnove, pismo a dalSi produkty
lidské Cinnosti

Kategorizace, skalovani



Analyza produktu cinnosti



Psycholog ve zdravotnictvi
(klinicky psycholog)

Vzdeélani:

1.magisterske studium psychologie
(jednooborove)

2.Kurz pracovnika ve zdravotnictvi

3. Terapeuticky vycvik

4.Atestace

5.(pro samostatnou cinnost) 10 let praxe



Psycholog ve zdravotnictvi
(klinicky psycholog)

Napln prace:

1.Diagnostika (anamnesticky rozhovor,
testove baterie)

2.Terapie, podpurna ¢innost
3.Konsiliarni cinnost

4.Prace s personalem — edukace, prevence
syndromu vyhoreni, ...



Poradensky psycholog

Vzdeélani:

* Obvykle postacuje magisterske
psychologické vzdelani

* Prace 1 — 3 roky pod supervizi

* Po 1(3) letech mozna samostatna
poradenska praxe



Poradensky psycholog

Napln prace:

- detské poradenstvi, manzelskeé a rodinne
poradenstvi

1.Diagnostika (testove baterie) — vysetreni
skolni zralosti, vyvojovych fazi, poruchy
uceni, diagnostika vztahu

2.vzdélavani, podpurna terapie



Pracovni psycholog
(na typu vzdeélani prilis nezalezi)
Napln prace:

» Vybér zaméstnancu (diagnostika — testy,
assessment centra)

» Edukace, vedeni pracovniku (koucCovani)
» Mediace
* Prace na tvorbe firemni kultury

* Projekty, psychologie reklamy, statisticke
reporty ...



Psycholog v ozbrojenych a
zachrannych slozkach
Vzdélani:

* Obvykle postacuje magisterske
psychologické vzdelani

* Dalsi podminky si urcuji samy konkrétni
organizace

* armada, policie, hasicCi, vezenstvi ...



Psycholog v ozbrojenych a
zachrannych slozkach

Napln prace:

1.Diagnostika (testove baterie) — vyber
zaméstnancu podle kritérii; profily
pachatelu trestnych Cinu

2.Mediace - vyjednavani
3.Vzdelavani, skoleni, kurzy

4.Terapie — prace se zamestnanci (krizove
S.)

(Specialni kategorie — soudni psycholog)




Skolni psycholog

Napln prace (podobna jako u poradenskéeho
psychologa):

* Diagnostika — inteligence, poruchy uceni,
vztahy

* Prace s jednotlivcem i s celym tridnim
kolektivem



Dalsi moznosti ...

Vyuka na SS - pedagogické minimum
Samostatny psychoterapeut
Reklamni psycholog

Dopravni psycholog

Vyzkum — vyuka na VS



Charakteristiky dobreho psychologa

1) umeni naslouchani a vedeni rozhovoru
(cviceni)

* Opravdovy zajem

* schopnost vciteni se (empatie)

* nevnucovani vlastniho nazoru/zkusenosti,
prijimani druheho cCloveka takového, jaky je

* trpelivost

 verbalni zdatnost (Cteni)



Charakteristiky dobreho psychologa

2) Umeni soustredeneho pozorovani
(cviceni)

* Schopnost zamérit pozornost plne urcitym
smerem

* VSimani si detailu (Der Kluge Hans; Erickson...)

* Oddéeleni vlastniho pozorovani od propojeni
pozorovanych jevu a jejich interpretace

« Schopnost uvedomit a priznat si chybu (obecnée)



Charakteristiky dobreho psychologa

3) znalost svych limitu/omezeni —
sebepoznani

« S ,Jakymi brylemi® na druhého pohlizim
(projekce, stereotypni posuzovani)?

* Na co staCim — kde jsou me hranice?

« Jake sve schopnosti mohu upotrebit pri
leCeni/vysetreni daneho pacienta?



sebepoznani

prvni krok
na cesté

k dudevnimu
zdravi

1 Dawid Kunes




Charakteristiky dobreho psychologa

4) Kvalitni znalostni zakladna

* Velmi dobra znalost teoretickych principu

 Praktické znalosti, otevirenost nové
zkusenosti

* Ochota ucCit se novému, byt neustale v
kontaktu s novinkami v oboru

* vycviky, vzdelavaci kurzy, atestace ...



Charakteristiky dobreho psychologa

5) tvorivost
 tvorivost lze rozvijet

« na VS malé rozdily mezi studenty ve
schopnosti zapamatovat si — dulezita je
schopnost tvorivé novym zpusobem
poskladat starée poznatky



Charakteristiky dobreho psychologa

6) moralni zralost / eticka rovina

* reSeni moralnich dilemat (priklad)

* 0svojenim ruznych dovednosti ziskava
psycholog moc nad druhymi lidmi (muze
je snadno ovlivnit)

* mel by si toho byt vedom a neustale
zohlednovat eticky aspekt



Charakteristiky dobreho psychologa

7) dusevni hygiena

* umeni odpocivat, oprostit se od
pracovnich potizi

* Nesklouznout k zavislostem (vysoka
zatez)

* riziko depresi/sebevrazd



Eticka pravidla

Hlavni myslenky:

» Jednat ve prospech klienta
* nikoho svym pusobenim neposkodit
* Jednat v souladu s pravnimi normami

» Jednat v souladu s vyssimi moralnimi
normami a zasadami



Evropsky metakodex etiky

4 zakladni etické principy:

1) Respektovani osobnich prav
a dustojnosti jedince

2) Zpusobilost

3) Odpovednost

4) Celistvost



Ad. 1) Respektovani osobnich
prav a dustojnosti jedince

VSeobecny respekt

Zachovavani soukromi a pfisné duveérnostsi
informaci

Kvalifikovany souhlas
Pravo c¢loveka na sebeurceni



Ad. 2) Zpusobilost

Eticke povedomi (znalost etickych
principu)

Hranice zpusobilosti (znalost vlastnich
limita)

Hranice postupu (jejich omezeni)
Nepretrzity (osobni) rozvoj



Ad. 3) Odpovednost

VSeobecna odpovednost — za kvalitu a
nasledky psych. pusobeni

Podporovani vysoke (vedecke) urovne
Vyhybani se poskozeni klienta

Kontinuita pece — | spoluprace s dalsimi
profesionaly

Rozsirena odpovednost (napr. ucitel)



Ad. 4) Celistvost (integrita)

Rozpoznani profesnich omezeni
Cestnost a pfesnost

Primocarost a otevrenost

Stret zajmu a vyuzivani — napf. dvoji
vztahy

Jednani kolegu psychologu



