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,Residencni projekt 27 zlomil srdce migrujicim délnikim®, performance délnikt z Zhengzhou, kterym developer dluzi 260,000 RMB
na mzdach, 29.12.2010.



témata

regionalni nerovnost
migrace

registrace (hukou)
pracovni podminky

socialni systém



inspirativni zdroje informaci

China Labour Bulletin (http://www.clb.org.hk/en/) Hongkong
China Labour Watch (http://www.chinalaborwatch.org) USA

KB M - China NGO Forum (http://www.ngocn.net/) CLR

China strikes (https://chinastrikes.crowdmap.com)
Fenomén ,Nového c¢inského dokumentu” (http://dgeneratefilms.com)
Filmy, knihy, reportaze:
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TIE Xl QU: WEST OF THE TRACKS
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http://www.clb.org.hk/en/
http://www.chinalaborwatch.org/
http://www.ngocn.net/
https://chinastrikes.crowdmap.com/
http://dgeneratefilms.com/

regiondlni nerovnost v CLR

Zdroje nerovnosti:

Populace

Geografické podminky

Doprava a infrastruktura

Historicky vyvoj a politicka podpora
Vazby na zahranicni komunity

* meésta x venkov

* pobrezi, povodi rek, niziny x hory, pousté, prales
* Hanové x etnické mensiny

* vychod x zapad

e centrum x periferie



rozlozeni populace
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HDP na osobu

GDP Per Capita 4000
Mainland China
(2004)

Blue areas are
claimed but not
administered

by the People’s
Republic of China.

HDP na osobu CR 2011 - 25 900 USD



migrace

Vnitrni migrace
— uvnitf CLR
(250 mil. osob)

(A &4 [

Vnéjsi migrace
— zahraniéni Cifané
(50 mil. osob)
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vneéjsi migrace
(huagiao, huaren, huayi)

Motivace:

minulost

Nedostatek zemédélské pudy (rust populace, civilizacni rozvoj, promény
zivotniho prostredi)
Rozvoj ndmorni dopravy, mezinarodniho obchodu a migracnich siti (JV

Asie)

Politicka a nabozenska emigrace

soucashost

Nedostatek pracovnich pfilezitosti

Existence transnaciondlnich migracnich siti, fetézova migrace (ekonomicky
vzorec), slu¢ovani rodin

Studium v zahranici

Otevieni se svétu, mezinarodni obchod, globalizace, migrace do Ciny
(cizinci)

Transitni migrace, zpétna migrace a re-emigrace (Hongkong, Taiwan)



vhitrni migrace
(liudong renkou)

Motivace:

minulost

Nedostatek zemédélské pudy (rust populace, civilizacni rozvoj, promény
zivotniho prostredi)

Kolonizace, vojenska tazeni, nucené vysidlovani

soucasnost (liudong renkou)

Nedostatek pracovnich pfilezitosti
Nerovné platové podminky
Zanik systému hukou

Ekonomické reformy a rozvoj, rozvoj kapitalismu, zahrani¢ni investice a
primysl, budovani mést a infrastruktury

Dosidlovani perifernich oblasti (ekonomicka a narodnostni politika)



vnitrni migrace - liudong renkou

252 780 000 osob pracovalo v roce 2011 mimo oblast své registrace v CLR
(4.4% narust oproti roku 2010)

158 630 000 mimo provincii plvodu (3.4% narust oproti roku 2010)
94 150000 v provincii puvodu (5.9% narust oproti roku 2010).

Dlouhodoby rlist méstského obyvatelstva: 3% (1950) - 18% (1978) - 51.2%
(2011) - 70% (2035)

Budouci vyhlidky:

* Odhady hovofi o dalSich 243 milionech migrantt do roku 2025

« Meéstska populace Ciny by se tim rozrostla na 1 miliardu

* Polovinu obyvatel ve velkych méstech by v té dobé tvorili migranti

Economist: http://www.youtube.com/watch?v=KNXg-kYk-LU



http://www.youtube.com/watch?v=KNXg-kYk-LU
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vzorce vnitrni migrace

e 1-2 migrujici generace od roku 1978 se vraci domu na venkov
e 2-3 zlstava ve méstech

* Rodice a déti zUstavaji na venkové, produktivni generace migruji za praci a
posilaji penize domu (70% tvori osoby staré 15-35 let)

* NAavstévy domova béhem statnich svatkd, pravidelné dopravni kolapsy

smér migrace:

z blizkého venkova do Specidlnich ekonomickych zén (SEZ)

z venkova do regionalnich mést

z vnitrozemi do pobreznich mést a provincii

z vnitrozemi do pohranicnich regionl a novych SEZ (Kasgar, Chengdu)
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positiva vnitfni migrace

Priliv pracovnich sil do mést a na vychodni pobrezi pohani
ekonomicky rast Ciny

Bohatnuti Cinské spolecnosti, zanik extrémni chudoby (prijem
pod 1,25 S/den - 85% v roce 1981 > 16% v roce 2005)

Pristup vesnicanu k lepSim moznostem vzdélani a pracovnim
prilezitostem, k lepSim zivotnim podminkam

Dobrodruzstvi a seberealizace

Zdroj financi pro venkovské oblasti

Diversifikace trhu prace a pracovnich zkusenosti

Rozvoj sluzeb

Postupné a pomalé zlepsovani pracovnich prav

RUst stfedni tridy a postupna promeéna Cinské spolecnosti



systém domaci registrace - hukou

Pololegalni status vnitfnich migrantl ve vlastni zemi
1958 — 1978 striktni pravidlo, kontrola pohybu osob uvnitf statu
Od roku 1978 pravidla uvolnovana, vyhosténi pouze jako krizovy nastroj kontroly

Bez registrace v misté pobytu nejsou zajistény socialni sluzby statu zejména ve
zdravotnictvi, vzdélavani a bytové politice

Od 1990 docasné povolenky k pobytu ve méstech (placené), dédi¢nost hukou po otci i
matce

Negativa systému hukou:

« Nerovnopravnost ob&anti CLR (apartheid)

* Rozbiti rodinnych vztaht a vazeb

* Prekazka prirozeného ekonomickém rozvoji

* Rozvoj migrantskych ghett a predmeésti bez sluzeb a infrastruktury
» Upadek prav a ochrany pracujicich

* RuUst kriminality a bezpecnostnich rizik



zamestnanost do 80. let

Cilem socialistické ekonomiky byla 100% zaméstnanost

— planované hospodarstvi (x poptavka a nabidka), nizké mzdy, slaba
produktivita prace, nizka konkurenceschopnost, nizka flexibilita
pracovniho trhu, mala Sance pro kreativitu a inovace, prace , 0d kolébky
po rakev”

- ,Zelezna miska ryze” (tié fan wdn)

Cilem soucasné vlady je zavedeni pravidel volného trhu a udrzeni
minimalni miry socialniho smiru
— zmény od roku 1978: ruseni neperspektivni vyroby, zavirani

tovaren, propousténi nadbytecnych statnich zameéstnancd,
zvySovani mezd, inflace, zvySovani zivotnich nakladu

e Statem vlastnéné podniky (SOE)
* Joint Venture se zahrani¢nim partnerem (JV)

* Méstské a vesnické podniky (TVE) — forma soukromého podnikani



reformy po roce 1978

Ruseni neperspektivni vyroby, zavirani tovaren,
propousténi nadbytecnych statnich zameéstnancu,
zvysovani mezd, inflace, zvySovani zivotnich nakladu

Jizvroce 1979 — 20 milionl nezaméstnanych (méné
nez 3%)

V roce 2004 nezameéstnanost 4,2% (oficialni udaje) —
10% (odhady); 2013 —4,1%

Na pracovnim trhu v roce 2005 60% populace = cca

800 milionl osob:
* 49% zemédélstvi, lesnictvi, rybolov
e 22% tézba, primysl, stavebnictvi
* 29% sluzby a jiné



minimalni mzda a pojisténi

Minimalni mzda v soucasnosti nastavena dle regionu
 Shenzhen-1500 RMB
* Beijing, Shanghai — 1300 RMB
* Fujian, Jiangsu, Sichuan —750-1100 RMB
e Jinagxi, Gansu, Ningxia, Qinghai — 500-750 RMG
Plan do roku 2015: Jednotna minimalni mzda pro celou CLR

- 40% pramérného prijmu ve méstech

Systém socialniho pojiétém’ (Zakon o pojiétém’ z roku 2010):

— ddchodoyé pojisténi, zdravotni pojisténi, Urazové pqgjisténi (v
zamestnanl)ppOJlstenl proti nezaméstnanosti, materska davka,
stavebni sporeni

Nizka uroven pracovniho prava a ochrana prav pracujicich:

— neexistence nezavislych odboru, statem kontrolované odbory
nadrazuji statni zajmy nad zajmy pracujicich, vznik paralelnich
(ilegalnich) odborovych organizaci

— velké mnozstvi protestu



diskriminace pri hledani prace

e Zajemci o praci jsou bézné diskriminovani na zakladé vysky, vzhledu,
zdravotniho stavu, mista pavodu nebo véku
74t

 Hledaci zaméstnani jsou bézné odmitani, protoze jsou: ,pfilis Skaredi,
74t

,Prilis kratci, ,prodélali zZloutenku” atp.

Typické pracovni inzeraty na bézné manualni pozice:

,Vék 18 az 35, stredoskolské vzdélani“

,Dobré zdravi, dobra kvalita®

,Hygienické ndvyky, ochota snaset utrapy (chiku) a tvrdou praci“
,Zena 1.66 metru a vys&i“

,0soby z Jiangxi a Sichuanu se ani nemusi obtézovat”

s Wwh e

(citovano dle LABOR IN CHINA: WORKING CONDITIONS, WAGES AND STRESS,
http://factsanddetails.com/china.php?itemid=367)
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pracovni a zivotni podminky

Prace ve velkych vyrobnich komplexech (Foxconn, Honda, Toyota,
Flextronicx, Chongqing Brewery Comp./Carlsberg...):

* nizké mzdy a vysoka mira konkurence na pracovnim trhu
* dlouhé zkusebni doby, zadrzovani mezd

* slaba kontrola zdravotnich podminek a pracovni ochrany
» diskriminace mladych pracovniku, zen

e prisny pracovnirezim (prescasy, narocnost)

e armadni zivotni rezim (oddélené ubytovny)

* bydleni a strava uvnitr podnikU

* slabd zdchranna socidlni sit

» vysoka fluktuace pracovni sily

e narust protestu pracujicich (nova generace migrantu)

e vysoka mira sebevrazednosti



