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Betreft: Sollicitatie naar de functie van HR Advisor wit18 Dutch 

 

Geachte mevrouw Purgertová, 

 

Op de website van de Neerlandistiek in Brno zag ik uw vacature staan voor de functie van HR 

Advisor with Dutch. Omdat ik erg geïnteresseerd ben in deze functie, wil ik hier graag naar 

solliciteren. Ik zal u in deze brief overtuigen waarom ik de beste kandidaat ben. 

 

In uw advertentie heb ik gelezen dat u iemand zoekt die uitstekend Nederlands kan spreken en 

schrijven. Vanaf september 2011 volg ik de studie Nederlandse taal en literatuur aan de 

Masaryk Universiteit in Brno. Tegenwoordig zit ik in het derde jaar en begin mijn 

bachelorscriptie te schrijven. Deze zomer heb ik ook drie weken doorgebracht aan de 

zomercursus Nederlandse taal en cultuur in Gent (België) waar ik mijn kennis van het 

Nederlands heb uitgebreid. Ik ben ook een onafhankelijke gebruiker van het Engels. 

Ik zie deze functie als een goede gelegenheid om mijn vloeiende Nederlands in het alledaagse 

gebruik te brengen. Het is volgens mij ook een ideale baan voor jonge mensen. Hoewel ik 

geen ervaring heb met het werken als een HR-adviseur, ben ik ervan overtuigd dat ik een 

aanwinst voor dit bedrijf zou zijn. Ik ben een gemotiveerde en leergierige mens, in staat om 

alles snel bij te leren. 

Zoals ik ook in mijn cv heb vermeld, heb ik een goede beheersing van Microsoft Office 

producten. Ik ben een perfectionistische6 mens met het oog voor detail. Ik kan zowel 

zelfstandig als in teamverband functioneren. Verder ben ik klantvriendelijk en kan goed met 

mensen omgaan. 

 

Voor een compleet overzicht van mijn opleiding verwijs ik u naar het bijgevoegde curriculum 

vitae.  

Graag zou ik de gelegenheid krijgen om mijn sollicitatie in een persoonlijk gesprek nader toe 

te lichten. Ik heb misschien geen ervaring maar ik ben enthousiast en ik wil bewijzen wat ik 

waard ben. 

 

Hoogachtend, 

 

 

Lýdia Kleknerová 

 

Bijlage: cv 

 

Een hele goede brief, het slot zou ik herformuleren maar verder is het overtuigend 

 



 

PERSOONLIJKE INFORMATIE Kleknerová Lýdia  
 

 Jana Babáka 3/5, 616 00 Brno (Tsjechische Republiek)  

 +420774695401     

lydi.kleknerova@gmail.com  

Geslacht Vrouwelijk | Geboortedatum 29 maart 1992 | Nationaliteit Slovaakse  

 

 

ONDERWIJS EN OPLEIDING 
  

 

 

 

 

PERSOONLIJKE 
VAARDIGHEDEN   

 
 

 

 

 

 

  

GEWENSTE 
FUNCTIE/WERKTERREIN 

HR Advisor with DUTCH 

september 2011 – Heden De7 Nederlandse Taal en Literatuur  

Masaryk Universiteit, Brno (Tsjechische Republiek)  

Taalverwerving, Nederlandse en Vlaamse Literatuur, Schrijfvaardigheid 

28 juli 2013 – 17 augustus 2013 De7 Zomercursus Nederlandse Taal en Cultuur  

De7 Taalunie, Gent (België)  

een programma van drie weken dat is gericht op taalverwerving en kennis van land en volk12 

september 2002 – september 
2010 

De7 Middelbare School (richting: het7 programmeren)  

Gymnázium  Dobšiná, Dobšiná (Slowakije)  

Eindexamenvakken: Biologie, Aardrijkskunde, Engels B2, Slowaaks 

Moedertaal Slowaaks 

  

Andere talen BEGRIJPEN SPREKEN SCHRIJVEN 

Luisteren Lezen Interactie Productie  

Nederlands B2 B2 B2 B2 B2 

 Certificaat Nederlands als Vreemde Taal, Profiel Maatschappelijke Taalvaardigheid  

Engels B2 B2 B2 B2 B2 

 Niveaus: A1/A2: basisgebruiker - B1/B2: onafhankelijke gebruiker - C1/2: vaardige gebruiker 
Europees Referentiekader voor Talen  

Werkgerelateerde vaardigheden talenkennis, een goede beheersing Microsoft Office, perfectionistische instelling, omgaan met kritiek 

http://europass.cedefop.europa.eu/nl/resources/european-language-levels-cefr


 

het stappenplan 

1. Waar heb ik de vacature gevonden? 

2. Wie ben ik? 

3. Waarom wil ik die baan? 

4. Waarom ben ik geschikt voor deze functie? 

5. Wat heb ik te bieden? 

 

 

 afleiden uit 

o Uit deze cijfers kunnen we afleiden dat 35% van studenten van de Masaryk 

Universiteit de Slowaakse nationalitet hebben. 

 overeenkomen met 

o Wat zij zegt komt niet overeen met wat er in de werkelijkheid gebeurde. 

 aanpassen aan 

o De regels voor mensen met een handicap moeten aangepast worden. 

 voorafgaan aan 

o Aan het stellen van een diagnose gaat altijd een onderzoek vooraf.ok 
 

 

 

 

 

 


