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1. Pracovni smlouva
2. Dohoda o) provedeni prace
3. Dohoda o pracovni ¢innosti

Pracovni pomér

je pracovné-pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a Fidi se
Zakonikem prace

zaklada se pracovni smlouvou (viz nize) a vznikd dnem nastupu do prace

po nastupu do prace mate vy i zameéstnavatel pravo na zkusebni dobu; ta je obvykle
3 mésice od vzniku pracovniho poméru (6 mésicl u vedoucich pracovnikll). V této
dob& mUizete vy i zamé&stnavatel bez udani ddvodu ukonéit pracovni pomér

oznameni ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt pisemné

Jak poznam pracovni pomér na dobu neurcitou a na dobu urcitou?

Pracovni pomér na dobu neurcitou mate, pokud neni v pracovni smlouvé uvedena
doba trvani nebo datum skonceni pracovniho poméru
Vétsina zaméstnavatelli s vami nejprve uzavie pracovni pomér na dobu urcitou:

v pracovni smlouvé je uvedeno datum ukonceni pracovniho poméru nebo doba trvani
pracovniho poméru

u stejného zaméstnavatele mizete pracovat na dobu urditou bez preruseni
maximalné& 3 roky a zamé&stnavatel vdm ji mdZe maximaln& 2x prodlouZit to vdak
neplati pro dlichodce, u sezénnich praci a u prace ptes agenturu

po 3 letech pracovniho pomé&ru na dobu uré¢itou mizete ukonéit praci a po 6 mésicich
opét uzavfit pracovni pomér u stejného zaméstnavatele na dalsi 3 roky

pokud jste dosahli maximalni délky pracovniho poméru na dobu urcitou (2x3 roky) a
zaméstnavatel vas chce dale zaméstnavat, méni se vas pracovni pomér automaticky
na dobu neurcitou

U cizincli omezuje trvani pracovniho poméru doba platného povoleni k pobytu v
¢rR

S jakymi dohodami a smlouvami se muzete setkat?

1. Pracovni smlouva
Musi byt uzaviena pisemné a vy i zaméstnavatel dostanete jeden original pracovni
smlouvy

Pracovni smlouva musi obsahovat:

druh prace, kterou budete vykonavat

misto nebo mista, kde budete praci vykonavat

rozsah stanovené tydenni pracovni doby

den nastupu do prace

datum ukonceni pracovniho poméru nebo dobu trvani pracovniho poméru, kdyz
uzavirate pracovni pomér na dobu urcitou

Od pracovni smlouvy mizZete odstoupit, dokud nenastoupite do zamé&stnani


http://www.domavcr.cz/downloads/0_I_cz.pdf
http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/druhy-pracovnich-smluv.html
http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/druhy-pracovnich-smluv.html
http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/druhy-pracovnich-smluv.html

Pracovni smlouva s agenturou prace

POZOR! Od roku 2012 agentury nesmi pfidélovat zaméstnavateli cizince ze tretich zemi,
ktefi potfebuji povoleni k zaméstnani

Zamé&stnavatelem je agentura, kterd vas mize dolasné pridélit na praci k jinému
zaméstnavateli (uzivateli)

Agentura musi mit platné povoleni ke zprostifedkovani prace (musi byt na seznamu
agentur prace: www.portal.mpsv.cz )

Pokud vas agentura pridéli k vykonu prace k uzivateli, musi s vami uzavrit 3 pisemné
dokumenty:

pracovni smlouvu nebo DPC s vami jako zaméstnancem agentury

dohodu o vasem docasném pridéleni k uzivateli

pisemny pokyn, ve kterém jako zaméstnanec agentury souhlasite s vykonem prace
podle pokynu uzivatele (musi tam byt pro koho, kde a jak dlouho budete pracovat,
jaké budete mit pracovni podminky a odménu za praci, kdo vdm bude davat Ukoly a
kontrolovat va$i praci, jak mize byt vade prace ukonéena)

S agenturou miZete podepsat pracovni smlouvu nebo DPC, nikdy ne DPP

Pracovni pomér s agenturou je vét$inou uzavien na dobu uréitou, kterou vdm muize
agentura bez omezeni opakovat

Ke stejnému uZivateli vds nemlZe agentura poslat na vice nez 12 mésicl bez
preruseni pokud o to sam nepozadate

Agentura a uzivatel musi zajistit, abyste pracoval za stejnych podminek jako ostatni
zaméstnanci na podobnych pozicich

Agentura je odpovédna, pokud vam vznikne skoda pfi praci

Dohody o pracich mimo pracovni pomér

2. Dohoda o provedeni prace (DPP)
Pro praci, kterou vykonavate maximalné 300 hodin u jednoho zaméstnavatele za
kalendarni rok

Musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat:

druh prace, kterou budete vykonavat

dobu, na kterou DPP uzavirate nebo sjednani na dobu neurcitou

hodinovou odménu, kterou za praci dostanete (odména na hodinu nesmi byt nizsi nez
48,10 K& - minimalni mzda v CR pro rok 2012); horni vy$e hodinové odmény neni
omezena

Musite dostat jeden originadl DPP

Z vasi odmény odvadi zaméstnavatel srazkovou dan 15%

Pokud vase odména presahne 5000,- K¢ za mésic, zaméstnavatel odvede dan 15% jako
tzv. zalohovou dan, kterd je vyuctovana po skonceni roku (spolec¢né s ostatnimi vasimi
prijmy)

Je-li vaSe odména nizsi nez 10 000,- KE mésicné, zaméstnavatel za vas neodvadi
zdravotni pojisténi ani socialni pojisténi

Presahne-li vase odména 10 000,- K¢ mésicné, musi vas zaméstnavatel prihlasit k GcCasti
na socialnim pojisténi a verejném zdravotnim pojisténi


http://portal.mpsv.cz/

Nemate narok na dovolenou, na priplatky prescas, za noc ani za svatek, na prestavky v
praci ani na odstupné

Mate narok na nahradu skody, kterd vam vznikne pfi praci
Jste odpovédny za $kodu, kterou pti praci zplsobite zaméstnavateli
DPP konci kdyz:

splnite dohodnuty ukol

odpracujete pocet hodin podle dohody

odpracujete 300 hodin pro 1 zaméstnavatele za kalendarni rok
pisemnou dohodou se zaméstnavatelem o tom, ze chcete DPP ukoncit

3. Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)
Pro praci, kterou vykonavate v celkovém mési¢nim priméru maximalné 20 hodin tydné

DPC musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat:

druh prace, kterou budete vykonavat

pracovni dobu, ve které budete ¢innost vykonavat

dobu, na kterou dohodu uzavirate (doba urcitd nebo doba neurcita)

odménu, kterou za praci dostanete

Od roku 2012 neplatite zdravotni ani socidlni pojisténi z odmény do 2.499 K¢ mésicnég, od
2.500 K¢ uz zdravotni a socialni pojisténi platite a odpracovand doba se vam tak
zapoc¢itava na dlichod

Vase pracovni doba nesmi byt delSi nez 12 hodin za den
Nemate automaticky narok na dovolenou, ale ve smlouvé to mdZe byt dohodnuto

Nemate narok na priplatky presCas, za noc ani za svatek, na prestavky v praci ani na
odstupné

vV DPC musite mit uvedenou odménu za mésic nebo za 1 hodinu prace; minimalni
odména na hodinu nesmi byt niz&i nez 48,10 K& (minimalni mzda v CR pro rok 2012)

Mate narok na nahradu mzdy v nemoci a o svatcich za dny, které jsou pracovni, dale na
nahradu skody, kterd vdm vznikne pfi praci

Jste odpovédny za &kodu, kterou pfi praci zplsobite zamé&stnavateli
Nejcastéji je uzaviena na dobu urcitou
DPC kon&i kdyz:

zaméstnavatel nebo zaméstnanec ukonéi DPC pisemné s vypovédni Ihdtou 15 dni
skondi sjednana doba cinnosti

Co je Smlouva o dilo? Jak se liSi od pracovni smlouvy?

Smlouvu o dilo upravuje Obchodni zakonik, ne Zakonik prace

Neni to pracovni smlouva

Smlouvu o dilo mdZete uzavfit jako bézny obcan i jako OSVC s Zivnosti &i bez Zivnosti
Smlouvu o dilo uzavirate pro vyrobu ¢i vytvoreni véci, montaz, udrzbu, opravu nebo
Upravu Veéci

Je to smlouva mezi objednatelem (ten, kdo praci objednava) a zhotovitelem (ten, kdo
ji udéld)



Smlouva o dilo musi byt pisemna (musi tam byt: druh prace, termin dodani a cena
nebo zplsob uréeni ceny)

Jste-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd (OSVC - Zivnostnik, podnikatel bez Zivnosti,
samostatny zemédélec, samostatné vydéleény umeélec, soudni znalec a podobné),
platite si sdm zdravotni a socialni pojisténi

Odménu za dilo dostanete na zdkladé vami vystavené faktury s IC (pokud neméate
ivnostensky list, musite si na finanénim Gfadé zaridit DIC - dariové identifikacni
Cislo, které uvedete ve fakture) anebo pouze na zakladé sjednané ceny ve smlouvé

I kdyz praci zadate jiné osobé, podle smlouvy jste stdle odpovédny za odvedeni
sjednané prace

Jako OSVC na konci roku podavate dariové pfiznani a zaplatite dafn z prijmu, pokud
vas prijem z vydéle¢né cinnosti presahne 20 000KC (zivnostnici podavaji danové
pfiznani vzdy)
http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/druhy-

pracovnich-smluv.html

HRUBA MZDA

meési¢ni mzda pred odectenim dané, zdravotniho a socialniho pojisténi

sklada se ze zakladni mzdy, pfiplatkl a ndhrady mzdy

vySi hrubé hodinové nebo mésicni mzdy mate uvedenou v pracovni smlouveé,
mzdovém vymeéru nebo na vyplatni pasce

CISTA MZDA

Castka, kterou dostanete hotové nebo na bankovni Gcet
zaméstnavatel vam musi dat vyplatni pasku (pisemny doklad o mzdé)

ZAKONNE PRIPLATKY
Jako zaméstnanec mate narok na vyssi mzdu:

za hodiny odpracované presCas (o 25 %) -sjednate-li mzdu uz s pfihlédnutim
pripadné prace prescas, nemate narok na pfiplatek, ale musi byt dohodnuto predem,
o kolik hodin prace prescas se jedna (max. 150 hodin za rok)

za praci ve svatek (o 100%) -

za praci v noci nebo o vikendu (o 10%)

za praci ve skodlivém prostredi

PRACE PRESCAS

zaméstnavatel vdm mize z vaznych provoznich dlvodi nafidit pracovat pres¢as max.
8 hodin za tyden a max. 150 hodin za rok (mdlZe i vice, pokud stim budete
souhlasit). Pokud vam zaméstnavatel urci mzdu uz s prihlédnutim k praci prescas,
nedostanete za ni priplatky (za praci presCas ve vétSim rozsahu pozadujte priplatky
nebo nahradni volno).

NAHRADA MZDY
¢astka - vypocitand z vadi primérné mzdy - kterou dostanete za dny, kdy

nepracujete, ale mate narok na mzdu (napf. prvni dny pracovni neschopnosti,
dovolend, svatek, navstéva lékare, svatba, pohreb atd.).
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DANOVE ULEVY

jako zaméstnanec mizete platit niz&i daf ze mzdy nebo vdm po vyUé&tovani na konci
roku Cast zaplacené dané vrati

(pokud studujete, jste ve starobnim nebo invalidnim ddchodu, jste osoba zdravotné
postizena, platite si penzijni pripojisténi, splacite Uroky ze stavebniho Uvéru, zivite déti,
zivite manzela/manzelku s zadnymi nebo nizkymi prijmy)

mizete Zadat vice slev najednou, zaméstnavateli musite pfinést doklady, které
potvrzuiji va$ narok (slevu na dit& 7a4da jeden z rodi¢d)
BOZP (Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci)

zaméstnavatel vam musi dat Skoleni o tom, jak dodrzovat bezpecnost pfi praci a
chranit své zdravi

musi vas seznamit s riziky vasi prace, a pokud to prace vyZaduje, dat vdm bezplatné
ochranné pomucky

jako zamé&stnanec muZete odmitnout vykonat praci, kterd vazné ohrozuje vase zdravi
nebo zZivot

VSTUPNI A VYSTUPNI LEKARSKA PROHLIDKA

zaméstnavatel mGZe chtit, abyste pfed uzavfenim pracovni smlouvy prosel vstupni
prohlidkou u Iékare (nejCastéji zavodni Iékar)

prohlidku nehradi zdravotni pojistovny — mél by ji hradit zaméstnavatel

pfi skonceni pracovniho poméru projdete vystupni prohlidkou u lékare, |ékarf zjisti vas
aktudlni stav, a zda v praci nedoslo k poskozeni vaseho zdravi (prohlidka je dlleZit3,
pokud by se pozdé;ji zjistila nemoc z povolani)

PRACOVNI NESCHOPNOST (tzv. ,,neschopenka“)

situace, kdy ze zdravotnich divodd nemizete docasné vykonavat vasi praci
informujte véas svého zaméstnavatele nebo nadfizeného, Ze nepfijdete do prace
nechte si od lékare vystavit neschopenku - potvrzeni o pracovni neschopnosti - a
ihned ji doructe zaméstnavateli

v prab&hu pracovni neschopnosti poslouchejte pokyny lékafe

v prib&hu pracovni neschopnosti k vdm kdykoliv mlzZe pfijit kontrola (pokud zjisti, Ze
nedodrzujete stanoveny lélebny rezim, mdlZe vadm byt ndhrada mzdy nebo
nemocenskd snizena nebo odebrana; v prvnich 21 dnech nemoci to mdZe byt i divod
pro ukonceni pracovniho poméru)

pracovni neschopnost musi ukoncit lékaf pisemnym potvrzenim, které predate
zameéstnavateli

NEMOCENSKA

penize, které dostavate v prib&hu nemoci misto mzdy (pFiblizné 60% mzdy)

prvni 3 dny nemoci nedostanete Zadné penize, dalsi dny az do 21. dne vyplaci
nahradu mzdy zaméstnavatel, od 22. dne dostavate nemocenskou z nemocenského
pojisténi; max. do 380 dni

narok na nemocenskou mate také, kdyz vam skondil pracovni pomér a vy onemocnite
do 7 dnl od skonéeni pracovniho poméru

PRACOVNi URAZ

jde o Uraz, ktery se stal pfi vykonu prace nebo v souvislosti s ni
pracovni Uraz musite vzdy nahlasit nadfizenému, at uz se stal vam nebo jinému
zameéstnanci



zameéstnavatel musi pisemné zaznamenat vsechny nahlasené pracovni Urazy, dobre si
prectéte zaznam o Urazu, predevsim kdo je za Uraz zodpovédny

s uznanym pracovnim Urazem mate narok na:

Nahradu ztraceného vydélku, zaplaceni nutnych nakladd na Ié&eni a bolestné (stanovuje
Iékar)

to plati také pro nemoc z povolani - 1ékaf vdm zjisti nemoc, kterd vznikla v disledku
vykonu prace (pokud pracovni Uraz nebo nemoc zplsobi smrt zaméstnance, hradi
zaméstnavatel ndklady na pohreb a od$kodnéni pozlstalych)

OSETROVANIi CLENY RODINY (,,paragraf®)

nahrada mzdy za dobu, kdy musite oSetfovat nemocného c¢lena rodiny (plati i u péce
o zdravé dité mladsi 10 let, kdyz Skolské nebo détské zarizeni bylo uzavieno napf.
z dlvodu epidemie, karantény, nebo kdyZ osoba, kterd jinak o dit&¢ peéuje, sama
onemocnéla).

prvni tfi dny nedostavate nic, od 4. dne oSetfovani mate narok na 60% vasi
primérné mzdy po dobu max. 9 kalendarnich dni (pokud jste osamé&ly rodi¢ peéujici o
dité, mate narok po dobu max.16 dni)

zaméstnavateli musite dorucit formuldF potvrzeny I|ékafem (pokud potrebujete
odetfovat dité nebo ¢lena rodiny déle nez 9 dnl (osamély rodi¢ 16 dnll), mate narok
na volno v praci, ale nedostavate za tuto dobu nahradu mzdy).

PRIPADY PRACOVNIHO VOLNA
a) volno se mzdou:

doba vaseho osetreni u Iékare

Ucast na vasi svatbé nebo svatbé déti

pirevoz manzelky do porodnice a zpét

Umrti manzela, druha nebo ditéte

Ucast na pohifbu manzela, druha, ditéte, rodi¢e nebo sourozence
doprovod pfimého rodinného prislusnika k lékafi

b) volno bez mzdy:

Ucast na svatbé vaseho rodice

Ucast pfi porodu

doprovod ostatnich rodinnych pfisludnikd k lékafi

stéhovani (max. 2 dny)

hledani nového zaméstnani (max. 0,5 dne v tydnu po dobu vypovédni doby, pokud
dal vypovéd zaméstnavatel vam, je toto volno s nahradou mzdy)

PREVEDENI NA JINOU PRACI

Zaméstnavatel vas musi prevést na jinou praci, pokud:

nemUGzete praci vykondvat ze zdravotnich divodd (v dlsledku nemoci z povolani,
ohrozeni touto nemoci nebo pracovniho Urazu)

jste t&hotnd, kojici, nebo matka ditéte mlad$iho 9 mésicl (prace ohroZuje vase
zdravi)

pracujete v noci a podle |ékarského posudku toho nejste schopen atd.

Zaméstnavatel vds mizZe prevést na jinou praci bez vaseho souhlasy, kdyz:

poruSujete pracovni kazen
jste trestné stihany v souvislosti s vykonem zaméstnani (napf. majetkova trestna
¢innost)



ostatni zmény prace s vami zaméstnavatel musi dohodnout, vsSechny zmény
zameéstnavatel musi pisemné uvést do pracovni smlouvy

VYSLANiI NA PRACOVNIi CESTU

Pokud vas zaméstnavatel docasné vysle mimo misto vykonu prace, musi vam zaplatit
cestovni ndhrady:

stravné (pokud trva min. 5 hodin)

cestovné (podle jizdenek nebo poctu km)

Pokud mate pracovni povoleni od UP, je zde uvedeno misto vykonu prace a
zaméstnavatel vas nesmi vyslat pracovat jinam

OCHRANNA DOBA

je to doba, kdy vam zaméstnavatel nesmi dat vypovéd, napf. doba pracovni
neschopnosti, téhotenstvi, doba materské a rodiCovské dovolené

to neplati, pokud vam skonci pracovni pomér na dobu urcitou

ochranna doba také neplati, pokud vam zaméstnavatel dava vypoveéd proto, Ze se
firma nebo jeji ¢ast zrusi

Priklad 1: Pokud dostanete vypovéd a ve vypovédni dobé onemocnite, prestava
vypovédni doba bézet a opét se bude pocitat, az skonci vase pracovni neschopnost
Priklad 2: Pokud dostanete vypovéd v dobé, kdy jste téhotna, vztahuje se na vas
ochranna doba a vypoveéd' je neplatna (i pokud jste o téhotenstvi nevédéla).

ODSTUPNE

Nasobek primérné mési¢ni mzdy, ktery vdm zaméstnavatel musi vyplatit, pokud
ukonéite pracovni pomér dohodou z dlvodu organizaénich zmé&n, nebo vdm z téchto
dtvod( d& zaméstnavatel vypovéd:

jeden plat, pokud jste u zaméstnavatele pracoval méné nez 1 rok

dva platy, pokud jste u zaméstnavatele pracoval 1 - 2 roky

tfi platy, pokud jste u zaméstnavatele pracoval vice nez 2 roky

Jestlize nemUzZete ddle praci vykondvat pro pracovni UGraz nebo nemoc z povolani a
zaméstnavatel s vami proto chce ukoncit pracovni pomér, je odstupné
dvanactinasobek mésic¢ni mzdy

Z odstupného se neplati zdravotni ani socialni pojisténi, pouze dan

POTVRZENI O ZAMESTNANI (dfive ,,zapoétovy list)

potvrzeni o dobé trvani pracovnich pomérd

pri skonceni pracovniho poméru vdm ho zaméstnavatel musi vydat i bez vyzadani
zaméstnavateli miZete dat kopii potvrzeni o zamé&stnani a original si ponechat
Potvrzeni o zaméstnani musi obsahovat:

0 jaké zaméstnani se jednalo

od kdy do kdy trvalo

druh pracovniho poméru

dosazenou kvalifikaci

zda pracovni pomé&r skondil z ddivod( porudeni pracovnich povinnosti

Pro Ufad prace budete potfebovat jesté Gdaje o vysi primérného vydélku - mlze byt na
oddéleném potvrzeni

http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/slovnicek-

zamestnance.html



http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/slovnicek-zamestnance.html
http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/slovnicek-zamestnance.html

