Zawarcie umowy o prace

Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli
terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy. Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli
pracodawca nie dopetnit tego warunku, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, musi
potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do rodzaju zawartej umowy oraz warunkéw
umowy. Kazda zmiana warunkdéw zatrudnienia zawartych w umowie o prace wymaga formy
pisemnej.

Zgodnie z art. 29 § 3 k.p. w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, pracodawca powinien
poinformowac pracownika na pismie o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dfugosci okresu
wypowiedzenia umowy. Ponadto, jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy
(dotyczy pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw) — pracodawca powinien
poinformowac pracownika dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty
wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikdéw przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

2. Tres$¢ umowy o prace.

Zgodnie z nowelizacjg Kodeksu Pracy w tresci umowy o prace, oprdcz rodzaju pracy, miejsca jej
wykonywania, terminu rozpoczecia pracy oraz wynagrodzenia za prace, odpowiadajgcego rodzajowi
pracy, (ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia), powinno sie znalez¢ okreslenie:

® stron umowy

® rodzaju umowy

e daty zawarcia umowy

e warunkow pracy i ptacy

® Wwymiaru czasu pracy

® terminu rozpoczecia pracy

3. Zmiany w zakresie ochrony danych osobowych.

Nowelizacja Kodeksu Pracy doktadnie precyzuje, jakich danych osobowych moze zazgda¢ od
zatrudnianej osoby pracodawca. Sg to:

® imie (imiona) i nazwisko

e imiona rodzicow

e data urodzenia

® miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)
e wyksztatcenie

® przebieg dotychczasowego zatrudnienia

e numer RCI PESEL

4. Zawarcie umowy o prace.

Kodeks pracy wyodrebnia cztery rodzaje umow o prace:



® na okres prébny,

® na czas okreslony,

® na czas wykonywania okreslonej pracy,
® na czas nieokreslony.

ad. a) Umowa na okres prébny

Ma na celu zapoznanie sie przez pracodawce z kwalifikacjami pracownika, jego przydatnoscia na
dane stanowisko pracy oraz zapoznanie pracownika z warunkami pracy i stosunkami pracujacymi w
zaktadzie pracy. Umowa na okres probny moze by¢ zawarta na czas ustalony przez strony,
nieprzekraczajacy jednak trzech miesiecy. Umowe na okres prébny zawiera pracodawca z danym
pracownikiem tylko raz.

ad. b) Umowa zawarta na czas wykonania okreslonej pracy i na czas okreslony

Jej celem jest nawigzanie stosunku pracy na okreslony z géry, odpowiadajgcy obu stronom czas. W
umowie na czas okreslony strony Scisle ustalajg okres, na jaki zawarty zostat stosunek pracy,
precyzujac termin, do ktdérego trwad bedzie ta umowa.

ad. ¢) Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy

Zawiera sie jg dla wykonania prac dorywczych i sezonowych. Liczba zawieranych kolejno,
nastepujgcych po sobie umow na czas okreslony zostata ograniczona. Umowy te mogg by¢ zawierane
przez jednego pracodawce dwukrotnie, a trzecia kolejna umowa staje sie z mocy prawa umowa na
czas nieokreslony. Przepis ten nie dotyczy umdw o prace na czas okreslony zawartych w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz zawartych w celu
wykonywania pracy o charakterze dorywczym.

ad. d) Umowa o prace na czas nieokreslony

Zostaje zawarta w sytuacji kiedy strony wyraznie to ustality. Umowa o prace na czas nieokreslony,
zwana takze umowg bezterminowa, charakteryzuje sie tym, iz strony nie wskazujg w niej daty lub
zdarzenia, wskutek ktérych miataby ulec rozwigzaniu. Umowa ta stwarza dla pracownika najdalej
idgce gwarancje przede wszystkim w zakresie trwatosci stosunku pracy.

Umowy zawierane na podstawie kodeksu cywilnego

e Umowa zlecenie

e Umowa agencyjna

e Umowa o dzieto

e Umowa o prace naktadcza

ad. a) Umowa zlecenie
Polega na tym, ze pracodawca zleca wykonanie okreslonej pracy w okreslonym terminie za
ustalonym wynagrodzeniem. Ten rodzaj umowy cechuje sie:



e brakiem sytuacji podporzadkowania pracodawcy;

® brakiem okreslenia wynagrodzenia minimalnego;

® brakiem limitu liczby zawieranych uméw z jednym pracodawcg;

® zleceniobiorcg moze by¢ podmiot gospodarczy (przedsiebiorstwo),

® zleceniodawca nie ma obowigzku udzielenia urlopu, wyptaty odprawy czy odptatnosci za czas
choroby.

e do umow zlecenia majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego a nie kodeksu pracy,
zleceniobiorcy nie przystugujg uprawnienia pracownicze, takie jak m. in. prawo do urlopu
wypoczynkowego.

ad. b) Umowa agencyjna

Umowa agencyjna jest zostaje zawarta, gdy dwie lub wiecej stron ztozg zgodne oswiadczenia woli.
Jest ona umowg odptatng o swiadczenie ustug. Przyjmujacy zlecenie (agent) zobowigzuje sie, w
zakresie swojego przedsiebiorstwa, do statego posredniczenia, za wynagrodzeniem, przy zawieraniu z
klientami umdéw na rzecz dajgcego zlecenie przedsiebiorcy albo do zawierania ich w jego imieniu
(zleceniodawcy). Charakterystyczne jest, ze umowe agencyjng mogg zawrzec tylko przedsiebiorcy, a
wiec zaréwno osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczy, jak i osoby prawne. Ten rodzaj
umowy pojawia sie w branzy agentéw ubezpieczeniowych, posrednikéw finansowych i akwizytoréw.
Obecnie coraz popularniejszy staje sie w przypadku oséb prowadzacych sklepy, bary, stacje
benzynowe

ad. c) Umowa o dzieto

Zatrudniony na podstawie takiej umowy zobowigzuje sie do wykonania okreslonego dzieta. Umowa
moze okreslac termin realizacji dzieta. Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty wynagrodzenia, jesli
dzieto okreslone w umowie zostanie zrealizowane. Umowa ta jest korzystna z punktu widzenia
zatrudnianego, jesli posiada on inng prace, a umowa o dzieto stanowi dodatkowe Zrédto dochodu,
poniewaz koszty uzyskania przychodu wynoszg 50%.

ad. d) Umowa o prace naktadcza

Praca nakfadcza to forma zatrudnienia odrebng od stosunku pracy. Mozna powiedzie¢, ze umowa o
prace naktadczg jest forma posrednig pomiedzy umowg o prace a umowg o dzieto. Zatrudniajgcy
nabywa pewne uprawnienia pracownicze, facznie z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym,
jednak otrzymuje wynagrodzenie wytgcznie za wykonang faktycznie prace. Prace nakfadczg bardzo
czesto okresla sie mianem pracy chatupniczej, co jest zwigzane z wykonywaniem pracy w domu, w
porach dogodnych dla zatrudnionego, przy czym zatrudnionemu mogg pomagacd przy pracy
cztonkowie rodziny. Zatrudniajgcy ma obowigzek zapewnienia zatrudnionemu odpowiedniej ilosci
pracy. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron. Umowa zawarta
na okres probny moze by¢ rozwigzana za 2-tygodniowym wypowiedzeniem. Umowa zawarta na czas
nie okreslony moze by¢ rozwigzana za 1-miesiecznym wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia
konczy sie ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
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