Vybér vzorku
v kvantitativnim vyzkumu



Terminologie

Populace / zakladni soubor

« Soubor jednotek, které chceme zkoumat -
predpokladame, ze nase vyroky jsou pro
tento soubor platne

« Soubor jednotek, ze kterych vybirame
vzorek

Vzorek (vybérovy soubor):

« Mnozina subjektu, které ve vyzkumu
zastupuji nas vybérovy soubor

» Jednotky, které skutecné zkoumame,
pozorujeme



Terminologie

Reprezentativnost
« Zobecnitelnost vzorku na populaci

* Jde to, co bylo vyzkoumano,
vztahnout i na dalsi prvky populace?



Cenzus

o Uplny/totélni/vyéerpévajici vybér

» Specialni pripady (CSU) nebo pokud
je populace tak mala, ze neni
efektivni delat vybér (desitky az
stovky prvku)



Typy vybéru

Reprezentativni vybéry Nereprezentativni

vybéry

Pravdépodobnostni Nepravdépodobnostni vybéry

vybéry

Prosty ndhodny Kvétni vybér Snowball technika

vybér

Systematicky vybér Teoreticky vybér

Nahodny Vybér typickych

stratifikovany pripadu

vybér

Nahodny Vybér kritickych

skupinkovy vybér pripadl

Ucelovy vybér



Jak vybirat?

http://www.flickr.com/p e e e a bl


http://www.flickr.com/photos/53921113@N02/�

Co brat v vahu pti vybéru?

e Velikost populace

 Slozeni populace
(homogenni/heterogenni)

« Slozitost zkoumaného problému

e Zamyslenou miru statistické
pravdepodobnosti

« Jaké informace o populaci mame k
dispozici?

» Zdroje (ekonomickou stranku)



Pravdépodobnostni vybéry

http://www.flickr.com/photos/n



Pravdépodobnostni vybéry

« Kazdy prvek (jednotka) zakladniho
souboru ma stejnou Sanci dostat se
do vybéroveho souboru (vzorku)

 Princip nadhody



Prosty nahodny vybér

« Vlyzaduje sampling frame (oporu vybéru)

e ,losovani”

 \lyjadruje vSechny znamé i neznameé
vlastnosti populace (nejvetsi vyhodal)

e Jsme schopni odhadnout, jak se lisi od
populace (vybérova chyba)

« Uplné eliminace moZnosti ovlivnit podobu
vzorku ze strany vyzkumnika

Nahodny vybér # jak vas zrovna napadne

Nahodny vybér # kdo jde zrovna kolem
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Tabulka néhodnych cisel
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Systematicky nahodny vybér

e \/ybirame kazdy n-ty pripad:

— Nejprve je nahodné (losem) stanoven
prvni prvek a poté kazdy x-ty (x = podil
velikosti zakladniho a vybérového
souboru)

e Pozor na organizaéni kli¢ pri razeni
seznamu! Seznam musi byt v tomto
pripade Yazen nahodne!
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Q vyberu, ktery byl piili§ systematicky

Bylo, nebylo, kdesi existovalo maié krflovstvi, kieré se jmenovaio Ore. Bylo 1o krdlovstvl, kde
viechno bylo velice dobfe zorganizovdno, a pfesto byl kafd¢ asiny a spokojeny. Kazdy, af na
vojaky zdkladni siuzby. Ti si stéZovali nz2 plat, na siravue, nz zachdzenf od pfedstavenych, na
viechmo. a protoZe vie bylo dobfe zorganizovéne, vidda pozvala zahraniénto odborafka,
profesora PL0. Tomu, aby proved] vyzkum posiojd v armads,

P.1. Toma plijel, zkonstuoval vyborny dotazaik a vyzkouSel jeho validitu. ProtoZe to krilovstvi
bylo tak malé, Ze se tam and potital nevedel a mistaf knihovay nemély tabuiku ndhodnych Gisel,
rozhodl se pouéil pro konstruked vzorko techniku systematickébo vibému, Armdda toho maldho
gralovsivi byla taky mald, dustojnici, peddiistojnfel | mudstvo dotromady jen 12.000 osoh,
Profesor P.1. Toma ndhadl, Ze vzorek 206) osob mu poskytne pfijateln? interval spolehlivosti

a zvolil tedy krok 60, Nahodn® vwbral prvého jedince, Byla to osoba & 31 a pak vybiral
kaZdeho dalitho Sedesdieho vojdka, Visiedky vyzkumu byly prost® nframné, Je$te nikdo nikde
nezkoumal 11k spakojenou amddu, Kaidy byl $fastny v tom malém astném kralovstvi - aZ do
plistiho jara, kdy zatalo krvavé povstinf vojdkd zdkladnl sluZby.

Ale vy vl vite, ¢o se stalo: Prostd, v krdlovstvf Org vie byio dobfe organizovine, T seznaniy
Clend armady byly uspofddany po fetdch, v kaZde fetd nejdifve dva distojolci, pak di
poddistojnic, pak muZstvo zdkiadnl sluzby a kaZda Ceta méla ne vice, ne ménd ne¥ 30 osob.
a nas profesor méEl smilu, proiofe zvoleny krok se shodoval plesné nejen s dvojndsobkem
velikost! Zery, ale také proto, Ze prvni ndhodn® vybrand osoba byl diistojnfk a redy kaZdd
nisledujfel osoba musela byt také diistojnfk. Poddistojnici & vojici zdkiadnf sla¥by nebyli
zahrouti do vzorky vithec,



Stratifikovany vybér

1. Vytvorime straty (skupiny homogenni
vzhledem ke konkrétnimu kritériu -
pohlavi vék - zalezi na hypotézach)

. Ze strat vybereme nahodné jednotky

3. Muze byt proporcionalnt i

neproporcionalni

N

Priklad: predpokladame, Ze vnimani kognitivni
autority u studentu KISK je odlisné dle veku,
délky studia, pohlavi. Vytvorime straty dle
danych kritérii a z nich vybirame nahodne.



Skupinkovy ndhodny vybér

Podobny jako stratifikovany, ale skupinky jsou
ﬁrirozenehq puvodu a jsou uvnity
eterogenni

1. Identifikujeme skupiny (clustery)
2. V\ybereme nahodné clustery
3. Vybereme nahodné prvky z clustert

Priklad vicestupriového vybéru. Chceme
zkoumat registrované uzivatele v
knihovnach v CR. Vybereme nejprve
nahodné kraje, poté knihovny, poté z nich
nahodné ctenare.



Orientacni prehled - vybér

vzorku
Velikost populace Velikost vzorku
(pravdépodobnostni vybéry)
Do 100 jednotek 80 %
Do 1000 jednotek 40 %
Do 10 000 jednotek 7,5 %
Do 100 000 jednotek 1,5 %
Do 1 000 000 jednotek 0,25 %

Do 10 000 000 jednotek 0,045 %



Kvétni vybér

. Imitu{e znamé vlastnosti ve strukture
populace (vytvarime model populace)
» Lze pouzit jen pro dobfe zmapované
oplilace (zname podily zastoupeni
vOt

 Skladani kvét znesnadnuje vybér
 Nelze stanovit vybérovou chybu(!)

Zdroje informaci o populaci: napt. Cesky statisticky tutad
(Scitani lidu), seznam ctenaru knihovny atd.



River sampling (real-time)

e Charakteristicky pro online
dotazovani

« Reaguje na nedostatky panelovych
vyzkumu (vzorek zatizeny
opetovnym dotaovanim)

« Rekrutace za pomoci bannert, pop-
upu, reklamy



Vybéry zalozené na
dobrovolnosti/dostupnosti

 Experimenty

« Ankety (samovybér), vybér namatkou
(,kdo jde zrovna kolem")

Vysledky nejsou zobecnitelné na
populaci! ,Reprezentativita neni
urcovana jen poctem jedincu, ale i
mechanizmem jejich vyberu”
(Reichel, 2009)
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Sbér dat z pohledu respondenta



Druhy sbéru dat

« PAPI (Paper and Pencil Interviewing)

« CAPI (Computer Assisted Personal
Interviewing)

« CAWI (Computer Assisted Web
Interviewing) CATI (teletonicke
dotazovani respondentt za pomoci
pocitacového programu)

« CAMI| (Computer Assisted Mobile
Interviewing)




Cviéeni: vybér vzorku a sbér dat
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