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CTENIM A PSANIM KE KRITICKEMU MYSLENI
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o Metody aktivniho uceni.
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KRITICKE MYSLENI

Schopnost porozumét a pfizpusobit se novym
podnétum.

Hlavnim ukolem Zaku je osvoijit si schopnost
efektivne se ucit a myslet kriticky.

Porozuméni informacim je pouze predpokladem
pro kritické mysleni.

Casto se oéekava u zakd vyssiho roéniku, ale
zvladaji to i mensi déti.

Kritické mysleni vyzaduje Cas na objevovani,
vytvareni nazoru, hledani, zménu nazoru,
ukotveni...



KRITICKE MYSLENI

KM je mysSleni nezavislé, samostatné — kazdy muze
mit vlastni nazor.

Ziskani informace je vychodiskem, nikoli cilem KM
— potrebujeme ji uz v uvodu.

KM zacCina otazkami a problemy,které se maji resit
— na zakladeé vlastnich potreb zaka.

KM hleda rozumné argumenty — (obsahuje tvrzeni,
duvod, dukaz).

KM je myslenim ve spoleCnosti — prace ve
skupinach, diskuze....

Psani je pro kritické mySleni nejcennégjSim
nazorem.



OPTIMALNI PODMINKY PRO ROZVOJ
KM

Poskytnout Zakim ¢as a pfilezitost pro KM.

Umoznit zakam volné véci domyslet a domnénky
vyslovovat.

Rozmanité myslenky, napady a nazory prijimat
otevrene.

Podporovat aktivni zapojeni Zzaku do u¢ebniho procesu.

Zajistit bezbariérové prostredi, kde nebudou zaci
vystaveni posmechu.

Vyjadrit davéru v to, ze kazdy zak je schopen Cinit
kritické usudky.
Ocenovat mysileni.

Byt pfipraven formulovat své usudky Ci se jich naopak
zdrzet.



PROC?

KOMPETENCE



KOMPETENCE

Soubor znalosti, dovednosti, postoju, hodnot, které
umoznuji ¢lovéku ucinné jednat v ruznych situacich.
znalost? — komunikovat sluSné a co to znamena
dovednost?
postoj?

Ramcovy vzdelavaci program pro ZV
Kompetence k u€eni
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a personalni
Kompetence obCanskeé
Kompetence pracovni
Kompetence k reseni problému

http://nuv.cz/file/433
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BLOOMOVA TAXONOMIE

1956 Benjamin Bloom

klasifikace vzdélavacich cilu
kognitivni oblast
postojova (citova) oblast
psychomotoricka oblast



KOGNITIVNI OBLAST

Zapamatovani — znalost — vybaveni a reprodukce
drive ziskanych informaci nebo jejich rozpoznani.
Porozuméni — vyjadreni nebo objasnéni latky po
svém, opét jde o vybaveni informaci, ktere jiz
mame.

Aplikace — pouzit to, co zname, v noveé situaci.

A v v

celku.
Syntéza — vznika néco nového.

Hodnotici posouzeni — vyjadreni mineni o hodnoté
néjakeho jevu.






EVOKACE

vybaveni si a utrideni dosavadnich predstav o
tematu - prekoncepty

propojuje dosavadni znalosti, zkuSenosti Ci
predstav uciciho se ditete s cilem pro danou hodinu

ucCitel (ka) nezasahuje do vyuky, pouze doda dalsi
iInstrukce nebo navaze dalsi otazkou

individualni, poté ve dvojicich, ve skupinach...
vnitfni motivace pro praci s tématem



UVEDOMENI SI VYZNAMU INFORMACI

prichazi zdroje, které zaci mohou povazovat za
zdroj informovanéjsi, poucenéjsi nez jsou v danou
chvili oni sami

prijimani novych informaci, jakou maji pro zaka
hodnotu....

samostatné hledani a nalézani odpovédi na
stanoveneé otazky

trvajicich chut ucit se a poznavat



REFLEXE

kazdy sam formuluje své pochopeni po svém

sestavuje svuj novy obraz studované véci — stavi
novou strukturu z puvodnich i novych poznatku a
otazek, ujasnuje si souvislosti

ujasnuje si postupy uceni a mysleni, kterymi se
dostal k novym informacim a novému pochopeni
reflexe jedné hodiny byva evokaci dalSi



E-U-R

EVOKACE
Nase oCekavani, koniCky — ,hnizda podle abecedy”
Zakladni kameny cCtenarstvi — brainstorming
Destruktivné-konstruktivni brainstorming
Clovék a jeho specifika (faze 1 a 2)

UVEDOMENI SI VYZNAMU
Clovék a jeho specifika (faze 1 a 2)
Knihovna a jeji pfizpusobeni se uzivatelu, vybér fondu

REFLEXE
Diamant
Kostka



